
มิต/ิประเดน็ยุทธศาสตร์

ร้อยละ

ความส าเร็จใน

การบรรลุตัวช้ีวดั

จ านวน

ตัวช้ีวดัทั้งหมด

จ านวน

ตัวช้ีวดัที่

บรรลุแล้ว

จ านวนตัวช้ีวดั

ทีไ่ม่บรรลุ/

รอผลการ

ด าเนินงาน

มิติที ่1 การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ 100 ปี  
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั

100 1 1 0

มิติที ่2 การขบัเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพนัธกิจ
หลกั
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาการบริหารจดัการ
ทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือรองรับพนัธกิจมหาวิทยาลยั

75.00 4 4 0

มิติที ่3 ความเป็นนานาชาติ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลยัระดบั
นานาชาติ

100 1 1 0

มิติที ่4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4  บริหารจดัการทรัพยากร
มนุษยท่ี์เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลยัดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตรสมยัใหม่

0 1 1 0

มิติที ่5 การเพ่ิมรายไดล้ดรายจ่าย 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5 สนบัสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือความย ัง่ยนืขององคก์ร

100 1 1 0

รวม 75 8 8 0

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



1

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นับ

แผน 

(ตวัเลข)

ผล 

(ตวัเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ

1.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมีส่วน
ร่วมในการร่วมจดั
โครงการ/กิจกรรม
ของคณะ/
มหาวิทยาลยั

1. ก าหนดนโยบาย
ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจดั
โครงการ/กิจกรรม
ของคณะ/
มหาวิทยาลยั

1.1.1 ตรวจคดักรองเช้ือโควิด 
19 งานรับปริญญาบตัร
มหาวิทยาลยั

ร้อยละ 80 100 100 ไดด้ าเนินการคดักรองผูเ้ขา้ร่วม
งานรับปริญญามหาวิทยาลยั 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 
17-18 กพ 66

คณบดี/รองคณบดี/
ผอ.สนง.คณบดี

 - ค าสัง่แต่งตั้งเป็น 
คณะ กก. ตรวจหา
เช้ือไวรั้สโควิด 19

1.1.2 ร่วมจดัรายการวิทย ุFM 
95.50 ของมหาวิทยาลยั

ไดด้ าเนินการจดัรายการวิทยทุุก
วนัศกุร์ ช่วงเวลา 11.00-12.00 น.
เสียงนางฟ้าไพลิน และทุกวนั
อาทิตย ์รายการรักสุขภาพกบั
พยาบาลแมโ่จ ้ทุกวนัอาทิตย์

คณาจารยค์ณะ  - ผงัรายการวิทย ุแม่
โจ ้FM 95.50

1.1.3 .ให้ความรู้และแนะน า
วิธีการตรวจคดักรองเช้ือโค
วิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน
ต่าง ๆ

ท าคลิปเผยแพร่การตรวจ ATK 
ทาง facebook

คณบดี/รองคณบดี/
ผอ.สนง.คณบดี

Facebook คณะพยาบาล
ศาสตร์

เป้าประสงค์ที่ 1.1   เพ่ือมส่ีวนร่วมในกจิกรรมที่สามารถตอบสนองการบรรลุยุทธศาสตร์ของคณะ/มหาวิทยาลยั

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

เอกสารอ้างองิ

ตวัช้ีวัดความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงาน

ผู้รับผดิชอบ

ด าเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรคตวัช้ีวัด กลยุทธ์

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่1



1

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกจิมหาวิทยาลยั

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นับ

แผน 

(ตวัเลข)

ผล 

(ตวัเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เพ่ือให้มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนอง พันธกจิหลกัของคณะ

2.1.1 จ ำนวน
โครงกำร/กิจกรรมท่ี
บุคลำกรมีส่วนร่วมใน
กำรวำงระบบพฒันำ
คณะ

1. กิจกรรมร่วมสร้ำง
บรรยำกำศกำรท ำงำน

2.1.1 ก ำหนดให้บุคลำกรร่วมวำง
แผนกำรด ำเนินงำนและประเมินผล

โครง
กำร

3 3 100  - ส่วนร่วมกำรจดัท ำแผน-
ละลำยพฤติกรรม
 - มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
เป้ำหมำย/ท ำกิจกรรม กำรจดัท ำ
ค  ำรับรองปฏิบติังำนของคณะ
 - มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยแผนพฒันำทรัพยำกร
มนุษยข์องคณะ

คณบดี-รองคณบดี  - รูปภำพ
 - แผนท่ีบุคลำกรเขำ้
มำมีส่วนร่วม

2.1.2 จ ำนวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้บุคลำกร
มีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน

2.1.2 ก ำหนดแนวทำง
ส่งเสริมและยกยอ่ง
บุคคลท่ีมีควำมซ่ือสตัย์

1. กิจกรรมเสริมสร้ำงให้บุคลำกร
มีควำมซ่ือสตัยสุ์จริตโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน

กิจ
กรรม

2 2 100  - ส่งบุคลำกรเขำ้ร่วมกิจกรรม
โปร่งใส
 - บุคลำกรคณะเขำ้อบรมควำม
โปร่งใสของมหำวิทยำลยั จ  ำนวน
 15 คน

คณบดี-รองคณบดี

2 จดัท ำกล่องเอกสำรในเวปไซต์
เผยแพร่ควำมรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
(เปิดช่อง link เอกสำร กฎ ระเบียบ
ต่ำง ๆ)

ด ำเนินกำรเรียบร้อยแลว้ น ำเขำ้
ไวใ้นเวปไซตข์องคณะ

สนง.คณบดี

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

ตวัช้ีวัด กลยุทธ์

ตวัช้ีวัดความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงาน

ผู้รับผดิชอบ

ด าเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่2



2

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกจิมหาวิทยาลยั

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นับ

แผน 

(ตวัเลข)

ผล 

(ตวัเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

ตวัช้ีวัด กลยุทธ์

ตวัช้ีวัดความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงาน

ผู้รับผดิชอบ

ด าเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

3. จดัปฐมนิเทศอำจำรยใ์หม่  - คณะไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศ
อำจำรยใ์หม่
 - คณะส่งบุคลำกรเขำ้รับกำร
ปฐมนิเทศบุคลำกรใหมร่่วมกบั
ของมหำวิทยำลยั

สนง.คณบดี/
อ.เจนนำรำ

2.1.3 มีกำรจดัท ำแผน
อตัรำก ำลงัคณะ

2.1.3 จดัท ำแผน
อตัรำก ำลงัท่ี
สอดคลอ้งกบั
สถำนกำรณ์ควำมเป็น
จริงและควำมตอ้งกำร

1. จดัท ำแผนอตัรำก ำลงัของคณะ แผน 1 1 100 ด ำเนินกำรส่งแผนอตัรำก ำลงั
สำยวิชำกำรและสำยสนบัสนุน
ไปยงักองแผนงำน ม.แมโ่จ้
เรียบร้อยแลว้

คณบดี/ผอ.สนง.
คณบดี

2.2.1 ร้อยละบุคลำกรท่ี
ไดรั้บกำรพฒันำตำม
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ

2.2.1 ส่งเสริม พฒันำ
ยกระดบัศกัยภำพ
บุคลำกร 
(Upskills-Reskills)

1. จดัโครงกำรพฒันำบุคลำกรของ
คณะ

ร้อยละ 70 100 100 จดัโครงกำรพฒันำบุคลำกร 1 
โครงกำร

คณบดี/สนง.คณบดี  - ภำพถ่ำยกิจกรรม
เป้าประสงค์ที่ 2.2  เพ่ือให้บุคลากรมคีวามก้าวหน้าตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวิทยาลยั

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่2



3

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกจิมหาวิทยาลยั

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นับ

แผน 

(ตวัเลข)

ผล 

(ตวัเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

ตวัช้ีวัด กลยุทธ์

ตวัช้ีวัดความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงาน

ผู้รับผดิชอบ

ด าเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

2.พฒันำยกระดบัศกัยภำพ 
(upskills/Reskills/ Newskills) 
โดยสนบัสนุนให้บุคลำกรไดรั้บ
กำรพฒันำตนเองในหลกัสูตร
อบรมต่ำง ๆ จำกหน่วยงำนภำยใน
และภำยนอก

มีบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนบัสนุนเขำ้อบรม/ประชุม/
สมัมนำ ในเร่ืองต่ำง ๆ ในกำร
พฒันำตนเอง

คณบดี  - ขอ้มลูกำรพฒันำ
ตนเองในระบบของ ม.

3. พฒันำส่งเสริมอำจำรยน์ ำควำม
เช่ียวชำญของอำจำรยพ์ยำบำลไป
ให้บริกำรแก่ผูป่้วยหรือผูรั้บบริกำร
เป็นรำยบุคคลครอบครัวกลุ่มและ
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมพนูควำมเช่ียวชำญ
ทำงกำรพยำบำลของตนเองอยำ่ง
ต่อเน่ือง

คณำจำรยอ์อกไปฝึกควำม
เช่ียวชำญตำมกลุ่มวิชำของ
ตนเองตำมโรงพยำบำล และ รพ.
สต. จ ำนวน 80 ชม./คน ซ่ึงได้
ออกปฏิบติังำนเสร็จส้ินภำยใน 30
 มิย 66

คณบดี/ประธำน
หลกัสูตร

 - หนงัสือ/ตำรำงกำร
ฝึกปฏิบติัควำม
เช่ียวชำญของอำจำรย์

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่2



1

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3  พัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลยัเพ่ือรองรับการเป็นมหาวทิยาลยัระดบันานาชาติ

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นบั

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ
เป้าประสงค์ที ่3.1  เพ่ือให้บุคลากรมีทกัษะด้านภาษา ต่างประเทศ และการสร้างเครือข่าย

 - ส่งเสริมใหบ้คุลากรเขา้รับ
การอบรมภาษาองักฤษ

ร้อยละ 85 100 100  - มีบคุลากร์เขา้รับการ
อบรมภาษาองักฤษดว้ย
ตนเอง
 - บคุลากรทกุคนผา่น
การทดสอบภาษาองักฤษ
 ไดต้ามมาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด

คณบดี/สนง.คณบดี  -  - หลกัฐานการสมคัร
เรียนภาษาองักฤษ
ของบคุลากร
 - ผลสอบ
ภาษาองักฤษใน
ระบบ erp

 - ส่งเสริมการใชภ้าษา 
องักฤษในชีวิตประจ าวนั

คณบดี พดูคุยทกัทายกบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

คณบดี  -

3.1.1 ส่งเสริม
บคุลากรใหมี้
ความรู้ดา้นภาษา
ต่างประเทศจาก
หน่วยงานภายใน
และภายนอก

3.1.1 ร้อยละ
บคุลากรท่ีผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน สมรรถนะ
ดา้นการใชภ้าษา
ต่างประเทศ
ตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

ตัวช้ีวดั กลยทุธ์

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ
รายละเอยีดผลการ

ด าเนนิงาน

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่3



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 บริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์ทีเ่อื้อต่อการพลกิโฉมมหาวทิยาลยัด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตรสมัยใหม่

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นบั

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ
เป้าประสงค์ที ่4.1 เพ่ือให้บุคลากรและนกัศึกษาของคณะมีการแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคเอกชน

4.1.1 จ ำนวน
บคุลำกรท่ี
แลกเปล่ียนฯ

4.1.1 สนบัสนุน 
ส่งเสริม และ
ขบัเคล่ือนกำร
พฒันำเทคโนโลยี 
กำรสร้ำง
นวตักรรม/กำร
เป็นผูป้ระกอบกำร

1. จดัโครงกำร/กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเอกชน

คน 11 10 90.91 ส่งบคุลำกรเขำ้ร่วมอบรม
 CPR ท่ี รพ.หริภุญชยั 
เป็นโครงกำรควำม
ร่วมมือกบั รพ.เอกชน

คณบดี  - https://nurse.mju.

ac.th/wtms_news

Detail.aspx?nID=2

6543&lang=th-TH-

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566)

ตัวช้ีวดั กลยทุธ์

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ
รายละเอยีดผลการ

ด าเนนิงาน

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26543&lang=th-TH-
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26543&lang=th-TH-
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26543&lang=th-TH-
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26543&lang=th-TH-


1

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด เพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นบั

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ
เป้าประสงค์ที ่5.1  บุคลากรมีความตระหนกัและมีความรู้ในการบริหารจดัการ ด้านการเงนิและงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ

5.1.1 ร้อยละ
บคุลากร ท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมความ
ตระหนกัรู้ในการ
จดัการดา้น
การเงินและ
งบประมาณ

1. สร้างความ
ตระหนกัในการ
ใชท้รัพยากรอยา่ง
คุม้ค่า

1. จดักิจกรรมใหบ้คุลากรมี
ส่วนร่วมตระหนกัในการลด
รายจ่าย

ร้อยละ 60 100 100  - ติดตั้งเคร่ืองพร้ิน/ถ่าย
เอกสาร รวมท่ีส่วนกลาง
เพ่ือลดค่าใชจ่้ายในการ
ซ้ือหมึกพร้ินแก่บคุลากร
ทกุเคร่ือ
 - จดักิจกรรม Big 
Cleaning Day

สนง.คณบดี  -  - ภาพถ่ายเคร่ือง
พร้ินรวม
 - ภาพถ่าย
กิจกรรม Big 
Cleaning Day

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566)

ตัวช้ีวดั กลยทุธ์

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ
รายละเอยีดผลการ

ด าเนนิงาน

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่5



2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด เพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
หน่วย

นบั

แผน 

(ตัวเลข)

ผล 

(ตัวเลข)

ร้อยละ

ความ 

ส าเร็จ

เอกสารอ้างองิ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คณะพยาบาลศาสตร์

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566)

ตัวช้ีวดั กลยทุธ์

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ
รายละเอยีดผลการ

ด าเนนิงาน

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนนิการตาม

โครงการ/กจิกรรม

ปัญหาอุปสรรค

2. ก าหนดนโยบาย/มาตรการ
ประหยดัพลงังาน

 - ติดสติกเกอร์ ดบัไฟ 
ปิดแอร์ ก่อนออกจากหอ้ง
 - ติดระบบไฟเซ็นเซอร์ 
เปิด-ปิดไฟในหอ้งน ้า
อตัโนมติั

สนง.คณบดี  -  - ภาพถ่ายสติก
เกอร์รณรงค์
ประหยดัพลงังาน
 - ภาพถ่ายระบบ
ไฟเซ็นเซอร์ใน
หอ้งน ้า

รายงานผลแผนบรหิารทรัพยากรมนุษย ์รอบ 12 เดอืน/ยทุธศาสตรท์ี ่5


