
มิติ ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567
มิติท่ี 1 ยทุธศาสตร์ 100 ปี 1. .ส่งเสริมบุคลากรในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์

ของมหาวิทยาลยั
1 2 2 5

มิติท่ี 2 พนัธกิจกิจหลกั 2.พฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือ 
รองรับพนัธกิจมหาวิทยาลยั

2 2 2 6

มิติท่ี 3 ความเป็นนานาชาติ 3. พฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัเพ่ือรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลยัระดบันานาชาติ

1 1 1 2

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 4.บริหารจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์เอ้ือต่อการพลิก 
โฉมมหาวิทยาลยัดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม
เกษตรสมยัใหม่

1 1 1 8

มิติท่ี 5 การเพ่ิมรายไดล้ดรายจ่าย 5.สนบัสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจ่้าย
งบประมาณอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน

1 1 1 1

รวม 6 7 7 22

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ตามมติิเป้าประสงค์ ตัวช้ีวดั กลยุทธ์

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



1

เป้าหมาย
65 66 67

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์  1.1 เพ่ือให้มหาวทิยาลัยมบุีคลากรที่สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการบรรลุยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย

0 90 80 1. กิจกรรมคณะพยาบาลศาสตร์พบ
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจ้

สนง.คณบดี

2. โครงการทบทวนแผนคณะพยาบาล
ศาสตร์

หลกั : รองคณบดี/
ผอ.สนง.คณบดี/
งานนโยบายฯ

3. กิจกรรมถ่ายทอดตวัช้ีวดัสู่บุคลากร
คณะ

ผอ.สนง.คณบดี

4 จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันาใน
การสนบัสนุนการด าเนินงาน
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั

หลกั : คณบดี

1.1.2 จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการ
พฒันาในการสนบัสนุนการ 
ด าเนินงานยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั

17 17 2) ส่งเสริมศกัยภาพบุคลากรใน
การสนบัสนุนการด าเนินงาน
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการ
เขียนโครงร่างวิจยัดา้นเกษตรอินทรีย์
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ คณะพยาบาล
ศาสตร์

หลกั : คณบดี
รอง : ผช.คณบดี

ส่งเสริมบุคลากรให้รับรู้และ
ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั

1.1.1 ร้อยละบุคลากรท่ีไดรั้บการ
ถ่ายทอดยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยั/
คณะ

บุคลากรเขา้รับการถ่ายทอด
x100/บุคลากรทั้งหมด

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสาตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวดั
กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบวธีิการประเมิน โครงการ/กิจกรรม

คณะพยาบาลศาสตร์
ผลการด าเนินงาน

แผน HR ปี 67 คณะพยาบาลศาสตร-์ไก/่ยทุธ 1



2

เป้าหมาย
65 66 67

ยุทธศาสาตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวดั
กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบวธีิการประเมิน โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับพันธกิจมหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 2.1  เพ่ือให้มรีะบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2.1.1 จ านวนโครงการท่ีสร้าง
ความร่วมใจในการพฒันา
มหาวิทยาลยั (ส่วนงานจดัอยา่ง
นอ้ย  1 คร้ัง)

นบัจ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งหรือ
ตอบโจทยย์ทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั

1 2 3 1) สร้างบรรยากาศแห่งความ
ร่วมแรงร่วมใจในการพฒันา
มหาวิทยาลยั

1. กิจกรรม 5 ส คณบดี/รองคณบดี/
ผช.คณบดี/ผอ.สนง.
คณบดี

2. กิจกรรมกีฬาสมัพนัธ์ บุคลากรคณะ

3. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์

คณบดี/รองคณบดี

เป้าประสงค์ที่ 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมคีวามก้าวหน้าตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวทิยาลัย

100 100 90 1. โครงการพฒันาบุคลากรคณะ คณบดี/รองคณบดี/
ผช.คณบดี/ผอ.สนง.
คณบดี

2.โครงการส่งเสริมความเช่ียวชาญของ
อาจารยด์า้นปฏิบติัการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์

คณบดี/รองคณบดี

3. ส่งบุคลากรเขา้อบรม/ประชุม/
สมัมนาดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา

คณบดี

2.2.1 ร้อยละบุคลากรท่ีไดรั้บการ
พฒันาตามหนา้ท่ีหรือต าแหน่งงาน

4) สนบัสนุนบุคลากรให้ไดรั้บ
การพฒันาตามหนา้ท่ีหรือ
ต าแหน่งงาน

แผน HR ปี 67 คณะพยาบาลศาสตร-์ไก/่ยทุธ 1
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เป้าหมาย
65 66 67

ยุทธศาสาตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวดั
กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบวธีิการประเมิน โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรมทีกัษะด้านภาษาต่างประเทศ และการสร้างเครือข่าย

3.1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีไดรั้บ
การสงเสริมทกัษะ
ภาษาองักฤษ

50 100 80 5) ส่งเสริม สนบัสนุนพฒันา 
บุคลากรให้มีความรู้ด านภาษา
องักฤษ

1. โครงการส่งเสริมสนบัสนุน พฒันา
ทกัษะดา้นภาษาองักฤษส าหรับบุคลากร
ประเภทวิชาการ/สนบัสนุน คณะ
พยาบาลศาสตร์

คณบดี

2. กิจกรรม morning talk

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอื้อต่อการพลิกโฉมมหาวทิยาลัยด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตรสมยัใหม่

เป้าประสงค์ที่ 4.1 บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถในการสร้างเทคโนโลย ีนวตักรรม

4.1.1 จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการ
พฒันาดา้นเทคโนโลย ีและ
นวตักรรม

 - 4 4 1) ส่งเสริมศกัยภาพบุคลากรใน
การสร้างเทคโนโลย ีนวตักรรม
และสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้
การเป็นผูป้ระกอบการได้

1. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการเป็นผูป้ระกอบการแก
บุคลากรเพ่ือรองรับการเป็น
มหาวิทยาลยัดา้นเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมเกษตรสมยัใหม่

คณบดี

2. โครงการป้ันฝันพยาบาลกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ ปีการศึกษา 2567

หลกั : ผช.คณบดี อ.
บุษกร   รอง : อ.
หยาดพิรุณ

แผน HR ปี 67 คณะพยาบาลศาสตร-์ไก/่ยทุธ 1



4

เป้าหมาย
65 66 67

ยุทธศาสาตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวดั
กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบวธีิการประเมิน โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้อาจารย /์
นกัศึกษาเพ่ือพฒันาสินคา้และบริการแก่
สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/วิสาหกิจชุมชน

หลกั : คณบดี

4 ก าหนดนโยบายส่งเสริมดา้นการ
พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือเร่ง
พฒันาผูป้ระกอบการ

หลกั : คณบดี

5 สร้างเครือข่ายผูป้ระกอบการ ดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือเร่งพฒันา
ผูป้ระกอบการ

หลกั : คณบดี

6. จดัท าโครงการ/กิจกรรมดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพ่ือเร่ง
พฒันาผูป้ระกอบการ

หลกั : คณบดี

7. จดัท าโครงการ/กิจกรรมดา้น
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพ่ือเร่ง
พฒันาผูป้ระกอบการ

หลกั : คณบดี

8. จดัท า Platform กลางดา้นเทคโนโลยี
และนวตักรรม เพ่ือเร่งพฒันา
ผูป้ระกอบการ

หลกั : คณบดี

แผน HR ปี 67 คณะพยาบาลศาสตร-์ไก/่ยทุธ 1
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เป้าหมาย
65 66 67

ยุทธศาสาตร์/เป้าประสงค์/

ตัวช้ีวดั
กลยุทธ์ ผู้รับผดิชอบวธีิการประเมิน โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพิม่ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร

เป้าประสงค์ที่ 5.1 บุคลากรมคีวามตระหนักและมคีวามรู้ในการบริหารจัดการด้านการเงนิและงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ

5.1.1 จ านวนบุคลากรท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัการจดัการดา้นการเงิน
และงบประมาณ

1 2 5 1) โครงการส่งเสริมบุคลากรให้
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงิน
และงบประมาณ

 - กิจกรรมส่งบุคลากรร่วมประชุม/
สมัมนาดา้นการเงินและงบประมาณ

หลกั คณบดี

แผน HR ปี 67 คณะพยาบาลศาสตร-์ไก/่ยทุธ 1


