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คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานใหม่ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ในปี

การศึกษา 2565 โดยทางคณะขอรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้วยเกณฑ์ CUP- QMS 

Guidelines เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2565 ซึ่งรายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาลศาสตร์ฉบับนี้ แบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

ส่วนท่ี 2 องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา CUP- QMS Guidelines  โดย Criterion 

1-2 จะใช้ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 (วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 – 12 มิถุนายน 2566)  ส่วน  Criterion 

3-8  จะใช้ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ทั้งนี้ รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสาร

สำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ

มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ี

สนใจ 
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โครงร่างองค์กร : Organizational Profile 
 

P.1 ลักษณะองค์กร 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการก่อตั้งเนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีเจตนารมณ์ที่จะผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศชาติในอนาคต ประกอบกับอยู่ในช่วงเวลาที่ประชาชน
สนใจการดูแลสุขภาพด้วยตนเองมากขึ้น  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ขณะนั้นจึงมีด าริจะผลิตพยาบาลวิชาชีพ และในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 เห็นชอบให้จัดตั้งโครงการจัดเตรียมความ
พร้อมในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ โดยแต่งตั้งให้
ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ ดร. เทพ  พงษ์พานิช  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในขณะนั้น เป็นที่ปรึกษาโครงการ และได้มีการอนุมัติโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์ จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการประชุมครั้งที่ 8 / 2563 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ต่อมาในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนุมัติให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
และสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวันที่ 25 ธันวาคม 
2563 และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ กับ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ให้ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เป็น
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงให้แก่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย รวมทั้งมีการแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร กรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการร่วมกันจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) เพ่ือเสนอ
ต่อสภาการพยาบาลเพ่ือให้การเห็นชอบหลักสูตร รวมทั้งการด าเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือรับการประเมินความพร้อมเพ่ือการขอเปิดสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์อย่างต่อเนื่อง และได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 33 เล่ม 138 ตอนพิเศษ 63  วันที่ 22 มีนาคม 
2564 ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2564 

มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 559/2564 ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 แต่งตั้ง อาจารย์มาลี  
ล้วนแก้ว  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2564  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ย้ายส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ชั่วคราวจากห้องท างานในชั้น 2 ของอาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ไปยังชั้น 6 อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2564 และ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 4 / 2564 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมได้มีมติแบ่ง
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หน่วยงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้มีส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  และต่อมาได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ  พงษ์พานิช เป็นที่ปรึกษาอธิการบดี ในด้านการด าเนินงาน
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมคณะกรรมการสภา
การพยาบาล เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 โดยที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ตามหนังสือ ที่ สภ.พ.01/05/140 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565  ต่อมาในวันที่ 2 - 3 
กุมภาพันธ์ 2565 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาลพร้อมด้วยที่ปรึกษาคณบดี และคณบดี ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มาตรวจเยี่ยมประเมินความพร้อมเพ่ือการขอเปิดสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสภาการพยาบาลได้แจ้งผลการพิจารณาการประเมิน ตามมติการประชุม
คณะกรรมการสภาการพยาบาลวาระ พ.ศ. 2561-2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ตาม
หนังสือ ที่ สภ.พ.01/05/232 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ผลการพิจารณาฯ มีดังนี้ 

1) ให้ความเห็นชอบการความพร้อมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (สถาบันที่ขอเ ปิด
ด าเนินการใหม่) ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

2) ให้ความเห็นชอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 จ านวน 50 คน โดยการรับนักศึกษาดังกล่าวจะต้องมีอัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ า
ต่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 8 ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562  

3) ให้คณะพยาบาลศาสตร์ ยื่นเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อสภาการพยาบาลเพ่ือขอรับรอง
สถาบันการศึกษาครั้งต่อไปภายใน 6 เดือน ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 5 มีนาคม 2565 ให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  
          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565) รุ่นแรกในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 จ านวน  55 คน ซึ่ง
ต่อมาได้ลาออกเนื่องจากต้องการย้ายไปเรียนที่อ่ืน 1 คน จึงเหลือนักศึกษาที่เลื่อนชั้นไปเรียนในชั้นปีที่ 2 ในปี
การศึกษา 2566 จ านวน 54 คน  
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIzMDYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIzMDYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyNzg1&method=inline
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ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร 
(1)  หลักสูตรและบริการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดการสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มีนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 54 คน  
 

ปรัชญาคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้

เกี่ยวกับศาสตร์เกษตรด้านอาหารเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ มีภาวะผู้น า อดทนสู้งาน มีจิตอาสา 
 

ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตบัณฑิต  :  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชื่อว่าการพยาบาลเป็นการดูแลสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษา และการฟ้ืนฟูสุขภาพ ตามศักยภาพของตนที่
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้รับบริการ การจัดการศึกษาพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
learning) ผ่านกิจกรรมและการปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงและสถานการณ์จริงที่หลากหลาย เพ่ือให้
บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติการพยาบาล พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีภาวะผู้น า ท างานเป็นทีม และมีจิตอาสา ตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ “งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน”  

 

หลักสูตรและ
บริการ 

ลักษณะ/รายละเอียด ความส าคัญ ตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน 

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขา 
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565 มี 134 
หน่วยกิต 

- จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  
(Outcome-based Education : 
OBE) และสนับสนุนให้หลักสูตรได้รับ
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Accreditation)  
- ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการ 
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) 
- การก ากับติดตามและควบคุม
คุณภาพโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ใน
ระดับหลักสตูร และข้อบังคับของสภา
การพยาบาล ว่าด้วยการใหค้วาม

- ภาวะการมีงานท า  
- ระดับความพึงพอใจของ 
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  
- ระดับความพึงพอใจของ 
บัณฑิตใหม่  
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
- ร้อยละของผู้สอบความรู้
ขอขึ้นทะเบียนรับใขอนุญาต
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ก า ร
พยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในปีแรก 
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เห็นชอบหลักสตูรการศึกษาวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภ์ 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 

การวิจัย ด าเนินงานตามแผนแม่บท
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2577) และแผนงานวิจัยระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) ที่
สอดคล้องและตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) รวมถึงนโยบายส าคญั
ของประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) นโยบาย
การเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจด้วยฐาน
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และ เศรษฐกิจสีเขยีว (BCG 
model) และการปรับตัวให้ทัน
ต่อสถานการณ์แนวโนม้โลก  

- การวิจัยเพื่อองค์ความรู้ส าหรับการ
พัฒนาสังคมชุมชนและประเทศ  

- การสร้างคุณค่าร่วมด้านเกษตร 
อาหาร และสุขภาพ 

- ตอบโจทย์แผนมหาวิทยาลัยแมโ่จ้
ครบ 100 ปี (พ.ศ. 2477 - 2577) 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) และตอบสนองต่อ
กลุ่มอุตสาหกรรมอนาคตที่เน้นการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (New-
S-Curve) 

- ศูนย์วิจัย 
- ฐานข้อมูลงานวิจัย 
- จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติ 

การบริการ
วิชาการ 

ด าเนินงานตามแผนแม่บทการ
บริการวิชาการ แผนยุทธศาสตร์
ด้านเกษตรอินทรีย์ และข้อมูล
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  

- มุ่งเน้นการน าองค ์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรมจาก
ผลงานวิจัยมาสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้/
ฐานเรียนรู้ที่ครอบคลุมห่วงโซ่คณุค่า 
โดยเฉพาะด้านเกษตรอินทรีย์ 
สมุนไพร กัญชา/กญัชง อาหารเพือ่
สร้างเสริมสุขภาพ 
- การบูรณาการองค ์
ความรู้จากผลงานวิจัย/นวัตกรรมสู่
การพัฒนาสุขภาพชุมชน  
- การสร้าง 

- พื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนา 
- นวัตกรชุมชน 
- ผู้ประกอบการได้รับการ

พัฒนา 
- แหล่งเรียนรู่ในชุมชน 
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ผู้ประกอบการทางสุขภาพ และสรา้ง
รายได้แก่มหาวิทยาลัย  

การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ สรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ศิลปวัฒธรรมและวัฒนธรรม
การเกษตร   

- สร้างพื้นที่การเรียนรู้ (Co-Working 
Space) ทางศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม  

- สร้างสรรค์นวตักรรมด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม  

- รางวัลด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม 
- กิจกรรมด้านการ 
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 
- วัฒนธรรมทางวิชาชีพ 

 
(2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสมรรถนะหลัก 
 
วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ :  

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่น าการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างเสริมสุขภาพผสมผสานศาสตร์เกษตร
ด้านอาหารสู่ชุมชน 
 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 

1. น าความรู้และภูมิปัญญาชุมชนมาบูรณาการในศาสตร์เกษตรด้านอาหารในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับ
ชุมชน 

2. ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับศาสตร์เกษตรด้านอาหารในสร้างเสริมสุขภาพมากขึ้น 
3. สุขภาวะของชุมชนดีขึ้นจากเดิม ในปี 2568-2569 
4. สุขภาวะของผู้สูงอายุดีขึ้นจากเดิม ในปี 2567-2569 

 
พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ :  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ  
2. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคมด้านสุขภาพ  
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ และความร่วมมือใน

ระดับประเทศและนานาชาติ  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
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วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ   
2.   เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เพื่อการเรียนรู้และ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  
3.  เพื่อขยายบริการวิชาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ และความร่วมมือใน

ระดับประเทศและนานาชาติ  
5. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.   เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
 
 

สมรรถนะหลัก  :  มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

อัตลักษณ ์ :  งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน น าการเปลี่ยนแปลง 
 

เอกลักษณ์  :  เป็นผู้น าการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตร์เกษตรด้านอาหารเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
 

ค่านิยมหลัก 
 

SMART งามสง่า เปี่ยมด้วยปัญญา เอื้ออารีย์ เป็นที่ไว้วางใจ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
S M A R T 

Smart Mindfullness Angel Respect Teamwork 
งามสง่า เปี่ยมด้วยปัญญา เอื้ออารีย ์ เป็นที่ไว้วางใจ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 
S = Smart  งามสง่า   หมายถึง   บุคลิกภาพดี มีความรู้ 
M = Mindfullness เปี่ยมด้วยปัญญา  หมายถึง   มีสติปัญญา รู้ตัว มีคุณธรรม 
A = Angel  เอ้ืออารีย์  หมายถึง   โอบอ้อมอารีย์   
R = Respect  เป็นที่ไว้วางใจ  หมายถึง   ไว้วางใจ เชื่อใจ ให้คุณค่ากัน  
T = Teamwork  มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  หมายถึง   การท างานร่วมกันเป็นทีม 
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นโยบายของคณะพยาบาลศาสตร์ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้  
นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

1.พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
2.พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะปฏิบัติ มุ่งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.พัฒนาทักษะนักศึกษาด้าน Hard Skills และ Soft Skills การปฏิบัติงานให้เชี่ยวชาญ 
4.พัฒนาผู้เรียนเพ่ือมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม ประพฤติตนตามกรอบศีลธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความส านึก รับผิดชอบต่อสังคม  
5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการและ

สุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
6.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถประยุกต์ความรู้ด้านสุขภาพ การพยาบาล เพ่ือส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสภาพ และให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการแบบองค์รวม 
 
นโยบายด้านการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ และทักษะการสอนและการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย/และคณะ 

3. แสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมผลผลิตงานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน
อาหารเกษตรอินทรีย์เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

4. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและน าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาพันธกิจหลักของคณะ  
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้นคว้าด้านวิจัย และการสร้าง

เครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

นโยบายในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรในการสร้างผลงานการให้บริการวิชาการทั่งเชิงรุกและเชิง
รับเพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสุข ภาวะแก่สังคมและชุมชนเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ    
  2. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม  สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ด้าน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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  3. สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม โดยบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ ท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยความ
ร่วมมือกับ เครือข่่าย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
ให้ผลในเชิงบวกต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษา สืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตาม
จุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษา ด าเนินการและร่วมในโครงการ/กิจกรรม ธ ารง รักษา และ 
พัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชาติ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องในการดูแลสุขภาพ  
 
นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

1. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามสายวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการยื่นขอต าแหน่งทาง  

วิชาการเพ่ิมข้ึน 
3. เชื่อมโยงและร่วมพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตอบสนองการตัดสินใจได้อย่าง 

รวดเร็ว 
4. แสวงหาเงินรายได้จากแหล่งทุนภายนอกหน่วยงาน 

 
สีประจ าคณะ : สีฟ้าไพลิน 

ไพลินเป็นอัญมณีแห่งคุณธรรม สีฟ้าไพลินหมายถึงความมั่นคง ความซื่อสัตย์และศรัทธาต่อตนเอง   
 
ดอกไม้ประจ าคณะ : ดอกแก้ว   

ดอกแก้วเป็นดอกไม้มงคล ดอกเป็นช่อสีขาวนวล ขนาดเล็ก กลีบดอกโค้งมน เกสรสีเขียวอมเหลือง มีกลิ่น
หอมอ่อน ๆ ตลอดเวลา เป็นดอกไม้แห่งความบริสุทธิ์และคุณงามความดี เปรียบได้กับพยาบาลแม่โจ้ในชุดสีขาวที่
เปี่ยมด้วยความบริสุทธิ์ใจ เอ้ืออาทร เมตตากรุณา และจิตอาสา เต็มใจดูแลสุขภาพของประชาชน  
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(3)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566)  
 

ประเภทบุคลากร ลักษณะโดยรวม 
 วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ ความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
(1)  สายวิชาการ ปริญญาโท 11 84.62 อาจารย์ 12 92.31 
 ปริญญาเอก 2 15.38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 7.69 
    รองศาสตราจารย์ - - 
    ศาสตราจารย์ - - 
 รวม 13 100 รวม 13 100 
(2)  สายสนับสนุน ปริญญาตรี 2 50 ผู้บริหาร : ผอ.ส านักงาน

คณบดี 
  

 ปริญญาโท 2 50 ผู้บริหาร : ผู้อ านวยการ
กอง 

  

    ผู้บริหาร : หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน 

  

    เชี่ยวชาญและช านาญ
การพิเศษ 

2 50 

    ปฏิบัติการ 2 50 
 รวม 4 100 รวม 4 100 

 
จากข้อมูลข้างต้น คณะพยาบาลศาสตร์เป็นคณะที่ก่อตั้งใหม่และเริ่มมีการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2565 บุคลากรสายวิชาการของคณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยังมีคุณสมบัติไม่ครบในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ มี 1 รายที่รับเข้าบรรจุพร้อมกับมีต าแหน่งทางวิชาการ และ 2 รายที่ส าเร็จ การศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก อย่างไรก็ตามทางคณะได้มีการวางแผนรับอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและหรือส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก และพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่ให้มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่พร้อมจะยื่นขอ

บุคลากรทั้งหมด ปี 2564 ปี 2565 
สายวิชาการ 10 13 
สายสนับสนุน 3 4 
วิชาการ : สนับสนุน 10 : 3 13 : 4 
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ต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะปัจจุบันยังมีไม่ครบตามพันธกิจของคณะ และไม่
เพียงพอกับการปริมาณงานสนับสนุนวิชาการ ซึ่งทางคณะได้วางแผนในการรับเพ่ิมในต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ยังขาดใน
ปีงบประมาณ 2567  ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การ
พยาบาลร่วมกับด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสุขภาพ มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
อทิคณะหรือส านักต่างในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ชุมชน ผู้ประกอบการ อีกท้ังในส่วนของ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะที่หลากหลาย มีบทบาทในการสนับสนุนงานด้านวิชาการแก่คณาจารย์
และนักวิจัยมากข้ึน เช่น การช่วยดูแลห้องปฏิบัติการพยาบาล สนับสนุนการวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวิชาชีพพยาบาล เป็นต้น ทั้งหมดนี้เพ่ือรองรับ เกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการ
พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา ตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 และการเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามข้อบังคับ
ของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 และการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
 

ปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ันต่อภารกิจของคณะ 
ปัจจัยหลัก สายผู้สอน สายสนับสนุน 

เงินเดือน / ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน   
ต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น   
ความภาคภูมิใจ เช่น สิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงิน รางวัล การได้รับ การยกย่อง   
ความพึงพอใจ เช่น  ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เพือนร่วมงาน  บรรยากาศสถานท่ี   

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ และข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ส าหรับบุคลากรทุกสายงานของมหาวิทยาลัยด้วย อาทิ 

ข้อก าหนด รายละเอียด 
สวัสดิการ  
สิทธิประโยชน์ 

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น ค่าสอนเกนิเวลา ค่าปฏบิัติงานนอกเวลา เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
ค่าตอบแทนวิชาชีพขาดแคลน เงนิค่าตอบแทนประสบการณ์ เป็นตน้ 

- เงินสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าเล่าเรยีนบุตร ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ เงินสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 

- กองทุนสวัสดิการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม กองทุนบ าเหน็ดบ านาญข้าราชการ 
- บ้านพักสวัสดิการบุคลากร 

ด้านสุขภาพ - การตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิการออกก าลังกาย สถานท่ีออกก าลัง
กาย  
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- การติดตั้งท่อพ่นละอองน้ าเพื่อลดปริมาณฝุ่น PM2.5 บริเวณรอบอาคารส านักงาน 
- การป้องกันและตดิตามการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19  รวมทั้งการช่วยคัดกรองผู้ทีส่งสัยหรือมี

ความเสีย่งสูง 
ด้านความ
ปลอดภัย 

- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน เช่น การจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 
ช่ัวโมง การติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้งภายในและภายนอกอาคาร  ศูนยร์ับแจ้งเหตุ  ศูนย์ประสานงาน
วิทยุสื่อสาร 

- การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและการซ้อมอัคคภีัยในอาคาร 
- มีการอบรมช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรทุกปีและมีเครือ่งกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัตไิว้

ในสถาบันการศึกษา 

 ทั้งนี้จากการส ารวจข้อมูลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบว่า ปัจจัยหลักที่จะส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพัน
และมุ่งมั่นต่อมหาวิทยาลัย คือ 1) ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 2) โอกาสในการพัฒนาตนเอง 3) ปัจจัย
สนับสนุนการท างาน 4) ได้รับการยอมรับนับถือจากสังคม โดยในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมีปัจจัยเพ่ิมเติม
คือ 5) ได้รับการปฏิบัติที่ดีจากผู้บริหารและบุคลากรสายวิชาการ  
 

(4) สินทรัพย ์:  
คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาคาร สถานที่ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญาที่ส าคัญ ดังนี้ 

สินทรัพย ์ รายละเอียด 
พื้นที่และอาคาร
สถานที่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้สนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีและอาคาร
สถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยปัจจุบันคณะมีที่ท า
การ ณ ช้ัน 6 อาคารวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วยห้องเรียน ความจุ 50 ท่ีนั่ง 
จ านวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 3 ห้อง ห้องประชุม ขนาด 20 ท่ีนั่ง จ านวน 2 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์ 21 ห้อง ส านักงานคณบดี ห้องกิจการนักศึกษา 1 ห้อง หอ้งรับรองขนาด 10 ท่ีนั่ง 
1 ห้อง การจัดการเรยีนการสอนในหมวดการศึกษาทั่วไปใช้พื้นที่อาคารเรยีนรวม หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพท่ีจัดโดยคณะ ใช้ห้องเรียนช้ัน 6 และชั้น 1 อาคารวิศวกรรมและอตุสาหกรรม
เกษตร ในวันเสาร ์

แหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่รองรับการพัฒนาการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เช่น ส านักหอสมุดและห้องสมุดของส่วนงานที่มี
การเรียนการสอน ตลอดจนพื้นที่ส าหรับให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง เช่น ฟาร์มมหาวิทยาลัย ศูนย์
ความเป็นเลิศ ศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ฐานการเรียนรู้ โรงเรือนเลี้ยงพืชและสัตว์ เป็นต้น (ใช้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย) 

ทรัพย์สินอื่น ๆ  ลิขสิทธิ์โปรแกรม : Window, MS Office, SPSS, Visual Enterprise, MSSQL , Speexx, 
GenStat-EDU, EuroTalk Language Network, Adobe Creative Cloud, EndNoteX9 (ใช้
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย) 

https://library.mju.ac.th/
http://www.cowboyfarm.mju.ac.th/index.php
https://kb.mju.ac.th/contentDetail.aspx?id=18
https://kb.mju.ac.th/contentDetail.aspx?id=18
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25640301093952_48577.pdf
https://kb.mju.ac.th/learningBaseIndex.aspx
http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-241157-1.aspx
https://erp.mju.ac.th/software.aspx?goID=141
https://erp.mju.ac.th/software.aspx?goID=141
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ทรัพยากร
สารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส ์

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงฐานข้อมูลออนไลน์ 
(ใช้ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย) 

วัสดุ ครภุัณฑ์
อุปกรณ์การฝึกใน
ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล ห้องเรียน 

- ประเภทหุ่นจ าลอง : โครงกระดูก กล้ามเนื้อ  สมอง กายวิภาคหลอดเลือก หัวใจ ตับ ถุงน้ าดี ล าไส้ 
ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบขับถ่ายปัสสวะสลับเพศ  หุ่นจ าลองช่วยฟื้นคืนชีพแบบเด็ก และผู้ใหญ่  
หุ่นฝึกท าคลอด หุ่นฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน  หุ่นฝึกดูแลแผลผ่าตัด  หุ่นจ าลองเด็ก   ชุด
จ าลองต่อมลูกหมาก ระบบจ าลองการเรียนรู้กายวิภาคมนุษย์ดิจตอล  หุ่นฝึกหัดเจาะเลือด 
- เตียงผู้ป่วย  เตียงท าคลอด  เตียงทารก  รถเข็นท าแผล รถเข็นฉีดยา 
- เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  เครื่องวัดความดัน หูฟัง เครื่องช่ัง เครื่องวัดความเข้มขนของ
ออกซิเจนในเลือด  เครื่องกระตุกหัวใจ  เครื่องวัดไข้ เครื่องวัดไขมันในร่างกาย  เครื่องเย็บผิวหนัง  
เครื่องถ่างขยายช่องคลอด ฯลฯ 
- เครื่องเสียง ไมด์ เครื่องโปรเจคเตอร์ จอรับภาพ โต๊ะ เก้าอี้ ประจ าห้องบรรยาย 

วัสดุ ครภุัณฑ์
อุปกรณ์ในการ
บริหารจดัการ 
ส านักงาน ห้อง
ประชุม ฯลฯ 

คอมพิวเตอร์ เครืองพริ้น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์  ชุดโต๊ะประชุมพร้อมไมด์ 
โต๊ะ เก้าอี้ 
 

อื่น ๆ  พิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมเกษตรไทยและพื้นท่ีศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีเกษตร วิถีแม่โจ้ ในการ
เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แก่นักศึกษา บุคลากร และ
ผู้สนใจทั่วไป (ใช้ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย) 

 
(5)  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่ส าคัญดังนี้ 

พันธกิจ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ด้านการผลิต
บัณฑิต 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562, กฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564, มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ,มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565, ข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563, 
ข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 

ด้านการวิจัย และ
บริการวิชาการ 

แนวทางจริยธรรมการท าวิจัยทีเ่กีย่วข้องกับมนุษย์ : วช. , ระเบียบมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ว่าด้วย
ข้อก าหนดและแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน พ.ศ. 2563 , 

https://maejo.link/?L=3niO
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcxNTcw&method=inline
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=051de1f957a869c0f0c6d142a1c55472cc3953449ea57580f8daa8b8bdd78bdaJmltdHM9MTY1MzY0Mjg4OSZpZ3VpZD04MzNjZjlmZi0wMzc5LTQ0NWMtYjUyYy0zODc0M2RhMjcyN2YmaW5zaWQ9NTEyNw&ptn=3&fclid=7539f719-dd9d-11ec-9005-d9cc5da6050e&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWhlc2kuZ28udGgvaW5kZXgucGhwL2FsbC1sZWdhbC83NC1hY3QvMjE1MC0yNTYyLmh0bWw&ntb=1
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/015/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/015/T_0001.PDF
https://oqes.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjM5Nzk=
https://www.pld.rmutt.ac.th/download/Download(2)/%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2590%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B6%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25B2/PLD01_2565_04_01.PDF
https://www.pld.rmutt.ac.th/download/Download(2)/%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2590%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B6%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25B2/PLD01_2565_04_01.PDF
http://ohrs.nrct.go.th/Portals/0/Document/Book%20NRCT%20Ethical.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25630910150901_241644.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25630910150901_241644.pdf
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ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
พ.ศ. 2563 

ด้านบริหารจัดการ พรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560, พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 , พรบ.
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ส่วนท่ี 6 หลักธรรมาภิบาล 
, พรบ.การกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 , พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
, ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจว่าด้วยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

(1) โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
 

ในการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดแนวทางการบริหารงานร่วมกันตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด มีผู้บริหารระดับรองคือผู้ช่วยคณบดี
จ านวน 1 คน การบริหารงานอยู่ในรูปแบบคณะกรรมการตามพันธกิจหลักของคณะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าคณะ 
2. คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25630721161941_465394.pdf
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25630721161941_465394.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/039/1.PDF
https://www.prakanedu.go.th/wp-content/uploads/2018/06/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B860.pdf
http://www.finance.rmuti.ac.th/pr/cgd-2560.PDF
https://www.mof.go.th/view/attachment/file/3134393632/3%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%872561.pdf
https://www.mof.go.th/view/attachment/file/3134393632/3%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%872561.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIzNTU1&method=inline
https://it.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=MzQ0NDE=
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzY0&method=inline
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3. คณะกรรมการพัฒนาห้องปฏิบัติการพยาบาล 
4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
6. คณะกรรมการบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและสื่อสารองค์กร 
8. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
9. คณะกรรมการนโยบาย แผน และพัฒนาบุคลากร 

 
ขอบเขตความรับผิดชอบการบริหารงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณบดี 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะดังนี้ 
1) ร่วมวางแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย จัดท าแผน/

โครงการพัฒนาคณะ แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
2) วางแผนและบริหารงบประมาณของคณะให้เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของคณะ สอดคล้อง

กับนโยบายและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3) บริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 
4) บริหารงานบุคลากรของคณะให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาและการธ ารงรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่องโดยการสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับอย่าง
โปร่งใส ยุติธรรม 

5) อ านวยการการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

6) บริหารจัดการทรัพยากร การเงิน พัสดุ อาคารสถานที่และทรัพย์สินของคณะอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

7) ก ากับติดตามการปฏิบัติตามพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาและสื่อสารองค์กร หลักสูตรพิเศษ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้ได้คุณภาพและเป็นไปตามเกณพ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

8) อ านวยการการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินคุณภาพ 

9) ก ากับดูแลการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Improvement plan) ตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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10) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุน รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้น าในผู้บริหารทุกระดับในคณะให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้น าที่เสียสละ ซื่อสัตย์ 
มีความรับผิดชอบ มีธรรมาภิบาล ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

11) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
ผู้ช่วยคณบดี  

คณะพยาบาลศาสตร์มีผู้ช่วยคณบดีมีหน้าที่ก ากับการบริหารงาน ตามกรอบภาระงาน ดังต่อไปนี้ 
1) น านโยบายของคณะ/มหาวิทยาลัยไปด าเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
2) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
3) งานวิจัยและนวัตกรรม 
4) งานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) งานอ่ืน ๆ ที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
6) ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี เมื่อคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์มีผู้อ านวยการส านักงานคณบดีมีหน้าที่ก ากับการบริหารงาน ตามกรอบภาระงาน 

ดังต่อไปนี้ 
1) ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะและแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของคณะโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน สิ่งคุกคาม โอกาศพัฒนา รวมทั้งผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
2) ร่วมวางแผนการจัดท าค าของบประมาณและร่วมด าเนินการจัดสรรเงินงบประมาณให้กับแต่ละฝ่าย

ตามพันธกิจของคณะ 
3) วางนโยบายบริหารของส านักงานคณบดีที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ใช้ระบบกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนางาน 
4) ร่วมก าหนดแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ติดตามและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานรวมทั้งพัฒนา

วิธีการด าเนินงานของส านักงานคณบดี 
5) ร่วมก าหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด าเนินการสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการภายในคณะให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย ทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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6) มอบหมายงาน ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และร่วมก าหนดวิธีการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในส านักงานคณบดี 

7) รายงานผลงาน ปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานต่อคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
8) ร่วมบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาที่

สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะ และพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ความสามารถให้ตรงกับต าแหน่งงาน 
9) ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์การใช้งบประมาณประจ าปีของคณะให้เป็นไปตามแผนทุกไตรมาศและเสนอ

ต่อกรรมการคณะ และคณบด ี
10) จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปีของคณะ 
11) ประสานความร่วมมือในการพัฒนาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management 

Information System: MIS) ส าหรับใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาสื่อสังคม
ออนไลน์ในการช่วยสอน 

12) ร่วมจัดให้มีการประชาสัมพันธุ์ข้อมูลข่าวสารของคณะในช่องทางต่างๆ 
13) ก ากับ ดูแลงานบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน และจัดท าคู่มือเอกสารในการด าเนินงาน

ในคณะ 
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณบดีมอบหมายและสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะ 

 

(2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
กลุ่มผู้เรียน ;  

ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด  
- สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ผ่านในปีแรก 
- มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา โดยมีรายได้เป็นไปตามเกณฑ์ กพ.ก าหนดหรือสูงกว่า  
- มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน  
- ทุนการศึกษา และการด ารงชีพ  
- เป็นพยาบาลที่เก่งทั้งด้านวิชาการและการปฏิบตัิการพยาบาล 
- เรียนจบภายใน 4 ปี และมีงานรองรับ 

กลุ่มอื่น ;  
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สภาวิชาชีพ - คณะและหลักสูตรมีการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการ
พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา ตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 และการเห็นชอบหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 
- มีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
- ท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได ้
- ประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร ์สถิติได ้
- สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย - ทักษะศตวรรษที่ 21 /3r8c และ life long lerning skill 
- มีแนวคิดศาสตร์เกษตรตามปรัชญาของมหาวิทยาลยั 
- มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ผู้ให้ทุนวิจัยและแหล่งทุน 
 

- การส่งมอบงานวิจัยตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ผลงานวิจัยมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และตอบสนองความต้องการของผู้ให้ทุน 

หรือโจทย์การพัฒนาประเทศได้ 
- ผลงานวิจัยสามารถช่วยแก้ไขปัญหาหรือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้ 

ผู้รับบริการวิชาการ 
 

- การให้บริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้รับบริการ  
- การน ามาซึ่งการมีสุขภาพที่ดี ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วย การ

บ าบัดและฟื้นฟูสุขภาพ การไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการพยาบาล/ประกอบวิชาชีพ 
หรือน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้จริง หรือการน าไปต่อยอด เพื่อสร้าง/สนับสนุนความเข้มแข็ง
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพแก่ผู้รับบริการอย่างยั่งยืน 

ผู้รับบริการดา้น
ศิลปวัฒนธรรม (เครือข่าย 
โรงเรียน วัด ชุมชน ศิลปิน/
ปราชญ์ล้านนา) 

- การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

 

ผู้ปกครอง - ความรู้และทักษะที่ส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคตของบัณฑิต 
- ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด และมีงานท า/ประกอบอาชีพได้ 
- ค่าใช้จ่ายทางการเรียนท่ีสมเหตุสมผล 
- การได้รับทราบข้อมูลหรือความก้าวหน้า ตลอดจนความปลอดภัยและความสะดวกท่ีบุตร

หลานได้รับในขณะที่ศึกษาอยู่ 
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- ต้องการให้เป็นพยาบาลทีม่ีคุณภาพ 
- มีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสม 
- สามารถดูแลผู้อื่นและครอบครัวในด้านสุขภาพได้ 

ผู้ใช้บัณฑิต - บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะ (ทั้ ง  Hard Skill และ Soft Skill) ตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานของวิชาชีพ 

- มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการท างาน 
- มีพฤติกรรมเหมาะสม สามารถปรับตัวและใผ่เรียนรู้เพิ่มเติม 

ศิษย์เก่า - ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยจะช่วยเพิ่มมูลค่าและคุณค่าให้กับคุณวุฒิและวิชาชีพ 
- การมีส่วนร่วมหรือเกิดเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย-คณะ-หลักสูตร  
- รับทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม บริการ ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 
 

(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  
ผู้ส่งมอบ บทบาท ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

- โรงเรียน/สถาบัน  
- ทปอ. 
- ผู้ปกครอง 

ส่งมอบผู้เรียนให้กับมหาวิทยาลยั - คุณสมบัติ เกณฑ์การรับและจ านวนรับที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

- ข้อตกลง/บันทึกความร่วมมือกับทาง
มหาวิทยาลยั (MOU) 

- โควตา Admission 
- ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ 

บริษัท-หน่วยงาน-ห้างร้าน 
ผู้ประกอบการ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- จัดหาทรัพยากรด้านการศึกษา ไดแ้ก่ ต ารา 
ฐานข้อมูล อุปกรณ์ เครื่องมือ ส าหรับการ
เรียนการสอน 

- จัดหาสถานท่ีฝึกประสบการณส์ าหรับ
นักศึกษา 

- ข้อก าหนดของการจัดซื้อจดัจ้าง 
- ข้อตกลง/บันทึกความร่วมมือกับทาง

มหาวิทยาลยั (MOU) 
 

หน่วยงานภายนอก  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคธุรกิจ (ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

- แหล่งทุน 
- งบประมาณวิจัย 

- นโยบายและทิศทางการวิจัย 
- ข้อเสนอ/ข้อก าหนดของงานวิจัย 
- ข้อตกลงหรือสญัญาการท าวิจัย 
- ความต้องการของผูส้่งมอบในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้อง 
องค์กร-ชุมชน-สถาน
ประกอบการ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- ประเด็นความต้องการ 
- ส่งมอบวัสดุ อุปกรณ์ หรือสนับสนนุอาคาร

สถานท่ีที่เกี่ยวข้องด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น  
ลานกิจกรรม พ้ืนท่ีวัฒนธรรม 

- ข้อตกลง/ความร่วมมือ 
- นโยบาย/แผนการพัฒนา 
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บริษัท-หน่วยงาน/ห้างร้าน 
ผู้ประกอบการ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจท่ี
ให้บริการตามลักษณะของ
หน่วยงาน 

การจัดหาสิ่งสนับสนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- ข้อตกลง/ข้อก าหนดของสิ่งสนบัสนุน 
- ข้อก าหนดของการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

คู่ความร่วมมือ บทบาท ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
สถาบันการศึกษาท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศท่ีมี
ความร่วมมือ (MOU/MOA) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ด้านการจดัการศึกษา : จดัการเรียนการสอน
ที่ได้มาตรฐาน  

- การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
- การแลกเปลี่ยนอาจารย ์

ด้านการวิจัย :  
- การท าวิจัย 
- การใช้ประโยชน์จากงานวิจยัหรือ

นวัตกรรม 
 

- ก าหนดประเด็นการวิจัยร่วมกัน 

หน่วยงานท่ีเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ของผู้เรยีน  

เป็นแหล่งฝึกในรายวิชาปฏิบตัิการพยาบาล การฝึกประสบการณ์หรือร่วมพัฒนางาน
ของผู้เรียน ณ สถานประกอบการจริง 
ภายใต้การนเิทศและให้ค าปรึกษาจาก
อาจารยผ์ู้สอนโดยตรง 

การจัดการเรยีนการสอนในแหล่งฝึก เพื่อเพ่ิม
ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพ 

- การติดตามนิเทศจากอาจารย ์
- ความปลอดภัยและสวสัดภิาพของผู้เรยีน 

สถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานภาคนอก  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคธุรกิจ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ให้การสนับสนุนบุคลากร องค์ความรู้ พ้ืนท่ี
วิจัย อุปกรณ์เครื่องมือ หรืองบประมาณร่วม
ในโครงการวิจัย 

- กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนดและ
ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของมหาวิทยาลัย
และการร่วมวิจัยกับหน่วยงานอ่ืน 

- ข้อตกลงหรือสญัญาการท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 

บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ให้การสนับสนุนบุคลากร องค์ความรู้ พ้ืนท่ี/ 
แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องมือ หรอื
งบประมาณร่วมในการจัดกิจกรรม 

- ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
- การออกแบบและจดักิจกรรมดา้น

ศิลปวัฒนธรรมใหน้่ามีความน่าสนใจ โดย
มีการเผยแพรไ่ปยังชุมชนและสังคม
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- ข้อตกลงหรือสญัญาการจัดกจิกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
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P2 สภาวการณ์ขององค์กร : สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของคณะ 

ก. สภาพการแข่งขัน 
(1) ล าดับในการแข่งขัน 

ซึ่งปัจจุบันนี้ในจังหวัดเชียงใหม่มีสถาบันการศึกษาพยาบาล 4 แห่ง ประกอบด้วย คณะพยาบาลศาสตร์
แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ ก่อตั้งมาแล้ว 100 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก่อตั้งมาแล้ว 63 
ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ก่อตั้งมาแล้ว 46 ปี และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็น
สถาบันการศึกษาที่ก่อตั้งเมื่อปี 2564 และรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2565 เป็นสถาบันที่ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา จึงได้เลือกคู่เทียบในบริบทท่ีใกล้เคียงกันในภาคเหนือตอนบนคือเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ยังไม่มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาอันประกอบด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ก่อตั้งมา 2 ปี รับนักศึกษารุ่น
แรกในปีการศึกษา 2565 โดยมีประเด็นที่ใช้เทียบเคียงคือผลการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ตามเกณฑ์สถาบันที่เปิดด าเนินปีที่ 2-4 พบว่าได้รับการรับรองให้สามารถรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
ได ้

 
(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน และกลยุทธ์ส าคัญท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

การเปลี่ยนแปลงส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์การแข่งขันของมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดกลุ่ม
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ใ น ก า ร เ ป็ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก ลุ่ ม ที่  2  :  ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม 
การสร้างนวัตกรรม และในด้านของความเป็นนานาชาติ  

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขนั กลยุทธ์ส าคัญท่ีตอบสนอง 
การพัฒนาหลักสูตรด้านการเกษตรสมยัใหม่ ตลอดจน
หลักสตูรที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

- หลักสตูรระยะสั้น / หลักสตูร MJU-MOOC / หลักสูตร
ประกาศนียบตัร (NON-Degree) /หลักสูตรฝึกอบรม (Module)  

- ส่งเสริมประสบการณแ์ละทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
แก่นักศึกษา 

การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
เกษตรเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

- การจัดท าแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
พ.ศ. 2566-2570  

การสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และการ
พัฒนาผู้ประกอบการ 

- เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
- การฝึกปฏิบัติงานหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเป็น

ผู้ประกอบการกับภาคอุตสาหกรรม ของบุคลากรและนักศึกษา 
การด า เนินงานหรือความร่ วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย/นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ 

- การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะสูง และส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
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(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  
1. ด้านผลลัพธ์เกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ในการประเมินเพ่ือรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ 

พยาบาลและการผดุงครรภ์   ในมาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินผละผลลัพธ์ของหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละ
ของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์  

จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 ตลอดจนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ จึงได้ท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ศักยภาพ บริบทสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ พบว่า มหาวิทยาลัยมีความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) ที่ส าคัญดังนี ้

SC-1 : การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ 

SC-2 : การเข้าสู่ความเป็นนานาชาติและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของสถาบันการจัดอันดับต่าง ๆ 
ที่มีผลต่อการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

SC-3 : การพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ที่ก่อให้เกิดรายได้ 
SC - 4  :  ก า รบริ ห า รทรั พยากรบุ คคล ให้ มี ค ว ามสามารถ  สมรรถนะ  ทั กษะ  ร วมถึ ง 

การปรับตัวในการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Advantage) 

 โอกาสเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Opportunities) 

SA-1 : มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น / หลักสูตร MJU-
MOOC / หลักสูตรประกาศนียบัตร (NON-Degree) /
หลักสูตรฝึกอบรม (Module) เพื่อรองรับจ านวนผู้เรียน
ที่หลากหลาย 

 SO-1 : พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน Re-skill , UpSkill  
ที่พัฒนาทักษะผู้เรียนให้ตรงความต้องการของผู้เรียนทุกช่วง
วัย รวมถึงตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 

SA-2 : บุคลากรมีองค์ความรู้และความเช่ียวชาญด้าน
การวิจัยที่หลากหลาย และมีหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย/ศูนย์
ความเป็นเลิศ (Research Unit & Excellence Center) 
เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

 SO-2 : เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน/ผู้ประกอบการ ท้ังในและต่างประเทศ 

SA-3 : การน าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ผลงานวิจัยมาสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ 
โดยเฉพาะด้านเกษตรอินทรีย์ สมนุไพร กัญชา/กญัชง 
และบูรณาการองค์ความรูจ้ากผลงานวิจัย/นวัตกรรมสู่

 SO-3 : การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อนหรือต่อยอดองค์ความรู้ โดยเฉพาะ
ด้านพืชมูลค่าสูง เช่น กัญชา กัญชง กระท่อม และเกษตร
อัจฉริยะสู่ความเป็นเลศิ 



  22 
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การพัฒนาชุมชน การสรา้งผู้ประกอบการ และสร้าง
รายได้มหาวิทยาลัย 
SA-4 : มีแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์เกีย่วกับวัฒนธรรม
การเกษตรล้านนา และเป็นแหล่งถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นด้านการเกษตร 

 SO-4 : การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ตลอดจน
เครือข่ายความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่น ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารที่สามารถประชาสัมพันธ์และเข้าถึง
กิจกรรมได้หลากหลายช่องทางทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

SA-5 : การพัฒนาระบบสารสนเทศที่ส าคัญ เพื่อ
ขับเคลื่อน ก ากับติดตาม และประเมินผลการบริหาร
จัดการตามพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 SO-5.1 : ระบบฐานข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานแบบ Realtime ได้แก่ ระบบ 
Dashboard เพื่อรวบรวมข้อมูลให้เป็น Single Database 
ระบบ Strategic Gantt Chart เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ Flagship ส าคัญ และ 
ระบบ KPI Monitor เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายใน 
SO-5 .2  : การจั ดตั้ ง  MJU Holding Company ให้ เป็น
หน่วยงานท่ีสามารถแสวงหารายได้ของมหาวิทยาลัยได้ 

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ อยู่ในสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ได้รับการประกาศให้สังกัดสถาบันอุดมศึกษากลุ่มท่ี 
2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม คณะจึงจ าเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะพัฒนาให้มีผลด าเนินสอดคล้อง
กับทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องท าการศึกษา เรียนรู้ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ
องค์กร เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผนพัฒนาคณะให้เป็นไปตามทิศทางและตามเป้าหมายหรือเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยกลุ่มดังกล่าว ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบหรือกระบวนการด าเนินงานส าคัญในการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 

https://data.mju.ac.th/
https://data.mju.ac.th/
https://sgc.mju.ac.th/
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/
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มหาวิทยาลัยได้ใช้นโยบาย MJU as One ในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นระยะยาว สู่
แผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี แผนพัฒนาคณะของคณบดีทุกคณะ และแผนปฏิบัติการของทุกส่วนงาน
ภายใน ถ่ายทอดลงไปสู่ระดับหลักสูตร และ TOR ของบุคลากร โดยการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกระดับ 
ภายใต้กรอบมิติการพัฒนาและตัวชี้วัดชุดเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน และขับเคลื่อนผล
การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อน ก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ได้แก่ ระบบ Dashboard เพ่ือรวบรวมทุกฐานข้อมูลส าคัญให้เป็น Single 
Database เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ใช้ฐานข้อมูลเดียวกันในการขับเคลื่อนการท างานอย่าง
ถูกต้องและแม่นย า มีระบบ Strategic Gantt Chart เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
และ Flagship ส าคัญ รวมถึงระบบ KPI Monitoring เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย
และทุกส่วนงานภายในแบบ Realtime 

 

ด้าน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
Quality Tools OKRs, Risk Management, KPI, Trend Analysis, Foresight and Scenario Analysis,  

ค ารับรองการปฏิบัติงานของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ  เกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) และในระดับ 
ส่วนงานด้วยเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines 

Management Platform ERP, E-financial, Dashboard, KPI Monitor, Gantt Chart 
Quality Standard การใช้มาตรฐานสากลในการปรับปรุงกระบวนการ เช่น UI-Green, Green Office, ISO 
Organization Learning การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ,  ระบบพี่ เลี้ ยง ,  ระบบที่ปรึกษา, ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน,  

การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี, การประกวด 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyOTQ3&method=inline
https://data.mju.ac.th/
https://sgc.mju.ac.th/
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/
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การจั ดท า ร ายง านการประ เมิ นตน เองนี้  ใ ช้ ปี การศึ กษา  2565  (4  กรกฎาคม 2565  –  
12 มิถุนายน 2566) ส าหรับการด าเนินงานใน Criteria 1 – 2 และใช้ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) ส าหรับการด าเนินงานใน Criteria 3 – 8) 
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง/อาจารย์บุษกร ยอดทราย/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

ผลการด าเนินงาน : 
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร ๔ ปี ใช้ระบบรับตรงเนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ คณะได้มีการก าหนดเป้าหมายจ านวนที่รับนักศึกษาโดย
ระบุในแผนการรับนักศึกษา การก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาโดยพิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา และแนวทาง
การรับนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล การจัดอัตราส่วนและสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ประจ าเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ กรณีสถาบันการศึกษาใหม่ อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาไม่เกิน ๑ : ๘  

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายด้านสุขภาพของภาครัฐ ปัจจัย
ภายใน เช่น จ านวนบุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความทันสมัยของหลักสูตรเป็นต้น  และมีการก าหนด
เป้าหมายจ านวนที่รับนักศึกษา โดยระบุในแผนรับนักศึกษา มีการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาโดยพิจารณา
เกณฑ์การรับนักศึกษาและแนวทางการรับนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล  

ระบบการรับสมัครเป็นการรับตรง และส่งเอกสารทางไปรษณีย์ผ่านทางฝ่ายรับสมัครนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟสบุค (Facebook Page) และเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และมีวิธีการคัดเลือกนักศึกษารับตรง โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จะต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่คณะก าหนด โดยหลักสูตรก าหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เนื่องจากคณาจารย์มีจ านวนน้อยและมีผู้สมัครจ านวนมาก หลังการด าเนินการดังกล่าวทางหลักสูตร
จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาโดยการรายงานผลจ านวนนักศึกษาใหม่เปรียบเทียบกับแผนการรับ
นักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการรับ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งถัดไป และเป็นแนวทางในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 

 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.1  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDg2&method=inline
https://www.facebook.com/maejonurse/
https://admissions.mju.ac.th/www/Program.aspx?ProjectID=MTQ=&RoundID=Mg==&StudyYear=NA==&Acadyear=MjU2NQ==
https://www.mju.ac.th/th/
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 

C.1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 
 
ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง/อาจารย์บุษกร ยอดทราย/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

ผลการด าเนินงาน : 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน  โดยได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน เรียงความ และคะแนนสัมภาษณ์ให้ชัดเจน มีการประกาศเกณฑ์
การให้คะแนนผ่านเว็บไซต์รับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกทั้งตัวจริงและ
ส ารองบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ และเฟสบุคแฟนเพจคณะพยาบาลศาสตร์ นอกจากนี้
คณะได้มีการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกรายงานตัว ณ สถานที่ วันและเวลา ตามที่ก าหนด กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน จากการส ารวจนักศึกษาแรกเข้าพบว่า ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
มีดังนี้ นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษและการใช้ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอส าหรับการเรียนในระดับ
ปริญญาตรี อีกทั้งการปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้าทางด้านสังคมและระบบการเรียน ทางคณะได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของปัญหาจึงได้จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพพยาบาล การใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการให้บริการของส านักหอสมุด เพ่ือเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสู่ภาคการศึกษา ทั้งนี้ได้มีการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือดูแนวโน้มความ
ต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษา และมีการประชุมทบทวนผลการปฏิบัติของคณะท างานเพ่ือน าไปปรับใช้
ในปีการศึกษาถัดไป  

หลังจากปิดการรับสมัครและรับนักศึกษาเข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษามีการเรียนรู้วิชา
พ้ืนฐานซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่วนใหญ่  ดังนั้น ทางคณะจึงได้มีการทบทวนนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การ
รับเข้าและขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร รวมทั้งส ารวจและวิเคราะห์ทุกกระบวนการในการรับนักศึกษาร่วม
ทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และจัดท าแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อปรับปรุง พบว่ า ในปี
การศึกษา 2566 เห็นควรยังคงเป็นระบบการรับตรง แต่ปรับการส่งเอกสารการสมัครเป็นช่องทางออนไลน์ทั้งหมด
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เพ่ือให้สามารถตรวจสอบหลักฐานการสมัครได้อย่างรวดเร็ว  เพ่ิมเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษเนื่องจากปี 1 การ
เรียนการสอนรายวิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่งมีเนื้อหาที่เป็นค าศัพท์เฉพาะทาง ( technical term) จ าเป็นต้องมี
พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.2  

ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

C.2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะที่          
พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสงและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้จัดท าหลักสูตรโดยใช้แนวคิด Outcome BaseEducation  ตลอดจน
พิจารณาถึง ความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลักสูตรฯได้มีการก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) โดยพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ศึกษาเอกสาร/
สถานการณ์ ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และ
หลักสูตรต้นแบบจากสภาการพยาบาล โดยมีเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม นโยบายทางสาธารณสุข โดยมุ่งพัฒนาให้บัณฑิตพยาบาลเป็นผู้มีความรู้ใน
ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ได้แก่ 
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพในระดับบุ คคล ครอบครัวและ
ชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นพยาบาลวิชาชีพ “งามสง่า จิตอาสา อดทน
สู้งาน” 

หลักสูตรมีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไว้ดังนี้   

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา เพ่ือทวนสอบว่าผู้สอนได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ก าหนดอย่างแท้จริง โดยท าการทวนสอบ
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธี
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกครั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา และเม่ือเปิดภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้สอนจะด าเนินกิจกรรมการเรียน การสอน ประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ประเมินและวิพากษ์การเรียนการสอนได้ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการเรียนการสอน และระบุข้อมูลการ
ประเมินและข้อมูลการวิพากษ์ของนักศึกษา พร้อมกับแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในภาคการศึกษาถัดไปไว้ใน มคอ.
5 หรือ มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
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2. ปัจจุบันนักศึกษาของคณะฯยังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 54 คน โดยเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นปีที่ 1 ทางคณะฯได้มีส ารวจการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (YLO)  เพ่ือสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได ้

3. นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะ KAS ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้
ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสานสัมพันธ์จิตอาสาพยาบาล-วิศวะ ผลการด าเนินการพบว่า นักศึกษาร้อยละ 
100 มีความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อระดับการแสดงออกถึงความมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนในการปฐมพยาบาล แสดงถึงการบรรลุ PLO 1, 2, 4 
และ 6 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบแผนการเรียนที่มีความต่อเนื่อง บูรณาการและจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชา  โดยจัดเรียงล าดับรายวิชาให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้บรรลุตาม PLOs และ YLOs ที่ก าหนดไว้ ซึ่งในชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 หลักสูตรได้ก าหนดให้เรียน
รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปโดยเริ่มจากวิชาแกนพ้ืนฐาน เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป ด้าน
ภาษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน เพ่ือให้นักศึกษา สามารถน าไปใช้ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มี
ความหลากหลาย นอกจากนี้ยังต้องเริ่มเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนและกลุ่มวิชาบังคับที่
เกี่ยวกับกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ เช่น รายวิชากายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา เป็นต้น เพ่ือนักศึกษาจะได้น าความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาที่เป็นการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เมื่อศึกษาในชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ส่วน
ใหญ่จะเรียนรายวิชาการพยาบาลซึ่งเป็นวิชาด้านวิชาชีพ ที่เป็นการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ทางการ
พยาบาล ให้สอดคล้องกับที่หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา ตามความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (YLO) และในภาคการศึกษาสุดท้ายของชั้นปีที่ 4 นักศึกษาทุกคนต้องฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้น าองค์ความรู้ที่เรียนมาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ,2, 3 มาประยุกต์ใช้ในการท างาน
จริงในสาขาที่ตนเองเลือก ตามเป้าหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ดังที่ได้
กล่าวมาแล้ว 

เนื่องจากคณะได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ปีการศึกษา 2565 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทางหลักสูตรได้ท าการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาศาสตรบัณฑิต YLOs 1 ผล
การประเมินพบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามคาดหวังตาม มคอ 2  และได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ให้ความเห็นชอบ 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.1  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

C.2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง 
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสงและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

หลักสูตรมีกระบวนการในการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการ
และจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้จัดท าแบบสอบถามความต้องการและความคาดหวังของผู้บริหาร และการ
สอบถามอาจารย์ผู้สอนผ่านการประชุม เรื่องการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ การออกแบบหลักสูตร Outcome 
Based Education (OBE) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า ELOs ของหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความทันสมัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยและ
คณะ รวมทั้งอัตลักษณ์ของบัณฑิต  

หลักสูตรฯ ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสภาการพยาบาลโดยให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่   17 มกราคม พ.ศ. 2565  1. (LINK เอกสารการรับรองจากสภาการพยาบาล) และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2 /2565 วันที่ 5 มีนาคม 
พ.ศ. 2565  2. (LINK  เอกสารการรับรองมติจากสภามหาวิทยาลัย)  หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังตารางที่ .... 
ตาราง .. กระบวนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่ม  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การสื่อสาร  
1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  1. ชี้แจงผ่านการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการและ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
2. สภาการพยาบาล  1.   น าเสนอหลักสูตรฯไปยังสภาการพยาบาล  
3. อาจารย์ผู้สอน  1.   ประชุมคณาจารย์ /ประชุม วิพากษ์ มคอ. 3   

2. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDE0&method=inline
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การสื่อสาร  
4. นักศึกษาปัจจุบัน  1.    โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ชี้แจงสาระส าคัญของ  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต)  
5. หน่วยบริการสุขภาพ: 
โรงพยาบาล รพ.สต. สถาน
ประกอบการพยาบาลอ่ืนๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  

1.   ชี้แจง PLOs และสาระส าคัญของหลักสูตร  ให้หน่วย
บริการสุขภาพรับทราบ ตอบข้อซักถาม และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (เพ่ือร่วม MOU)  

  
6. ผู้ปกครอง  1.  สื่อสาร PLOs ผ่านการจัดท า Focus group   
7. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา, ครู
แนะแนว, นักเรียนที่สนใจ  

1.   การโรดโชว์ Roadshow   
     2.   การประชาสัมพันธ์ผ่าน website, facebook, MJU 
radio,  YouTube แนะน าคณะพยาบาลศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย  

 
การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย 

หลักสูตร ได้มีการก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร แบ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ สภาการ
พยาบาล หน่วยบริการสุขภาพ: โรงพยาบาล รพ.สต. สถานประกอบการพยาบาลอื่นๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ผู้ปกครอง  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษา  โดยในการประชุมคณาจารย์ ได้น า
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการจัดท า PLOs ของหลักสูตร แหล่งข้อมูลเพื่อน ามาใช้ก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ดังตาราง .. 
ตาราง ...กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการ (requirement /Need) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เครื่องมือ  การวิเคราะห์
ข้อมูล  

ความต้องการ (requirement/Need)  

1. ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย  

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง  

Content 
analysis  
  

 ทักษะศตวรรษที่ 21 /3r8c และ life 
long lerning skill  
 มีแนวคิดศาสตร์เกษตรตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย  
 มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เครื่องมือ  การวิเคราะห์
ข้อมูล  

ความต้องการ (requirement/Need)  

2. สภาการพยาบาล  -มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร์ 2560   
-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)   
-มคอ.1 พยาบาลศาสตร์  
-หลักสูตรต้นแบบของ
สภาการพยาบาล  

   มีคุณธรรม จริยธรรม   
 มีความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล   

การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
 ท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ  
 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้  
 ประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ สถิติ
ได ้ 
 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ  
 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
แบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3. อาจารย์ผู้สอน  -  อภิปราย   แผนการศึกษาแห่งชาติ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(แนวคิด resilience ใน มคอ 2 )  
 จิตอาสา  
 อดทน สู้งาน  
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 การสื่อสาร/การใช้ภาษาอังกฤษ  
 ทักษะปฎิบัติการพยาบาล  

4. นักศึกษาปัจจุบัน  แบบสอบถามความ
คาดหวังที่มีต่อหลักสูตร  

แจกแจงความถ่ีโดย
ใช้สถิติเชิง
พรรณนา  

 เป็นพยาบาลที่เก่งทั้งด้านวิชาการและ
การปฏิบัติการพยาบาล  
 เรียนจบภายใน 4 ปี และมีงานรองรับ  

5. หน่วยบริการ
สุขภาพ: โรงพยาบาล 
รพ.สต. สถาน
ประกอบการ
พยาบาลอ่ืนๆ  

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง  

Content 
analysis  
  

 มีใจรักในวิชาชีพ   
 ท างานเป็นทีมได้  
 อยากให้มีความอดทน อยู่ในวิชาชีพไป
อย่างต่อเนื่อง  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เครื่องมือ  การวิเคราะห์
ข้อมูล  

ความต้องการ (requirement/Need)  

  ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี มี
ทักษะการเข้าสังคม และมีมนุษยสัมพันธ์  

ที่ด ี 
6. ผู้ปกครอง  แบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง  
Content 
analysis  

 ต้องการให้เป็นพยาบาลที่มีคุณภาพ  
 มีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสม  
 สามารถดูแลผู้อ่ืนและครอบครัวในด้าน
สุขภาพได้  

7. กลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียน ครูแนะแนว 
นักเรียนที่สนใจ  

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง  

Content 
analysis  
  

 มีอาชีพที่มั่นคง   
 สามารถดูแลผู้อ่ืนและครอบครัวในด้าน
สุขภาพได้  

 
หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องรายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ  มคอ.5 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและหาแนวทางในการพัฒนาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และตรวจสอบความเชื่อมโยงของ PLOs กับ CLOs ว่ามีประเด็นไหนที่จะต้องพัฒนาเพ่ือให้
นักศึกษาได้บรรลุ PLOs  หลักสูตรวางแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับของรายวิชาและหลักสูตรดังนี้   

1. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดย  

1.1 ผลการศึกษาการกระจายตัวของเกรด ในรายวิชานั้น ๆ   
1.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชา (มคอ.3) โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ใน

ภาค/หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา   
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความถูกต้องทั้งสาระและระดับ

ผลการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ของผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs) และความสอดคล้องกับ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูต (PLOs)  

1.4อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล และผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs)   

1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาเพ่ือการวิพากษ์ข้อสอบ ชิ้นงานและกิจกรรมอ่ืน ๆ มีความ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs) และความเหมาะสมของสัดส่วนการให้คะแนน และ 

1.6มีการก าหนดเกณฑ์ประเมินการและการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs)   
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  2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)   
3. ติดตามผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs)   
4. ติดตามผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)   
5.ก ากับติดตามอัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา  
6. ก ากับติดตามอัตราการได้งานท า การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน   
7. ก ากับติดตามระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.2  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้ม่ันใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรียน
นั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability, and fairness) 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและ สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) โดยการประเมินได้ครอบคลุมถึงการรับนักศึกษาใหม่ ใน ระหว่างการศึกษา และก่อน
ส าเร็จการศึกษา ทั้งยังมีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล ล่วงหน้าให้กับนักศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการติดตามก ากับดูแล กระบวนการวัดและการประเมินผู้เรียน ช่วงเวลา
การประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ าหนักการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนและ
การตัดเกรดที่ชัดเจนโดยใช้หลักเกณฑ์ที่เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2562 มีและมีการใช้กระบวนการทวนสอบมาตราฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือเป็นการยืนยันว่า การ
ประเมินผู้เรียนมีความสมเหตุสมผล น่าเชื่อถือ และด าเนินการโดยเที่ยงธรรม และแจ้งให้ผู้เรียนได้ทราบข้อมูล
อย่างเปิดเผย อีกท้ังยังมีการทบทวนกระบวนการทวนสอบ และวางแผนในการจัดท ากระบวนการร้องทุกข์ พร้อมมี
การส่งเสริมให้ความรู้กับคณาจารย์ให้มี ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินผู้เรียนเพ่ือที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างแท้จริง 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.3  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพื่อให้นักศึกษามี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะได้มีก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมีการ
วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพ่ือให้แน่ใจว่า
การบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ หลักสูตร
วางแผนและด าเนินการในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยบุคลากรสายสนับสนุน 
ได้แก่  

1) งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  
2) งานบริการวิชาการ วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
3) งานบริหารและธุรการ เป็นต้น  
ทั้งนีค้ณะได้มีแนวทางในการวางแผนถึงความสอดคล้องของบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีแนวทางในการ

ปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอ านวยความสะดวกและสนับสนุนต่อบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา งานวินัย และพัฒนานักศึกษา รวมไปถึงงานบริการ
นักศึกษา  

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่ง
โครงการที่ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 3 โครงการ โดยแต่ละโครงการมีความสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ว่า “งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน” และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 
ตารางที ่1..ผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

โครงการ 

 

TQF 

 

YLO 

ระดับความพึงพอใจต่อ
ภาพรวมของโครงการ 

𝑥̅ S.D. 

1. เตรยีมความพรอ้ม

นกัศกึษาพยาบาล: สู่

เสน้ทางวิชาชีพการ

พยาบาล 

1. ดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรม 

2. ดา้นนความรู ้

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์

มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 

2. แสดงออกถงึความ

รบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

3. ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสบืคน้ เก็บรวบรวมขอ้มลู

ได ้

4. ใชภ้าษาไทยและ

ภาษาองักฤษในการฟัง พดู 

อา่น และเขียน ได ้

4.93 .264 

2. ปฐมนเิทศนกัศกึษา

ใหม ่คณะพยาบาล

ศาสตร ์ประจ าปี

การศกึษา 2565 

1. ดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรม 

2. ดา้นนความรู ้

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ใชภ้าษาไทยและ

ภาษาองักฤษในการฟัง พดู 

อา่น และเขียน ได ้ 

2. มีความรูเ้นือ้หาสาระส าคญั

ของศาสตรท์ี่เป็นพืน้ฐานชีวิต 

ครอบคลมุทัง้ดา้นสงัคมศาสตร ์

มนษุยศาสตร ์วิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์

สขุภาพ 

4.93 .264 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

 

โครงการ 

 

TQF 

 

YLO 

ระดับความพึงพอใจต่อ
ภาพรวมของโครงการ 

𝑥̅ S.D. 

3. สานสมัพนัธจิ์ต

อาสาพยาบาล-วิศวะ 

ประจ าปีการศกึษา 
2565 

1. ดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรม 

2. ดา้นนความรู ้

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์

มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา 

2. แสดงออกถงึความ

รบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

3. แสดงออกถงึความอดทนสู้

งาน การมีจิตอาสา ช่วยเหลอื

สงัคม 

4. สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น

ได ้

5. แสดงความคดิเห็นของ

ตนเองอยา่งเป็นเหตเุป็นผล

และเคารพในความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

4.96 .191 

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.4  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา 
ด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ และคณะกรรมการวิจัยฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านวิจัย
เพ่ือผู้เรียนที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซ่ึง
สอดคล้องกับการมุ่งเน้นสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. การวบรวมข้อมูลภายนอก รวบรวมข้อมูลภายใน 
- ข้อมูลภายนอก เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้น จึงได้น า 

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 ซึ่งเป็นกลไกเชื่อมต่อยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้สามารถ
น าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นั้นคือ “เร่งการสร้างเสริมสุขภาพ
คนไทยเชิงรุก” ด้วยการสร้างความเข็มแข็งของบุคคล ชุมชน ให้มีศักยภาพ โดยการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพ่ือให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่ลดลงและให้บุคคล ชุมชนสามารถดูแล
ตนเองได้  

2. ข้อมูลภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ มีนโยบายและแผนการด าเนินการด้านการวิจัย โดยใช้ยุทธศาสตร์ด้าน
การวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มิติที่ 2 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ โดยใช้แผนกลยุทธ์ “พัฒนา
ศักยภาพด้านการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม” ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13  

3. น าข้อมูลจากข้อ 1 มาวิเคราะห์ SWOT ซึ่งผลการวิเคราะห์ SWOT มีดังนี ้
จุดแข็ง (Strengths)  

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันเก่าแก่ที่มีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก  
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2. ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีชื่อเสียง เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเมืองเศรษฐกิจ  
3. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความพร้อม เช่น ห้องสมุด หอพักนักศึกษา  
4. การคมนาคม การเดินทางสะดวก  
5. มีผู้บริหารมีประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุน  
6. อาจารย์มีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา  
7. อาจารย์มีประสบการณ์  
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของ

สภาการพยาบาล  
9. มีบรรยากาศในการท างานอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
10. มีการจัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยและประเทศ  
11. มีการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และชุมชน  
12. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอก  
13. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
14. มีฐานข้อมูลวิจัยที่ทันสมัยและหลากหลาย  

จุดอ่อน (Weakness)  
1. เป็นคณะเปิดใหม่  
2. แหล่งฝึกภาคปฏิบัติมีการฝึกปฏิบัติตรงกันหลายสถาบันการศึกษา  
3. มีผลงานวิจัยน้อย  
4. ขาด Mentor ในการช่วยในการร่วมงานวิจัย  
5. ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ และนานาชาติ  

โอกาส (Opportunities)  
1. ชุมชนมีความสนใจในหลักสูตร  
2. เป็นวิชาชีพที่ขาดแคลน เป็นที่ต้องการของสังคม  
3. มีภาคีเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม่  
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีสมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง  
5. มีแหล่งฝึกเพียงพอและท่ีตั้งแหล่งฝึกอยู่ใกล้มหาวิทยาลัย  
6. มีแหล่งฝึกปฏิบัติหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรับรองคุณภาพ

จากหน่วยงานระดับชาติ  
7. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเครือข่ายด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
8. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
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อุปสรรค (Treats)  
1. มีการแข่งขันกับคณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอื่นในการรับนักศึกษา  
2. สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ในภูมิภาคมีมาก ท าให้มีการกระจายของผู้เรียน  
3. ระบบประกันคุณภาพการศึกษามีความซับซ้อนและไม่ค่อยสอดคล้องกับหลักสูตรที่มีการ

รับรองจากสภาการพยาบาล 
4. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT มาพัฒนากิจกรรม/ โครงการ ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จใน

การขับเคลื่อนพัฒนกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย อย่างไรก็ตาม คณะพยาบาลศาสตร์เปิดด าเนินการ
เรียนการสอนในปี 2565 เป็นปีแรก จึงยังไม่มีการด าเนินการวิจัยเพ่ือผู้เรียน ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์
จึงสนับสนุนการท าวิจัยของคณาจารย์ให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและเสริมสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชนและให้เกิดความยั่งยืน โดยให้สอดคล้องตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละสาขาวิชา เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในทุกกลุ่มวัยตลอดจนผู้ที่มีปัญหาสุขภาพในชุมชน  

5. คณะพยาบาลศาสตร์เปิดด าเนินการเรียนการสอนในปี 2565 เป็นปีแรก จึงยังไม่มีการด าเนินการวิจัยเพ่ือ
ผู้เรียน และการก าหนดแผนปฏิบัติการ ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 
13 อย่างไรก็ตาม ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จในการขับเคลื่อนพันธกิจด้านการ
วิจัย ในมิติท่ี 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) ตัวชี้วัดมีดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 เป้าประสงค์ด้านงานวิจัย นวัตกรรมและผลงานทางวิชาการ 
แผนกลยุทธ์: พัฒนาศักยภาพด้านการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

ล าดับ กิจกรรม/ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายนักวิจัย เพื่อให้อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยจากอาจารย์พี่
เลี่ยงของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของอาจารย์
ป ร ะ จ า ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพการ
วิจัย 

ร้อยละ 80 ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

- - คณะกรรมการวิจัย 

2 การพัฒนาโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับ
ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่จากหน่วยงาน
ภายใน 

จ านวนเงินสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

150,000 (20,000 
x 5 เรื่อง และ 

25,000 x 2 เรื่อง) 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

-  - คณะกรรมการวิจัย 

3 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้อง
กับ เป้ าประสงค์  5  ด้ านต่ อ
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละของงานวิจัยที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ / 
เผยแพร่ในวารสารหรือ
น า เ สนอใน เ วทีการ
ประ ชุม ร ะดั บชาติ / 
นานาชาติ 

ร้อยละ 30 ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

-  -คณะกรรมการวิจัย 
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จากข้อมูลที่กล่าวมาในข้างต้น ประกอบกับการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับแผนแม่บทการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย นโยบายในการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทิศทางการพัฒนาด้านการ
วิจัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาพเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและให้เกิด
ความยั่งยืน แต่อย่างไรก็ตาม ยังขาดการวิเคราะห์ TOWS matrix เพ่ือน ามาก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการไม่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จากข้อมูลดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้ก าหนดทิศทางด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม โดย“ส่งเสริม พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลที่สามารถบูรณาการ
ศาสตร์เกษตรด้านอาหารเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ” และก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยมี
เป้าประสงค์ “มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล/เกษตรเป็นรากฐานและได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ” ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หลักฐาน) 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.1  
ระดับ 2 : Inadequate and Improvement is Necessary 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTM1&method=inline
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C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา 
ด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

 

C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทาง 
การวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ และคณะกรรมการวิจัยฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะพยาบาลศาสตร์ ลงนามในค ารับรองปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดร่วมกัน ซึ่งคณะได้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาข้อเสนอข้อร่างวิจัย และมีการ

ก ากับติดตามผ่านที่ประชุมคณาจารย์ (หลักฐาน) เพ่ือผลักดันให้คณาจารย์ด าเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัยให้
บรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ทุก 6 
เดือน และ 12 เดือน น าเสนอรายงานต่อที่ประชุมคณาจารย์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ผล
การด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ตัวชี้วัดร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการวิจัย ได้จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยให้อาจารย์
สามารถเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือขอทุนนักวิจัยหน้าใหม่ (ตัวชี้วัดจ านวนเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย) ผลการ
ด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย พบว่า อาจารย์ ได้รับทุนสนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่จ านวน 6 โครงการด้วยกันและผลการ
ด าเนินงานวิจัย ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 รายชื่องานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย รหัส
โครงการวิจัย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ระยะด าเนินการ ความก้าวหน้า
งานวิจัย 

1 การถอดบทเรี ยน การประ เมินและส่ ง เสริม
พัฒนาการเด็กวัยปฐมวัยของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เทศบาลเมืองแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม ่

อาจารย์บุษกร  ยอดทราย มจ.3-65-007 20,000 1 ก.ค. 65- มิ.ย. 66  

2 การพัฒนารูปแบบการพยาบาลทางไกลส าหรับ
ผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง ในอ าเภอสันทราย จังหวัด 
เชียงใหม่    

อาจารย์เบญจมาศ  ถาดแสง  20,000 19 พ.ค. 65-พ.ค. 66  

3 การเตรียมความพร้อมและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้วัยก่อนสูงอายุ 

อาจารยส์ุทธิลักษณ์  จันทะวัง มจ.3-65-003 20,000 24 ก.ค. 65- ส.ค. 66  

4 วิเคราะห์แรงดันฝ่าเท้าเพื่อประเมินการเดิน การทรง
ตัว และอาการปวดหลังส่วนล่างของสตรีตั้งครรภ์ 

อาจารย์เจนนารา  วงศ์ปาล ี มจ.3-65-004 20,000 1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66  

5 ผลของโปรแกรมส่งเสริมโภชนาการต่อพฤติกรรม
การบริโภคอาหารและยาเสริมธาตุเหล็กในสตรี
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง 

อาจารย์อมรเลศิ  พันธ์วัตร ์ มจ.3-65-008 20,000 1 ก.ค. 65-มิ.ย. 66  

6 สถานการณ์โรคทางจิตเวชในอ าเภอสนัทราย จังหวัด
เชียงใหม ่

อาจารย์วารณุี  ผ่องแผ้ว มจ.3-65-005 25,000 24 ก.ค 65- ส.ค. 66  

 รวม 6 โครงการ   125,000   
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2. ตัวชี้วัดร้อยละของงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/ เผยแพร่ในวารสารหรือน าเสนอในเวทีการประชุม
ระดับชาติ/ นานาชาติ พบว่า อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ ทั้ง TCI1 และ TCI2 ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 บทความวิจัย และบทความวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่/ปี 

ประเภท
ผลงานและ

ระดับ 
1 จิตรลดา สมประเสริฐ, วารุณี ผ่องแผ้ว, 

ดวงทิพย์ อนันต์ศุภมงคล และนฤมล 
พรหมภิบาล 

ผลของโปรแกรม การ
จัดการความเครียดต่อ
ความเครยีดและคณุภาพ
การนอนหลับของนิสติ
พยาบาล. 

วารสารพยาบาล 
71(2),19-27.2565 

บทความวิจัย
TCI 1 

2 ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, มาลี ลว้นแก้ว 
และธัญลักษณ์ ตั้งธรรมพิทักษณ.์  

การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวในการส่งเสริม
โภชนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้า
ม้า เทศบาลจังหวดั
ร้อยเอ็ด. 

วารสารพยาบาล
ทหารบก, 
23(1),463-473.2565 

บทความวิจัย 
TCI 1 

3 ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, เอมอร ทาระ
ค า, มาลี ล้วนแก้ว, สัจจวรรณฑ์ พวงศรี
เคน, อติญา โพธิ์ศรี, วิภาพร จันทนาม, 
ขวัญจิรา กันทะโล, วรรณภา พิพัฒน์ธน
วงศ ์และ วารีรัตน์ วรรณโพธ์ิ.  

การพัฒนารูปแบบการมี
ส่วนร่วมของผูดู้แลเด็ก
สมองพิการ. 

วารสารส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม, 
16(3),957-967.2565 
 

บทความวิจัย
TCI 2 

4 เบญจมาศ ถาดแสง, ปิยะพันธุ์ นนัตา, 
เจนนารา วงศ์ปาลี, วารุณี ผ่องแผ้ว, 
อมรเลิศ พันธ์วัตร์และประภาพร  
พันธุ์ศิริ.  

การจัดตั้งและการดูแล
ผู้สูงอายุโรคโควดิ-19 ใน
ศูนย์พักคอย 
มหาวิทยาลยัแม่โจ.้ 

วารสารสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศ
ไทย ฯสาขาภาคเหนือ
,27(1),1-12.2565 

บทความ
วิชาการ 
TCI 2 

 

จากการผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า คณะพยาบาลศาสตร์ ผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ เป็น
ผลงานของอาจารย์ก่อนเข้ามาบรรจุ ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2566 
จึงได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดท าต้นฉบับเพ่ือตีพิมพ์
ผลงานวิจัย (หลักฐาน) 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.2  
ระดับ 2 : Inadequate and Improvement is Necessary 
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ 
แก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 
 

C.4.1 : มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะในการก าหนดหรือทบทวนทิศ

ทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/

หรือยุทธศาสตร์ของคณะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ และคณะกรรมการบริการวิชาการฯ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการบริการวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก
มหาลัย โดยในปีงบประมาณ 2565 เริ่มการให้บริการวิชาการร่วมกับทางมหาวิทยาลัยในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (covid-19) โดยทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้
และคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับโรงพยาบาลสันทราย องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่เทศบาลเมืองแม่โจ้
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดตั้งศูนย์ MJU Hospitech และศูนย์พักคอย Community isolation (CI) 
สันทราย ซึ่งเป็นการเริ่มท าแผนการจัดท าบริการวิชาการที่สอดกับแผนของมหาวิทยาลัยในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต สร้างประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม ตลอดจนสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาซึ่งเปิดรับรุ่นแรกเข้ามาศึกษาในปลายปีงบประมาณ 
2565  (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) ทั้งนี้แม้จะเป็นคณะที่จัดตั้งใหม่  แต่ก็ได้ริเริ่มจัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามขอบเขตระยะเวลา
และศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากร  ทั้งยังได้วางแนวทางการวางแผนปฏิบัติการให้สามารถเชื่อมโยงต่อ
ยอดไปถึงปี 2566  ซึ่งการจัดท าแผนครั้งนี้สอดคล้องกับความต้องการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและ
ชุมชนด้านสุขภาวะและคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยตามเป้าประสงค์ที่ 2.3 การบริการวิชาการเพ่ือสังคมและชุมชน
ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน สอดรับกับมิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจหลัก (MOC)ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งการบริการวิชาการถือเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนและ
ยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาสู่การ
เป็นผู้น าด้านผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรอบรู้ในด้านอาหารปลอดภัยให้สามารถน าไปให้ความรู้สู่การส่งเสริม
สุขภาพทุกช่วงวัยได้  โดยเฉพาะในยุคของการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี และการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ รวมถึงการเกิดโรคอุบัติใหม่ ที่สังคมมีความต้องการองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย 
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ตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 (พ.ศ. 2566–2570) สอด
รับกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (Maejo University 
Go for 2022 SDGs Gold) เป้าหมายที่ 3 ด้านการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งส่งเสริมการน าองค์ความรู้ด้านสุขภาพและ
วิชาชีพทางการพยาบาลไปท างานร่วมกับเครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนต่อไป 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ด้านการบริการ
วิชาการตามขอบเขตห้วงเวลาและศักยภาพบุคลากรในช่วงเริ่มต้น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. การวบรวมข้อมูลภายนอก และรวบรวมข้อมูลภายใน 
- ข้อมูลภายนอก เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนั้น จึงได้น า 

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 ซึ่งเป็นกลไกเชื่อมต่อยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้สามารถน าสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ “เร่งการสร้างเสริมสุขภาพคนไทยเชิงรุก” ด้วย
การสร้างความเข็มแข็งของบุคคล ชุมชน ให้มีศักยภาพ โดยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพื่อให้มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่ลดลงและให้บุคคล ชุมชนสามารถดูแลตนเองได้  

- ข้อมูลภายใน คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายและแผนการด าเนินการด้านบริการให้สอดคล้องกับ 1)  
ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสร้าง
อาชีพ และพัฒนาศักยภาพก าลังคนในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่เน้น
อาหารปลอดภัยเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และ 3) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  

2. น าข้อมูลจากข้อ 1 มาวิเคราะห์ SWOT ซึ่งผลการวิเคราะห์ SWOT มีดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันเก่าแก่ด้านการเกษตรที่มีชื่อเสียง ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมดีเป็นที่รู้จัก  
2. ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีชื่อเสียง เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเมืองเศรษฐกิจ  
3. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความพร้อม เช่น ห้องสมุด หอพักนักศึกษา  
4. การคมนาคม การเดินทางสะดวก  
5. มีผู้บริหารมีประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุน  
6. อาจารย์มีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา  
7. อาจารย์มีประสบการณ์  
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของ

สภาการพยาบาล  
9.  มีบรรยากาศในการท างานอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
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10. มีการจัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยและประเทศ  
11. มีการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และชุมชน  
12. มีงบประมาณสนับสนุนงานบริการวิขาการจากมหาวิทยาลัย   
13. มีฐานข้อมูลวิจัยที่ทันสมัยและหลากหลายให้ค้นคว้าหาความรู้ที่เป็นปัจจุบัน  

จุดอ่อน (Weakness)  
1. เป็นคณะเปิดใหม่  
2. แหล่งฝึกภาคปฏิบัติมีการฝึกปฏิบัติตรงกันหลายสถาบันการศึกษา  
3. มีผลงานวิจัยยังมนี้อย ที่จะเสริมความเข่ียวขาญด้านบริการวิชาการให้โดดเด่น 

โอกาส (Opportunities)  
1. ชุมชนมีความสนใจในหลักสูตร  
2. เป็นวิชาชีพที่ขาดแคลน เป็นที่ต้องการของสังคม  
3. มีภาคีเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านพยาบาลในจังหวัดเชียงใหม่  
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีสมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง  
5. มีแหล่งฝึกเพียงพอและที่ตั้งแหล่งฝึกอยู่ใกล้มหาวิทยาลัย  
6. มีแหล่งฝึกปฏิบัติหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรับรองคุณภาพจาก 
หน่วยงานระดับชาติ  
7. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเครือข่ายด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
8. มีสถานีวิทยุกระจายเสียงเป็นของมหาวิทยาลัยเพื่อการประชาสัมพันธ์และสื่อความรู้สู่สาธารณะ 
8. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

อุปสรรค (Treats)  
1. มีการแข่งขันกับคณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอ่ืนในการรับนักศึกษา  
2. สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ในภูมิภาคมีมาก มีการกระจายการจัดบริการวิขาการ  
3. ระบบประกันคุณภาพการศึกษามีความซับซ้อนและไม่ค่อยสอดคล้องกับหลักสูตรที่มีการรับรอง

จากสภาการพยาบาล 
3. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT มาวางแผนพัฒนากิจกรรมและโครงการ ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ ทั้งนี้เนื่องจากคณะเริ่มเปิด
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษารุ่นแรกในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 แต่ก็ได้ริเริ่มจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามขอบเขตเวลา
และศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนครั้งนี้สอดคล้องกับความต้องการด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชนด้านสุขภาวะและคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยตาม เป้าประสงค์ท่ี 2.3 การบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมและชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน 
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 4. คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จในการขับเคลื่อนพันธ
กิจด้านการบริการวิชาการ ในมิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) ของ
มหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้
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ตารางท่ี 1 แผนพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนพันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
 จากการวิเคราะห์องค์กรด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ได้เป็นกลยุทธ์ และกิจกรรม/โครงการ ในการด าเนินงานเน้นเชิงรุก จากการมีจุดแข็ง และโอกาส 
เบื้องต้น จ านวน  2 โครงการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลยุทธ ์ กิจกรรม/ โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

การให้บริการ
วิชาการเพื่อ
สังคม ชุมชน
ด้วยองค์ความรู้
ที่ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชุมชน 

จ ำนวน

งบประมำณ

บริกำรวิชำกำร

จำกแหล่งทุน

ภำยนอก  

- 
(ประชาสัมพันธ์

คณะ เป็น 
โครงการร่วม ของ

คณะฯกับ
มหาวิทยาลยั) 

เสริมสร้ำงภำคี

เครอืขำ่ยและ

พันธมติรด้ำน

สุขภำพ 

โครงการ การปฏิบัติงานท่ี 

MJU Hospitec ศูนย์พักคอย 

Community Isolation 

อ าเภอสันทราย 

   

 

26 ตุลาคม  - 
23 ธันวาคม 
2564 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั
ร่วมกับอ าเภอสัน
ทราย รพ.สัน
ทราย และอปท.  
แม่โจ ้

  
 

คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 ร่วมกับคณะท างาน
ตามค าสั่ง 

ผลกระทบด้ำน

เศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภำพ

ชวีติของชุมชน

จำกกำรบริกำร

วชิำกำร  

 ค่าเฉลี่ยระดับ 3 
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จ ำนวนชุมชนท่ี

ให้บริกำร

วชิำกำร  

 
 
ผู้รับบริการที ่
เข้าร่วมพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตรทีม่ี
ผลการตรวจเป็น
บวกถูกแยกออก
จากการเข้าร่วม
พิธี และไดร้ับการ
ส่งต่อเพื่อดูแล 

1 ชุมชน 
 
 
 
 

จ านวน 100 % 

เสรมิสร้าง

ศักยภาพชุมชน

ด้านการดูแล

ตนเองด้านสุขภาพ  

กิจกรรมการให้บริการและ

ค าปรึกษาการตรวจหาเชื้อ 

COVID 19 ด้วยชุด Antigen 

Test Kit (ATK) ในช่วงงานพิธี

พระราชทานปรญิญาบตัรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษามหาลัยแม่โจ ้

11 – 18 
กุมภาพันธ์ 
2565 

- มหาวิทยาลัย 
และ รพ.สันทราย 
และ อปท. แม่โจ้  
 

In-kind อ.ดร.ปิยะพันธ์ นันตา
และคณาจารย์ 
บุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร์
ร่วมกับคณะกรรมการ
มหาวิทยาลยั 

การให้บริการ
วิชาการเพื่อ
สังคม ชุมชน
ด้วยองค์ความรู้
ที่ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชุมชน 

จ ำนวนกำรจัด

รำยกำรวทิย ุ

 

 

 

มีการจัดรายการ
ตามแผนผัง

รายการ คจทุก
ครั้ง100% 

- ส่งเสริมการ

บริการความรูสู้่

สุขภาพประชาชน  

 

โครงการให้ความรู้ดา้นสุขภาพ

ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง 

MJU radio “รักสุขภาพกับ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้” 

7 มีนาคม – 
30 กันยายน 
2565 

มหาวิทยาลยัและ
สมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

In kind อ.บุษกร ยอดทราย 
และคณาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ทุก
คน 
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การให้บริการ
วิชาการเพื่อ
สังคม ชุมชน
ด้วยองค์ความรู้
ที่ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชุมชน 

- จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

ภำยนอก

มหำวทิยำลัย 

- ระดับควำม

พงึพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม

โครงกำร 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 20 คน 
- ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับมากขึ้นไป 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.5 ขึ้นไป 

- ส่งเสริมสุขภาพ

ทางกายและใจ 

- สร้างเครือข่าย

ผู้น าด้านสุขภาพ 

โครงการ Good Health 

Strong Heart @ MJU 

27 กรกฎาคม – 
30 กันยายน 
2565 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

1,200 
วิทยากรจิต

อาสา 
  

อ.ดร.วรรณภา 
พิพัฒน์ธนวงศ์
คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร์ทุก
คน 
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จากข้อมูลที่กล่าวมาในข้างต้น การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ทีต่้องเชื่อมโยงกับแผนแม่บท
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เป้าหมายการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตสร้างอาชีพ และพัฒนาศักยภาพก าลังคนในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ที่เน้นอาหารปลอดภัยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน 
นโยบายในการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการ “เร่งการสร้างเสริมสุขภาพคนไทยเชิงรุก” ด้วย
การสร้างความเข็มแข็งของบุคคล ชุมชน ให้มีศักยภาพ  รอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพ่ือให้มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพที่ลดลงและให้บุคคล ชุมชนสามารถดูแลตนเองได้ ยังไม่ครอบคลุม และขาดทิศทางด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยเฉพาะการบูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต 
หรือผู้ประกอบการด้านสุขภาพ) ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสิ่งที่ต้องปรับปรุง คือ การวิเคราะห์ TOWS matrix เพ่ือน ามา
ก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับการด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือผู้เรียนและการพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือสร้างความโดดเด่นของงานบริการวิชาการบนความเชี่ยวชาญให้มากข้ึน 
     
   ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.1  

ระดับ 2 : Inadequate and Improvement is Necessary     
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ 
แก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

 

C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง  
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 
ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ และคณะกรรมการบริการวิชาการฯ 

 
 ผลการด าเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะพยาบาลศาสตร์ ลงนามในค ารับรองปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดร่วมกัน ซึ่งคณะได้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการการด าเนินงาน โดยมีส านักงานคณบดีเป็นผู้
รวบรวมข้อมูล ติดตามงาน น าเข้าที่ประชุมคณาจารย์  และมีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งในช่วงเวลานั้นคณะเป็นหน่วยงานจัดตั้งใหม่ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ (แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 หรือเริ่มในรอบปีงบประมาณ 2566) 
 ในปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดวางแผนจัดกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการ
และบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคณาจารย์ให้มีการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามขอบเขตเวลาและศักยภาพในช่วงเริ่มต้นการก่อตั้งคณะและการจัดการศึกษาเป็นปีแรก ซึ่งเป็น
ช่วงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการรับรองการประเมินจากสภาการพยาบาล  โดยก าหนดความรับผิดขอบใน
กิจกรรม โครงการบริการวิชาการ ที่วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขับเคลื่อนตามพันธกิจหลัก ตาม
ยุทธศาสตร์มิติที่ 2 ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดข่วงของการติดตามก ากับประเมินผลสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน น าเสนอรายงานต่อที่ประชุมคณาจารย์  โดยมีคณบดีเป็นประธาน เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริการวิชาการที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการและตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ที่คณะลงนามค ารับรองตามตารางที่ 2 และ 3  ต่อไปนี้  
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ตารางท่ี 2  มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  ด้านบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย โดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/เชิงปริมาณ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 
- จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก แสนบาท - - 2  
- ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน

จากการบริการวิชาการ 
ค่าเฉลี่ย - 3 4 

- รายได้จากการให้บริการวิชาการ  บาท - - - 
 

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 ทางคณะได้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทางด้านบริการ
วิชาการ ผ่านระบบ MJU Monitoring KPI ของมหาวิทยาลัย พบว่า ที่ผ่านมา คณะพยาบาลศาสตร์ ยังไม่มีการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานบริการวิชาการทีสอดคล้องกับแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยในทุกประเด็นได้อย่าง
เต็มที่เนื่องจากเป็นหน่วยงานจัดตั้งใหม่  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้ก าหนดทิศ
ทางด้านการบริการวิชาการ โดย ส่งเสริมการบริการวิชาการทางการพยาบาลหรือด้านสุขภาพที่สามารถตอบ
โจทย์การสร้างเสริมสุขภาพด้านอาหารเพ่ือบูรณาการศาสตร์เกษตรด้านอาหารปลอดภัยเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
ตามวิสัยทัศน ์และก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ โดยมีเป้าประสงคส์อดคล้องตาม “ ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพัธกิจหลัก (MOC) ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์ที่ 2.3 ให้บริการ
วิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน ตลอดจนเร่งการสร้างเสริมสุขภาพ
คนไทยเชิงรุก” ด้วยการสร้างความเข็มแข็งของบุคคล ชุมชน ให้มีศักยภาพ  รอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เพ่ือให้
มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่ลดลงและให้บุคคล ชุมชนสามารถดูแลตนเอง ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย สร้างการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้นและเพ่ือการพัฒนานักศึกษาเพ่ิมขึ้น และให้มีการบริการวิชาการแบบ
สร้างรายได้ หรือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ให้มากข้ึ

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2565


57 

  

รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

ตารางท่ี 3  แผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
มิติที่ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน    
ล าดับ กิจกรรม/ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการจัดตั้งศูนย์ MJU 
Hospitech และศูนย์พัก
ค อ ย  c o m m u n i t y 
isolation (CI) เพื่อดูแลผู้
ติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 

เพื่อดูแลผู้ติดเช้ือโคโร
น่าไวรัส 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ความพึงใจใน
ระดับมาก 

 26 ตุลาคม  - 
23 ธันวาคม 
2564 

มหาวิทยาลยั
และ
โรงพยาบาล
สันทราย อปท.
แม่โจ ้

ระดับความพึงพอใจของการ
จัดตั้งและด าเนินการอยู่ใน
ระดับมาก  

 

2 กิจกรรมการให้บริการและ
ค าปรึกษาการตรวจหาเชื้อ 
COVID 19 ด้วยชุด 
Antigen Test Kit (ATK) 
ในช่วงงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผู่้ส าเรจ็
การศึกษามหาลัยแมโ่จ ้

เพื่อป้องกัน/ลดโอกาส
การแพร่กระจายเชื้อ 
COVID 19  

ผู้เข้าร่วมพิธี
พระราชทานปรญิญา
บัตรที่มผีลการตรวจ
เป็นบวกถูกแยกออก
จากการเข้าร่วมพิธี ฯ
และได้รับการส่งต่อ
เพื่อดูแล 

ร้อยละ 100 11 – 18 
กุมภาพันธ์ 
2565 

มหาวิทยาลยั 
อปท.แม่โจ ้

ผู้เข้าร่วมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรทีม่ีผลการตรวจ
เป็นบวกถูกแยกออกจากการ
เข้าร่วมพิธี ฯและได้รับการ
ส่งต่อเพื่อดูแลร้อยละ 100  

การจัดระบบflow 
การแจ้งผล ท่ีมี
การแยกระดับ
ชัดเจนรวดเร็ว  

3 โครงการให้ความรู้ดา้น
สุขภาพผา่นสื่อ
วิทยุกระจายเสียง MJU 
radio “รักสุขภาพกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้” 

เพื่ อ เ ผยแพร่ เ นื้ อ ห า
ส า ร ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ
ประชาชนในทุกช่วงวัย 
อาหารปลอดภัย เกษตร
อิ นทรี ย์ เ พื่ อ สุ ขภ าพ 
และประเด็นข่าวสาร

มีการจัดรายการตาม
แผนผั งรายการทุก
ครั้ง 

ร้อยละ 100 7 มีนาคม – 
30 กันยายน 
2565 

มหาวิทยาลัย
แ ล ะ ส ม า ค ม
ศิษย์เก่าม.แม่
โจ้ 

มีการสะท้อนจากผู้ฟังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
ได้รับประโยชน์จากการ
เผยแพรเ่นื้อหาสุขภาพผ่าน
สื่อวิทยุกระจายเสียงใน
รายการนี้ และให้มีการจัด
ต่อเนื่อง update ข้อมลูด้าน

ความต่อเนื่องใน
การจัดของแต่ละ
สาขายังไม่ชัดเจน 
ต้องมีการจัดล าดับ
เพื่อให้ครอบคลุม
การพัฒนา
อาจารย์ด้านการ
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ล าดับ กิจกรรม/ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ด้ า น สุ ข ภ า พ ต า ม
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลก 
และประชาสั มพั น ธ์
คณะพยาบาลศาสตร์ 

สุขภาพตามสถานการณ์ ร่วม
ไปกับการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและคณะพยาบาล
ศาสตร์ ซึ่งจากการกระจาย
เสียง มีการรู้จักคณะฯมาก
ขึ้น 

เผยแพรส่ื่อ
วิชาการทาง
วิทยุกระจายเสียง 

4 โครงการ Good Health 
Strong Heart @ MJU 

- เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การออกก าลังกายเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 
- เพื่อให้การส่งเสริม
สุขภาพทางกายและใจ
ให้แข็งแรง 
- เพื่อสร้างเครือข่าย
กัลยาณมิตรและแนว
ร่วมในการออกก าลัง
กาย 

-  จ านวนผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 
- ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-จ านวนเครือข่ายการ
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย 
มากกว่า 2 เครือข่าย 

- ร้อยละ 80 
 

- ความพึงใจ
ในระดับมาก 

 

27กรกฎาคม –
30กันยายน 
2565 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

1,200 บาท 

-จ านวนผุ้ร่วมโครงการ
ภายนอก 32 คนเกิน
เป้าหมาย และ  
-ระดับความพึงพอใจของผู้
ร่วมโครงการ 3.84 อยู่ใน
ระดับมาก 
 
เครือข่ายกลัยาณมิตรและ
แนวร่วมการออกก าลังกายมี
มากกว่า 2 เครือข่าย ตาม
เป้าหมาย (ภายนอก 5 แห่ง 
รายรอบมหาวิทยาลยั และ  
ภายในมหาวิทยาลัย: มี
อาจารย์และนักศึกษาคณะ
ต่างๆ 5 คณะ)   

อยากให้มี
นักศึกษาและ
อาจารย์มาร่วม
มากขึ้นและ
ต่อเนื่องเพื่อเป็น
แบบอย่างด้านการ
เป็นผู้น าดา้นการ
ออกก าลังกาย 
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จากข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางด้านการวางแผนการบริการวิชาการต่าง ๆ ที่กล่าวมา ประกอบกับการ
ด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติที่
สอดคล้องไปกับแผนแม่บทบริการที่มุ่งเน้นการบริการวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนท้องถิ่น สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ในตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทและ/หรือแสดงจุดยืนด้านการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าทางคณะยังไม่ได้ก าหนดแผนบริการวิชาการไว้อย่างชัดเจน ทางคณะได้มีการ
ด าเนินงานบริการวิชาการที่มีส่วนร่วมและเป็นหลักในการให้บริการศูนย์  MJU Hospitech และศูนย์พักคอย 
community isolation (CI) เพ่ือดูแลผู้ติดเชื้อโคโรน่าไวรัส ตามความเชี่ยวชาญวิชาชีพของคณาจารย์ในคณะ 

นอกจากนี้ทางคณะยังได้ยื่นข้อเสนอขอทุนโครงการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2566 ไปยัง
มหาวิทยาลัย ผ่านส านักวิจัยฯ จ านวน 1 ชุดโครงการ ประกอบด้วย 6 กิจกรรม  งบประมาณ 350,000 บาท และ
ได้ท าแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี 2566  ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดทางด้านบริการวิชาการ จ านวน 2 
ตัวชี้วัด (จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของขุมชนจากการบริการวิชาการ)  

 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.2 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 2 :Inadequate and Improvement is Necessary 
 
 

  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MTE2&method=inline
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C.5  ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของ
คณะ/สถาบัน 

 

C.5.1   มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางท     
          การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรือเพื่อการพัฒนา 
          ความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด 
          ศิลปวัฒนธรรม  
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เจนนารา  วงศ์ปาลี และคณะกรรมการบริการวิชาการและท านุฯ 

ผลการด าเนินงาน :  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากการด าเนินงานทั้งภายในและภายนอกคณะโดยเฉพาะ

แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ที่ได้ก าหนดพันธ
กิจ 4 ประการและกลยุทธการส่งเสริมสนับสนุนงานหรือวัฒนธรรมการเกษตรมีการบูรณาการกับกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินสถาบันของสภาการพยาบาล ในการตรวจเยี่ยมประจ าปี
การศึกษา 2565  ในเรื่องการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการสร้างเครือข่ายภูมิปัญญาด้านการสร้างเสริม
สุขภาพของประชาชนท้องถิ่นล้านนาและเกษตรอินทรีย์ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของมิติด้านศิลปวัฒนธรรมและมิติ
อ่ืนๆ ให้เพ่ิมและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้สืบสานอนุรักษ์ธ ารงรักษาร่วมกับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  ดังนั้น งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจึงได้ประชุมร่วมกับบุคลากรและ
นักศึกษาเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งระบุกลยุทธ์ เป้าหมาย
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์ พันธกิจ และวิธีการบริหารจัดการ เน้นการบูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตรและ
พันธกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาทั้งในและนอกคณะฯรวมทั้งประชาชน
ในอ าเภอสันทรายและใกล้เคียงด้านส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นล้านนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตด้านเกษตร
อินทรีย์ และได้จัดท าแผนงานบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการในโครงการสืบสาน เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ วิถีเกษตรอินทรีย์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาในรายวิชาโภชนศาสตร์ และ
รายวิชาส่งเสริมสุขภาพ (C5.1-1) เพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งการสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เป็นทิศทางที่ชัดเจนและสอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะฯ 
ต่อไป  

ผลการประเมนิตนเอง Sub-Criteria 5.1  
ระดับ  2  :  Inadequate and Improvement is Necessary  
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C.5  ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของ
คณะ/สถาบัน 

 

C.5.2   มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะ     
          และวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์และ 
          ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางผลการด าเนินงาน 

 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เจนนารา  วงศ์ปาลี และคณะกรรมการบริการวิชาการและท านุฯ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบายการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (C5.2-1) สอดคล้องกับนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมทักษะการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ที่ 1.2 คือการอนุรักษ์ 
พัฒนา สร้างเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการสนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับการจัดหลักสูตรและพันธกิจด้านอ่ืนๆ รวมทั้ง ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรทุก
ระดับ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

               มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม (C5.2-2) ในการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2565 (C5.2-3) และด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10 กิจกรรม ประกอบ 2 โครงการหลักคือ   1) การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 3 กิจกรรม และ2) การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ของกองส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามปฏิทินประจ าปี 2565 จ านวน 7 กิจกรรม  

การใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง  มีการสรุปรายงานการประเมิน
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงาน (C5.2-4) และมีการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินสถาบันของสภาการพยาบาล ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการในปี
การศึกษา 2566 (C5.2-5) มีการเผยแพร่กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ และเพจเฟสบุ๊คคณะพยาบาลศาสตร์ (C5.2-6)  
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ตารางท่ี 15 โครงการ/กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 2565 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี 

1. โครงการ/กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านวิชาชีพการพยาบาล 

1.1 

 
กิจกรรมการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  กิจกรรมบายศรีสู่ขวญั ประจ าปีการศึกษา 
2565 

24 มิถนุายน 2565 

1.2 กิจกรรมพิธีไหวค้รู คณะพยาบาลศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 2565 4 สงิหาคม 2565 

1.3 วนัพยาบาลแหง่ชาติบรูณาการกบังานบรกิารวิชาการ  20 ตลุาคม 2565 
2. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมกับงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.1 
 

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ท านบุ ารุงศาสนา สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์
1) กิจกรรมแหเ่ทียนเขา้พรรษา 11 กรกฎาคม 2565 

2.2 
 
 
 
 
 
 

โครงการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมบรูณาการเขา้กบัพนัธกิจอื่นของมหาวิทยาลยั 
2) กิจกรรมพิธีไหวค้รู มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ประจ าปีการศกึษา 2565 4 สงิหาคม 2565 

3) กิจกรรมนกัศึกษาใหม่ “งานกลดัเข็มผกูไท รอ้ยดวงใจ ช่อใหม่อินทนิล ปี
การศกึษา 2565” 

16 สงิหาคม 2565 

4) กิจกรรมระลกึถึง ศาสตราจารย ์ดร.วิภาต บญุศร ีวงัซา้ย 30 ตลุาคม 2565 

5) กิจกรรมงานสืบสานป๋าเวณีปีใหม่เมือง พิธีด าหวัผูอ้าวโุสและอธิการบดี 
ประจ าปี 2566 

21 เมษายน 2566 

2.3 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันา ปรบัปรุงอาคารกิจกรรมนกัศึกษาส าหรบัพฒันาทกัษะชีวิตนกัศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
สาธิตถ่ายทอดโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิดา้นศิลปาชีพและท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 

6) กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ เ กียรติสม เด็ จพระนางเจ้าสิริ กิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

11สงิหาคม 2565  

7) งานพิธีวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1 ธนัวาคม 2565  

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 5.2  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.1 : มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานจัดตั้งใหม่ เริ่มเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกใน ภาคเรียนที่ 1               ปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รับนักศึกษา จ านวน 55 คน ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพ โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตาม
กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมีสภาการพยาบาลเป็นผู้ก ากับดูแล รวมทั้งการเปิด
หลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น ในช่วงเริ่มแรกการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์ และการเปิดรับนักศึกษาใหม่ จ าเป็นต้องมีการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือรองรับการด าเนินงาน โดยทางคณะได้น าข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การวางแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  : จ านวนอาจารย์ และคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เช่น จะต้องมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อย 5 คน มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์อย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการวางแผนก าหนดจ านวน
อาจารย์  วางแผนการรับสมัครอาจารย์ที่มีคุณสมบัติอย่างไรเพ่ือให้สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี เป็นต้น 

2. ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ. 2562 และ ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563  ซึ่งได้ก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้สอน คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ไว้อย่างชัดเจน  เช่น  ในกรณีที่เป็นคณะใหม่ เปิดรับ
นักศึกษาใหม่ ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ก าหนดให้ มีอาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 8 คน ส าหรับ 4 ปีแรก 
ดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2565 รุ่นที่ 1 รับนักศึกษา 50 คน คณะจะต้องมีอาจารย์อย่างน้อย 7 คน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzODY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzODY0&method=inline
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- ปีการศึกษา 2566 รุ่นที่ 2 รับนักศึกษา 50 คน คณะจะต้องมีอาจารย์อย่างน้อยเพ่ิมขึ้นจากเดิม
อีก 7 คน  รวมเป็น 14 คน 

- ปีการศึกษา 2567 รุ่นที่ 3 รับนักศึกษา 50 คน คณะจะต้องมีอาจารย์อย่างน้อยเพ่ิมขึ้นจากเดิม
อีก 7 คน  รวมเป็น 21 คน 

- ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 ก าหนดรับนักศึกษา จ านวน 50 คนคณะจะต้องมีอาจารย์อย่างน้อย
เพ่ิมข้ึนจากเดิมอีก 7 คน  รวมเป็น 28 คน 

   นอกจากก าหนดจ านวนผู้สอนแล้ว ทางสภาการพยาบาลยังได้ก าหนดให้คณะจัดตั้งใหม่จะต้องมี
อาจารย์พยาบาลที่จบสาขาวิชาเฉพาะด้าน จ านวน 5 กลุ่มวิชาเป็นอย่างน้อย เช่น 1)  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ   2) กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   3) กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  4) กลุ่ม
วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์      5) กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   และได้ก าหนด
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต้องมีอย่างเพียงพอในการบริหารจัดการตามลักษณะงาน 
  3. ข้อมูล FTES ในการขออัตราก าลัง ซึ่งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้น าข้อมูลนี้ประกอบการก าหนดจ านวน
อาจารย์ที่ควรจะมี จ านวนเท่าไหร่ ประกอบการพิจารณา ส าหรับของคณะซึ่งเป็นหน่วยงานใหม่ การจัดการเรียน
การสอนรุ่นแรก จะท าให้จ านวน FTES ยังไม่สามารถน ามาประกอบการพิจารณาได้อย่างเพียงพอ จนกว่าจะ
ครบรอบการรับนักศึกษา 4 ชั้นปี 
  4. ข้อมูลการแบ่งโครงสร้างส านักงานคณบดีคณะต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการขออัตราก าลังสาย
สนับสนุนวิชาการ เนื่องจากภาระงานของคณะต่าง ๆ มีภาระงานที่เหมือนกัน 
  5. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ เสียชีวิต ลาออก ของบุคลากรภายในคณะ โดยทางคณะจะใช้ฐานข้อมูล
เดียวกันกับของมหาวิทยาลัย ได้จ าแนกข้อมูลแยกตามหน่วยงาน แยกตามปีงบประมาณ แยกตามประเภทสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการเป็นที่เรียบร้อย ซึ่งทางคณะจะใช้ข้อมูลดังกล่าวมาก าหนด/วางแผนการขอ
อัตราก าลังทดแทน เป็นต้น  
  6. แผนการรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งเป็นตัวก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ควรมีในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือเตรียมจ านวนอาจารย์ให้เพียงพอเมื่อทางสภาการพยาบาลจะมาตรวจเยี่ยมประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะ ก่อนที่จะอนุมัติให้ทางคณะรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียน 
  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะได้น ามาประกอบการวางแผนขออัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ ดังนี้ 

- จัดท าแผนขออัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
ส่งไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 

- ขอทบทวนแผนขออัตราก าลังสายวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ส่งไปยังมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt1.aspx
https://personnel.mju.ac.th/structure/index.php?T=5c90bae96f8741dca3637a9780d5719d&Student=False&SC=&T=5c90bae96f8741dca3637a9780d5719d&Student=False&SC=
https://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_teach_retire.php?show=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzODY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDE2&method=inline
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  ผลการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรของคณะบุคลากร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
ประเภท งปม.2564 งปม.2565 งปม.2566 รวม (คน) 

สายวิชาการ 7 2 4 13 
สายสนับสนุนวิชาการ - 2 2 4 

รวมทั้งคณะ 7 4 6 17 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.1  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=21300&show=1
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.2 : มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น

ของคณะ 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบก ากับ ติดตาม แผนอัตราก าลัง โดยการผ่านประธานหลักสูตร มายังคณบดี 
ส านักงานคณบดี และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพ่ือเสนอการขออัตราก าลัง/ทบทวน
แผนอัตราก าลังของคณะ ทั้งนี้ โดยใช้ข้อมูล 

- ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558   
- ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562  
- ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563   
- แผนการรับนักศึกษา 5 ปี 
- จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
- บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการใน 5 ปี  
- ลักษณะภาระงานของบุคลากรในปัจจุบัน  

   
 เพ่ือเป็นข้อมูลตัดสินใจ ในการขออัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้ 
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กระบวนการจัดท าค าขออัตราก าลัง ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากผลการด าเนินงานที่ผ่านพบว่า 
  - บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการจัดสรรอัตราตามแผนอัตราก าลังที่ทางคณะได้เสนอ  เนื่องจากข้อบังคับ
ของสภาการพยาบาลได้ระบุจ านวนอาจารย์ไว้อย่างชัดเจน หากจ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่จะ
รับ ทางคณะจะไม่สามารถรับนักศึกษาเข้ามาเรียนตามจ านวนที่วางแผนไว้ได้ 
  - บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  ไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลังของคณะที่เสนอไปยังมหาวิทยาลัย ในรอบ
ปีงบประมาณ 2565 คณะได้ตัดโอนบุคลากรให้แก่คณะ จ านวน 1 อัตราเมื่อทางมหาวิทยาลัยได้พิจารณาจัดสรร
อัตราก าลังมายังคณะ ทางคณะได้น าจ านวนอัตราก าลังที่ได้รับมาเปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรที่ทางคณะได้จัด
เสนอขออัตราก าลังไว้หรือไม่  หากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทางคณะได้ด าเนินการจัดท าค าขออัตราก าลังไปยัง
มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนอีกครั้ง และหากยังไม่ได้รับจัดสรรอัตราก าลังตามที่เสนอ ทางคณะได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา เพ่ือรออัตราก าลังที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต  เช่น ขอยืมบุคลากรมาช่วยงานชั่วคราว และมอบหมาย

ข้อมูลประการพิจารณาขอ/ทบทวนอัตราก าลังคณะ 

(ส านักงานคณบดี) 

คณบด/ีประธานหลักสูตรร่วมกันวางแผน

ขออัตราก าลังสายวิชาการ 

คณบด/ีผอ.ส านักงานคณบดีร่วมกนัวางแผน

ขออัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการ 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ส่งมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ส านักงานคณบดี รวบรวมข้อมูล เสนอคณบด ี

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDE2&method=inline
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งานเพ่ิมนอกเหนือจากภาระหน้าที่ตามต าแหน่งงาน ทั้ง 4 คน ท าให้ปัจจุบันบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีภาระ
งานที่มากล้นเกินจ านวนอัตราที่มีในปัจจุบัน    
 
เปรียบเทียบ แผน-ผลการขออัตราก าลังคณะฯ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 

ปีงบประมาณ สายวิชาการ สายสนับสนุน
วิชาการ 

2564 

1-แผนขออัตราก าลัง 7 5 
2-ผลการจัดสรรอัตราก าลัง 7 - 
3-รวมจ านวนบุคลากรที่มี 7 - 
4-จ านวนที่ขาด ข้อ 1 - ข้อ 2 - 5 

2565 

5-แผนขออัตราก าลัง 2 5 
6-ผลการจัดสรรอัตราก าลัง 2 2 
7-รวมจ านวนบุคลากรที่มี ข้อ 3+ข้อ 5 9 2 
8-จ านวนที่ไม่เป็นไปตามแผน ข้อ 5 - ข้อ 2 - 3 

2566 

9-แผนขออัตราก าลัง 4 3 
10-ผลการจัดสรรอัตราก าลัง 4 2 
11-จ านวนบุคลากรปัจจุบัน ข้อ 7 + ข้อ 9 13 4 
12-จ านวนที่ไม่เป็นไปตามแผน ข้อ8+ข้อ9-ข้อ10 - 6 

2567 
13-แผนขออัตราก าลัง (1) 6 4 
14-ผลการจัดสรรอัตราก าลัง (2) รอพิจารณา รอ ม.รอเกลี่ยอัตรา 
15-รวมจ านวนที่ต้องการตามแผน ข้อ 11 + ข้อ13 19 8 

2568 
16-แผนขออัตราก าลัง 6 4 
17-ผลการจัดสรรอัตราก าลัง รอพิจารณา รอเกลี่ยอัตราก าลัง 
18-รวมจ านวนที่ต้องการขอตามแผน ข้อ 15+ ข้อ 16 25 12 

 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.2  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Mjc2&method=inline
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.3 : มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ มี

การติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

บุคลากร 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าคู่มือสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพ่ือใช้ในการประเมิน
สมรรถนะทางด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นของบุคลากร เพ่ือให้ผลงานได้ตามเกณฑ์หรือตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งสมรรถนะนี้จะเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง อันจะส่งผล
ให้บุคลากรน าสมรรถนะต่าง ๆ ของตนเองในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือไปสู่การพัฒนาองค์กรได้  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถะของบุคลากรเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือ ขีดความสามารถ
ร่วมของบุคลากรทุกต าแหน่งในมหาวิทยาลัย เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมหรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  ได้แก่ 1) 
ความใฝ่รู้    2) การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์        4) ความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 5) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. สมรรถนะของแต่ละกลุ่มงาน (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีดความสามารถ
เฉพาะของแต่ละต าแหน่งสายงานในกลุ่มงานแต่ละงาน/แต่ละต าแหน่งนั้น ๆ เช่น 
  ต าแหน่งอาจารย์  :  1) ทักษะการให้ค าปรึกษา 2) ทักษะการสอน 3) ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
4) ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ 5) ความกระตือรือร้นและความเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน :  1) ทักษะการวิเคราะห์ 2) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล 3) 
ทักษะความคิดในเชิงกลยุทธ์ 4) ทักษะการประเมินโครงการ 5) ความรู้ด้านเรื่องกฎและระเบียบที่เกี่ยวกับงาน 6) 
ความรู้ด้านวิจัยสถาบัน 7) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี : 1) จิตบริการ 2) ทักษะการใช้กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 3) ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 5) ทักษะด้านการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 6) จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
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  3. สมรรถนะผู้บริหาร (Managerial Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด ความสามารถของผู้บริหาร 
ซึ่งจะเป็นผู้บริหารทุกต าแหน่ง  คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี/หัวหน้างาน  ได้แก่ 
1) การบริหารจัดการ  2) การวางแผน  3) การมีวิสัยทัศน์  4) การแก้ไขปัญหา 
  หลังจากได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรทุกคน โดยแบ่งเป็นการประเมิน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การประเมินตนเอง  
เป็นการประเมินที่บุคลากรแต่ละคนจะท าการประเมินตนเองในส่วนของสมรรถนะ หลักของ

มหาวิทยาลัย และในส่วนของสมรรถนะประจ ากลุ่มงานที่ที่ได้ก าหนดไว้  ส่วนบุคลากรในกล่มผู้บริหารจะต้อง
ประเมินในส่วนของสมรรถนะของผู้บริหารด้วย 
  2.  การให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน  
       เป็นการประเมินโดยให้ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย โดยหลังจาก ประเมินแล้วหาก
ผู้บังคับบัญชามีความคิดเห็นที่แตกต่างจากการประเมินตนเอง จะน ามาพูดคุย ระหว่างผู้ประเมินตนเองกับ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาข้อสรุป และพิจารณาว่าสมรรถนะของบุคคลนั้น ๆ ควรอยู่ในระดับใด เพ่ือน าผลไปพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลต่อไป  ส าหรับในส่วนของคณะ    
       - คณบดี จะประเมิน รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/ประธานหลักสูตร/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
       - คณบดี/ประธานหลักสูตร  จะประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ 
       - คณบดี/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี  จะประเมินบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
  หลังจากสิ้นสุดการประเมินสมรรถนะของบุคลากรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่
บุคลากรของคณะ ทางคณะได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร รอบปีงบประมาณ 2565  
พบว่า ภาพรวมมีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีสมรรถนะต่ ากว่ามาตรฐาน จ านวน 2 คน  
  จากผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรจากการประเมินตนเองของบุคลากร และจากการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา ท าให้บุคลากรได้เข้าใจ และทราบว่าตนเองควรจะมีการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะด้านต่าง ๆ ตาม
มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนดในสมรรถนะใด  เช่น ระดับคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ถึงแม้ว่าจะไม่มีบุคลากร
ได้ผลประเมินสมรรถนะต่ ากว่ามาตรฐาน แต่บุคลากรสายวิชาการทราบว่าควรจะมีการพัฒนาด้าน
ภาษาต่างประเทศให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพ่ือที่จะสามารถขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยได้  
  ดังนั้น ทางคณะจึงได้น าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมในการเพ่ิมทักษะให้บุคลากรสามารถ 
up-skill re-skill  ของตนเองได้ไว้ในในแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะในปีงบประมาณ 2565 รวมทั้งได้
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกคนไปพัฒนาสมรรถนะของตนเองได้ที่ตนเองต้องการต่อไป 

 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.3  
ระดับ 4 : Adequate as Expected 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/chapter6.pdf
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.4 : มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากรและใช้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

คณะมีการส ารวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง โดย 
1. บุคลากรระบุความต้องการในการพัฒนาตนเองในแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP Online) ซึ่งได้ระบุถึง

ความต้องการของบุคลากรแต่ละบุคคล ซึ่งบุคลากรจะด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ตนเองได้ก าหนดไว้ ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมของคณะที่จัดไว้ในแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอ งคณะ และด าเนินการขออนุญาต
ผู้บังคับบัญชาไปพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งในรอบปีงบประมาณ 2565 บุคลากรของคณะ จ านวน 13 คน ได้
ไปพัฒนาตนเองทุกคน  และรอบปีงบประมาณ 2566 บุคลากรของคณะ จ านวน 17 คน ได้ไปพัฒนาตนเองทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และได้น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

 

 

https://erp.mju.ac.th/personRpt6_3.aspx?goID=116
http://erp.mju.ac.th/personRpt1.aspx?ds=01.10.2564&de=30.09.2565&deptID=1669
http://erp.mju.ac.th/personRpt1.aspx?ds=01.10.2564&de=30.09.2565&deptID=1669
http://erp.mju.ac.th/personRpt1.aspx?ds=01.10.2565&de=30.09.2566&deptID=1669
http://erp.mju.ac.th/personRpt1.aspx?ds=01.10.2565&de=30.09.2566&deptID=1669
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

2. มีการประชุมหารือและสอบถามคณาจารย์เกี่ยวกับความต้องการที่จะพัฒนาในเรื่องใดที่จ าเป็น และ
ส าคัญเร่งด่วน เนื่องจากทางคณะเป็นคณะจัดตั้งใหม่ งบประมาณในการสนับสนุนมีค่อนข้างจ ากัด จึงได้สอบถาม
ให้คณาจารย์พิจารณาและตกลงร่วมกันที่จะประสงค์ให้คณะจัดโครงการ/กิจกรรมใดในการพัฒนาอาจารย์  ซึ่งได้
ข้อสรุปว่า ทางคณาจารย์มีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการเรียนการสอน : การวัดและ
ประเมินผลการสร้างข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ และการจัดท าคลังข้อสอบ จึงได้บรรจุโครงการดังกล่าวไว้ใน
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะ ในปีงบประมาณ 2565  และได้ด าเนินการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ มาถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าวแก่คณาจารย์ในเดือนกันยายน 2565 
  ดังนั้น ทางคณะจึงได้น าข้อมูลจากความต้องการของบุคลากรดังกล่าวข้างต้น โดยก าหนดโครงการ/
กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะในปีงบประมาณ 2565  
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.4  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQy&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.5 : มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

 

คณะมีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดย ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี จัดท ารายงานผลการด าเนินการ เสนอต่อคณบดีพิจารณา และรายงานผลการด าเนินงาน ต่อคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะทราบและพิจารณา และด าเนินการจัดส่งแผน-ผลบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะ ปีงบประมาณ 2565 ได้ก าหนด
ตัวชี้วัด 8 ตัว ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ส านักงานคณบดี จัดท า (ร่าง) แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ

จัดท า/รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส่งแผน-ผลไปยังมหาวิทยาลัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQ0&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

 
  จากผลการด าเนินงานของแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะ ปีงบประมาณ 2565 ทางคณะได้น า
ข้อมูลจากผลการด าเนินงานของแผน ความต้องการของบุคลากร รวมทั้งความต้องการของคณาจารย์ที่ต้องการเพ่ิม
ทักษะทางการพยาบาลจากการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือน าความประสบการณ์มาถ่ายทอดแก่นักศึกษา ดังนั้ น ทางคณะ

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ในการบรรลุ

ตัวชี้วัด 

จ านวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

จ านวน
ตัวชี้วัดที่
บรรลุแล้ว 

จ านวน
ตัวชี้วัดที่ไม่

บรรลุ/ 
รอผลการ
ด าเนินงาน 

มิติท่ี 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์100 ปี   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

100 1 1   

มิติท่ี 2 พันธกิจหลัก (MOC) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรับพันธกจิมหาวิทยาลยั 

100  4 4 0 

มิติท่ี 3 ความเป็นนานาชาติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ 

100 1 1 0 

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ท่ีเอื้อต่อการพลิกโฉมมหาวทิยาลัยดา้นเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม ่

100 1 1 0 

มิติท่ี 5 การเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

100 1 1 0 

รวม 100 8 8 0 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQy&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

จึงได้บรรจุโครงการ/กิจกรรม การเพ่ิมทักษะทางการพยาบาลของคณาจารย์สู่ชุมชน โดยคณาจารย์จะไปฝึก
ปฏิบัติงานตามโรงพยาบาลต่าง ๆ และตามศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ตามกลุ่มสาขาวิชาชีพของตนเอง บรรจุไว้ในแผน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของคณะ ในปีงบประมาณ 2566 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.5  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDAz&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

C.6.6 : มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัลยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของ

บุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ 

และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนนิพันธกิจต่าง ๆ 

(Merit System)  

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะมีระบบการประเมินความดีความชอบของบุคลากร โดยน าประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 มาเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ ทางคณะได้มีการสื่อสารไปยังบุคลากรถึงวิธีการ แนวทาง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ส าหรับการประเมิน
ความดีความชอบแก่บุคลากร โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลงภาระงานร่วมกัน และมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของคณะ ประจ าปีงบประมาณ 2565  เพ่ือความชัดเจน เข้าใจ
ตรงกัน มีความโปร่งใส และยุติธรรมและหลังจากพิจารณาผลการเลื่อนขั้นระดับคณะแล้ว ทางคณะมีหนังสือแจ้ง
ผลการประเมินไปยังบุคลากรทราบผลประเมินตนเองและหากมีข้อสงสัยบุคลากรสามารถขอหารือกับคณบดีได้
โดยตรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQ2&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ส าหรับการให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและก าลังใจของบุคลากร ทางคณะได้ท าการลงข่าวกิจกรรม
คณะเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรทั้งคณะเนื่อง
ในโอกาสต่าง ๆ มีการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การรดน้ าด าหัวของคณะ  การรับประทานอาหารร่วมกันในเทศกาล
ต่าง ๆ  การอวยพรวันเกิดแก่บุคลากร เป็นต้น  ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของคณะเกิดความร่วมแรงร่วมใจกันท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข สนุกกับการท างาน ถึงแม้ว่าภาระงานมีมากกว่าจ านวนคนที่มี ท าให้ฝ่าฟันอุปสรรคที่มี
ผลักดันขับเคลื่อนให้การด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ของคณะบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
 

บุคลากรจัดท า 
แบบ ปวช01-02 (สายวิชาการ) 

แบบ ป สน 01-02 (สายสนับสนนุวิชาการ) 

ส านักงานคณบดี รวบรวม 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน 

คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

มหาวิทยาลัย คณบดี/ส านักงานคณบดี  
แจ้งผลการประเมินเลื่อนขัน้แก่บคุลากร 

ประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

https://erp.mju.ac.th/awardsDetailRpt.aspx?ID=Mjg1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTQ1&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

   
 
 
 

 
 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.6  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
 

C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมินผล การจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ที่ใช้ใน 
          การจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและ  
          ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เจนนารา  วงศ์ปาลี และคณะกรรมการห้องปฏิบัติการพยาบาล/

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะพยาบาลศาสตร์  ด าเนินการบริหารทรัพยากรทางกายภาพโดยการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน 
ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาลของผู้เรียน เพ่ือให้มีความเพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ ทั้งหมดในหลักสูตร รายละเอียด ดังนี้ 

1.ขั้นวางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
1.1  คณะพยาบาลศาสตร์ จัดท านโยบายด้านการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ

พยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยด าเนินการต่อไป 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการห้องปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการ ดูแลห้องปฏิบัติการ 
1.3  คณะกรรมการฯ จัดท าแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และสถานที่ท่ีใช้ในการจัดการเรียน

การสอน และการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  โดย 
1.3.1 ศึกษารายงานผลการด าเนินงานการจัดการห้องปฏิบัติการจากสถาบันการศึกษาพยาบาล    

พ่ีเลี้ยง และข้อบังคับสภาการพยาบาลในเรื่องการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และสถานที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองสถาบันใหม่  

1.3.2 วางแผนจัดหา  วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาลที่จ าเป็นระดับพ้ืนฐาน 
ที่มีคุณภาพทันสมัย พร้อมใช้ในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลและเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีแรกที่เปิดหลักสูตร 

1.3.3 จัดท าแผนระยะยาว 5ปี เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาลเพ่ิมเติมโดยในปีการศึกษา 2566 ได้รับการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาพยาบาล และใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงพยาบาล  
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1.3.4 จัดท าแบบประเมินและส ารวจความต้องการการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ
ของอาจารย์สาขาวิชาต่างๆ เพ่ือใช้ในการพิจารณาจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัติของแต่ละสาขาวิชา 
   2. การด าเนินงานให้บริการ  

2.1 จัดสถานห้องปฏิบัติการพยาบาลที่อาคารเรียนคณะวิศวกรรมฯ ชั้นที่ 6  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการพยาบาลจ านวน 3 ห้อง คือ ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
และการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ และห้องปฏิบัติการมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ และการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น
เบื้องต้น โดยให้บริการการเรียนรู้ตามระบบที่ก าหนด รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานของนักเรียนมัธยม
โรงเรียนหลายแห่งในจังหวัดเชียงใหม่  

2.2  ได้รับบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาลจ านวน 1 ค 
2.3  การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ดังนี้ 

               - ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แต่ละประเภท 
               - จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
               - การส่งมอบวัสดุครุภัณฑ์ 

2.4 ควบคุมก ากับการใช้งานให้ถูกวิธี โดยจัดท าคู่มือการใช้วัสดุครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. การบ ารุงรักษา   

3.1 มีการจัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยบันทึกลงในฐานข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบันและเพ่ือความพร้อมใช้       

3.2 การบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ยังไม่พบความเสียหายหรือช ารุด เนื่องจากปีการศึกษา 2565 ยังไม่มี
รายวิชาทางการพยาบาลในการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาล  

3.3 มีการค านวณค่าเสื่อมราคาของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียนและวาง
แผนการจัดหาทดแทนทั้งในระยะยาว 5 ปี ในแผนการจัดหาฯ 
   4. การประเมินผลการด าเนินงาน   

4.1 ติดตาม ประเมินการเข้าถึงและใช้งานห้องปฏิบัติการพยาบาล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่
จัดหาเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด และประเมินความคุ้มค่าคุ้มทุนและน าไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ต่อไป  ในปีการศึกษา 2566 ได้วางแผนจัดระบบการให้บริการ โดยใช้ระบบการจองออนไลน์ และมีบุคลากรผู้
ให้บริการ 

4.2  องค์กรวิชาชีพได้ประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ คือค่าคะแนนผล
การประเมินห้องปฏิบัติการพยาบาลผ่านตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ.2560 ที่สภาการพยาบาลก าหนด  
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         4.3 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาการพยาบาลไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.1  
ระดับ  4  :  Adequate as Expected  
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C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
 

C.7.2 : มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้ใช้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

ปัจจุบันทางคณะได้ใช้พ้ืนที่ของคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับคณะวิศวกรรมฯ โดยขอใช้พ้ืนที่ ชั้น 6 ของ
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับเป็นที่ท าการของคณะ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล  ห้องเรียน  ห้องประชุม ห้องพักอาจารย์ ห้องผู้บริหาร และห้องส านักงานคณบดีของคณะ  คณะ
ได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ส าหรับการจัดการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ การวิจัย  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ  ดังนี้ 

- ติดตั้งเครื่องเสียง ไมด์ โปรเจคเตอร์ จอรับภาพ  โต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นห้องเรียน
จ านวน 2 ห้อง (ส าหรับรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2) 

- จัดและปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล จ านวน 2 ห้อง เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ือใช้สอนนักศึกษาให้เพียงพอ 
- ติดต้ังระบบสาย lan เพ่ือเชื่อมต่อ internet ส าหรับห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ จ านวน 7 ห้อง ห้อง

ประชุม 2 ห้อง ห้องผู้บริหาร จ านวน 4 ห้อง ห้องส านักงานคณบดี จ านวน 5 จุด รวมทั้งติดตั้งเครื่อง
กระจายสัญญาณ internet แบบ WiFi เพ่ิม เพื่อให้บริการแก่คณาจารย์ในห้องพัก จ านวน 22 ห้อง 

- ติดตั้งผ้าม่าน เครื่องปรับอากาศ ส าหรับห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องพัก
อาจารย์ ห้องผู้บริหาร และห้องส านักงานคณบดี รวมทั้งสิ้น 31 เครื่อง 

- เช่าเครื่องพริ้นเตอร์/เครื่องถ่ายเอกสาร บริการแก่บุคลากร เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายซื้อเครื่อง
พริ้นให้กับทุกคน ผงหมึก เพ่ือจัดท าเป็นส านักงานสีเขียว 

- จัดห้องส าหรับที่ปรึกษาแก่บุคลากร และนักศึกษา 
- จัดห้องจัดท าข้อสอบและเก็บข้อสอบของคณะ 
- จัดซื้อ/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล  เช่น หุ่นจ าลองทางการพยาบล โมเดล

ต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นในการเรียนการสอน  โดยการวางแผนการจัดซื้อจัดล่วงหน้า 1 ปี 
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- จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเป็นอุปกรณ์/เครื่องมือในการท างาน 
- จัดพื้นที่ส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่การประชุมหารือกันระหว่างนักศึกษา/คณาจารย์ 

 
  ส าหรับการตรวจเช็คสภาพความพร้อม การซ่อมแซม หรือปรับปรุงของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล ทางคณะได้มอบหมายให้ นักวิชาการพัสดุ และนักวิทยาศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลความเรียบร้อย ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน  และนอกจากนี้ทางคณะได้จัดระบบตรวจเช็ค / จองการใช้ ห้องปฏิบัติการทางพยาบาล  
ห้องเรียน  ห้องประชุมของคณะ สามารถตรวจเช็คได้ในเวปไซต์ของคณะ 
  กรณีที่ต้องการซ่อมแซมหรือปรับปรุงห้องต่าง ๆ ที่นอกเหนือความสามารถ ทางคณะจะท าเรื่องขอความ
อนุเคราะห์ไปยังกองกายภาพฯ กองเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ด าเนินการซ่อมแซม หรือติดตั้งวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.2  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
 

https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน 
          ห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกาจัดการ 
          เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง และ อาจารย์อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานร่วมกันเพ่ือจัดซื้อหนังสือ
ต าราหลักที่จ าเป็นต่อนักศึกษาเพ่ือให้เพียงพอตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ทั้งนี้มีการจัดซื้อวารสารทางด้าน
พยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงฐานข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ ฐานข้อมูล 
CINAHL ซึ่งมีหนังสือ E-book ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย จ านวน 650 เล่ม การให้บริการของส านักหอสมุด 
เพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยสามารถท าได้สองแบบ คือ เข้าไปใช้งานที่ส านักหอสมุดได้โดยตรงและใช้วิธีการ
สื่อสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การ email เข้าไปสอบถามข้อมูลและจองทรัพยากรหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆ 
โดยจะมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกด าเนินงานและประสานงานต่าง ๆ ในส่วนของการ
ด าเนินการยืมคืนและใช้ทรัพยากรหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆนั้นเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี
การศึกษา ทางส านักหอสมุดได้จัดท าแบบประเมินผลและส่งความพึงพอใจมาให้ทางคณะพยาบาลศาสตร์  

ในส่วนของห้องสมุดดิจิทัลทาง คณะได้ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2566 คณะมีแผนจะจัดหา
หนังสือที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมโดยเฉพาะ E-BOOK ที่ง่ายต่อการเข้าถึงของนักศึกษาเพ่ิมเติมให้ครบตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาลและส่วนที่เชื่อมต่อกับห้องสมุดจาก สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ การเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ
ของผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการของคณะสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้ โดยใช้บริการยืม -คืนระหว่างห้องสมุด
ใน เครือข่ายความร่วมมือ และยังสามารถใช้บริการยืมระหว่าง ห้องสมุดเพ่ือขอรับบริการยืมตัวเล่มหรือไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์กับห้องสมุดมหาวิทยาลัยชั้นน าภายในประเทศผ่าน เครือข่ายความร่วมมือ PULINET (Provincial 
University Library Network) 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.3  
ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 

 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzODYw&method=inline
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C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  
          ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : อาจารย์บุษกร ยอดทราย/คุณรัตนา กันตีโรจน์/คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 มหาวิทยาลัย ได้จัดเตรียมพ้ืนที่ส าหรับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และมีการด าเนินงานตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย มีการปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมของ มหาวิทยาลัยให้สวยงาม
และสอดคล้องกับโครงการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมีระบบความปลอดภัยที่ดี ได้แก่ 

 - ระบบรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หนีไฟ ภัยพิบัติอ่ืน ๆ โดยมีการจัดอบรมให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
 - ระบบการรักษาความปลอดภัย โดยมีการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยและการติดตั้งกล้องวงจรปิด
รอบบริเวณมหาวิทยาลัย มีไฟส่องสว่าง 
- นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยคณะได้จัดท าโครงการ Green office ร่วมกับ
คณะวิศวกรรม 

 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการในเรื่องคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและ
คุณภาพชีวิต ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ส านักหอสมุด คณะใช้บริการของมหาวิทยาลัยซึ่งมีการน าข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลน าเข้าในการปรับปรุงการท างาน  

2. ห้องปฏิบัติการพยาบาล เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาเข้าใช้งานจึงยังไม่มีการประเมินจากนักศึกษาแต่
อย่างไรก็ตามทางคณะได้จัดท าแผนการประเมินห้องปฏิบัติการไว้ 

3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ  ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนมีเพียงพอ จากการสอบถามนักศึกษาและจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้า
ไปประสานกับทางคณะดังกล่าว 

4. ห้องให้ค าปรึกษา ตั้งอยู่ที่คณะพยาบาลศาสตร์ ชั้น 6 อาคารวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 
เวลาท าการ คือ 8.30-16.30 น. โดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาของคณะ  

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.4  
ระดับ 4 : Adequate as Expected 

C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDcy&method=inline
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C.8.1 : มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกคณะอย่างเป็นระบบ 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน :  
คณะมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงทั้งจากภายในและ

ภายนอก ตามกระบวนการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยได้มีการส ารวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงาน/หน่วยงาน 
และมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ด าเนินการสื่อสารข้อมูลส าคญัของคณะไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผ่านช่องทางการสื่อสารตามรูปแบบต่าง ๆ  

ส ารวจกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการด าเนินงานตามพันธกิจ 

สรุปข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

วางแผนการสื่อสารข้อมลูรวมถึงการรับฟังความคดิเห็น 

รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

รับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 

สื่อสาร : การประชุม-การน าเสนอเอกสารรายงาน-การจดัโครงการ/กิจกรรม-จดัท า Focus group-

Roadshow-website คณะ-facebook คณะ-MJU radio-YouTube-การสมัภาษณ์-แบบสอบถาม 

ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู 

น าเสนอผู้บริหารพิจารณา 

เผยแพร่ข้อมลูใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ น าไปใช้ประโยชน์  

รวมถึงเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  

ทบทวนกระบวนการรับฟังของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในครั้งถัดไป 



87 
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ด้านการเรียนการสอน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสาร 

1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย - ช้ีแจงผ่านการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 

2. สภาการพยาบาล - น าเสนอหลักสูตรฯไปยังสภาการพยาบาล 
3. อาจารย์ผูส้อน - ประชุมคณาจารย์ /ประชุม วิพากษ์ มคอ. 3  

- ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร ์
4. นักศึกษาปัจจุบัน - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ช้ีแจงสาระส าคญัของหลักสตูรพยาบาลศา

สตรบณัฑติ) 
5. หน่วยบริการสุขภาพ: โรงพยาบาล รพ.
สต. สถานประกอบการพยาบาลอื่นๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- ช้ีแจง PLOs และสาระส าคัญของหลักสูตร  ให้หน่วยบริการสุขภาพ
รับทราบ ตอบข้อซักถาม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เพื่อร่วม MOU) 

6. ผู้ปกครอง - สื่อสาร PLOs ผ่านการจดัท า Focus group  
7. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา, ครูแนะแนว, 
นักเรียนท่ีสนใจ 

- การโรดโชว์ Roadshow  
- การประชาสมัพันธ์ผ่าน website, facebook, MJU radio,  YouTube 
แนะน าคณะพยาบาลศาสตร์ ของมหาวิทยาลยั 

 

สรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ความต้องการ (requirement/Need) 

1. ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 

Content 
analysis 
 

- ทักษะศตวรรษที่ 21 /3r8c และ life long lerning 
skill 
- มีแนวคิดศาสตร์เกษตรตามปรัชญาของมหาวิทยาลยั 
- มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

2. สภาการพยาบาล -มาตรฐานคณุวุฒิระดับ
ปริญญาตรสีาขาพยาบาล
ศาสตร์ 2560  
-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
-มคอ.1 พยาบาลศาสตร ์
-หลักสูตรต้นแบบของ
สภาการพยาบาล 

 - มีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
- ท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได ้
- ประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร ์สถิติได ้
- สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิง
วิชาการและเชิงวิชาชีพ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือ การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ความต้องการ (requirement/Need) 

- ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวม
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผูส้อน - อภิปราย - แผนการศึกษาแห่งชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แนวคิด resilience ใน  
มคอ 2 ) 
- จิตอาสา / อดทน สู้งาน / การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ / การสื่อสาร / การใช้ภาษาอังกฤษ / 
ทักษะปฏิบัติการพยาบาล 

4. นักศึกษาปัจจุบัน แบบสอบถามความ
คาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตร 

แจกแจงความถี่
โดยใช้สถิตเิชิง
พรรณนา 

- เป็นพยาบาลที่เก่งทั้งด้านวิชาการและการปฏิบตัิการ
พยาบาล 
- เรียนจบภายใน 4 ปี และมีงานรองรับ 

5. หน่วยบริการ
สุขภาพ: โรงพยาบาล 
รพ.สต. สถาน
ประกอบการพยาบาล
อื่นๆ 

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 

Content 
analysis 
 

- มีใจรักในวิชาชีพ / ท างานเป็นทีมได้ / อยากให้มี
ความอดทน อยู่ในวิชาชีพไปอย่างต่อเนื่อง /  ปรับตัว
เข้ากับสถานการณต์่าง ๆ ไดด้ี มีทกัษะการเข้าสังคม 
และมมีนุษยสมัพันธ์ที่ด ี

6. ผู้ปกครอง แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 

Content 
analysis 

- ต้องการให้เป็นพยาบาลทีม่ีคุณภาพ 
- มีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสม 
- สามารถดูแลผู้อื่นและครอบครัวในด้านสุขภาพได้ 

7. กลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียน ครูแนะแนว 
นักเรียนท่ีสนใจ 

แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 

Content 
analysis 
 

- มีอาชีพท่ีมั่นคง  
- สามารถดูแลผู้อื่นและครอบครัวในด้านสุขภาพได้ 

 
น ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป   

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะที่จ าเป็น 

สป.อว.  High power  

High impact 

การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นใหม้ี 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (พยาบาลเน้นทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพ) 

มหาวิทยาลยั High power/ 

High impact 

การน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมาพิจารณาในการก าหนด

สมรรถนะที่จ าเป็น 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะที่จ าเป็น 

ผู้ใช้บัณฑิต/หน่วยบริการ

สุขภาพ/สถานพยาบาล 

High power/ 

High impact 

แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย ์ Low power/ 

High impact 

อภิปรายในการสัมมนาคณะ 

ผู้ปกครอง Low power/ 

High impact 

Focus group 

ผู้ทรงคุณวุฒิ(สภาการ

พยาบาล) 

High power/ 

High impact 

วิพากษ์หลักสูตร/อภิปราย 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย High power/ 

High impact 

สัมภาษณ ์

บัณฑิต Low power/ 

High impact 

แบบสอบถามบณัฑิต 

 

ด้านการวิจัย / ด้านการบริการวิชาการ / ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม / ด้านบริหารจัดการ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ได้เสนอความคิดเห็น หรือมีข้อร้องเรียนมายังคณะในช่องทางเวปไซต์ที่ทางคณะมี
กล่องแสดงความคิดเห็น แต่ทางคณะได้มีการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างการจัดโครงการ/กิจกรรมของ
คณะดังนี้ 
ด้านวิจัย : นักวิจัยของคณะ มีความต้องการส่งข้อเสนอทุนไปยังแหล่งทุน และต้องการมีทักษะ/วิธีการเขียน
ข้อเสนอโครงการแล้วได้รับทุนวิจัย 
ด้านบริการวิชาการ : ชุมชนมีความต้องการให้ทางคณะออกไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ิมมากยิงขึ้น 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : - 
ด้านบริหารจัดการ : คณาจารย์มีความต้องการแนวทางในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือที่จะได้เตรียม
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.1  

ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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C.8.2 : มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

ผลการด าเนินงาน :  
 

ตามท่ีคณะได้รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะแล้ว 
ได้น าข้อมูลที่ได้มาสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคณะ และข้อมูลด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

- แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
- กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566-2570 
- โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG 
- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2016-2030 (Sustainable Development Goals : SDGs) 
- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
- ผลกระทบและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
- ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียง 
- ข้อมูลการวิเคราะห์ SWOT โดยบุคลากรของคณะ 

 
  โดยได้น าข้อมูล/แนวคิดจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นมาพิจารณาประกอบการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนกลยุทธ์ของคณะ  และได้ก าหนดวิสัยทัศน์คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์คณะพยาบาลศาสตร์ : เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่น าการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
ผสมผสานศาสตร์เกษตร ด้านอาหารสู่ชุมชน  
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ :  
  1. น าความรู้และภูมิปัญญาชุมชนมาบูรณาการในศาสตร์เกษตรด้านอาหารในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับ 
ชุมชน  
  2. ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับศาสตร์เกษตรด้านอาหารในสร้างเสริมสุขภาพมากขึ้น  
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  3. สุขภาวะของชุมชนดีขึ้นจากเดิม ในปี 2568-2569  
  4. สุขภาวะของผู้สูงอายุดีขึ้นจากเดิม ในปี 2567-256 
 
และบุคลากรของคณะได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาคณะระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)  และ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565  หลังจากนั้นทางคณะได้ท าการถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติก าหนดให้
บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมและช่วยกันผลักดันให้แผนปฏิบัติการบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรมของคณะในแผนงาน ซึ่งในโครงการที่ด าเนินงานมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดของโครงการ งบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการจัดโครงการ นอกจากนีค้ณะยังได้น าตัวชี้วัดในแผนของ
คณะ ถ่ายทอดสู่บุคคล โดยการก าหนดลงในข้อตกลง (TOR) ของแต่ละบุคคลในเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริง และบุคลากรช่วยกันขับเคลื่อนเพ่ือให้คณะบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.2  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY3&method=inline
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C.8.3 : มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนของ
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อคณะได้แผนพัฒนาการศึกษาคณะระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)  และ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
2565  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว ทางคณะได้ท าการถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษา
ลงสู่การปฏิบัติก าหนดให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมและช่วยกันผลักดันให้แผนปฏิบัติการบรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรมของคณะในแผนงาน ซึ่งในโครงการที่ด าเนินงานมีการก าหนด

คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แจ้งเวียนบุคลากรคณะทราบ/ประชุมถ่ายทอดแผน/ 

เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์คณะ 

ประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดไปยังบุคลากร ก าหนดลงใน TOR การ

เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์คณะ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

รายงานผลการด าเนินงาน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

ในระบบ MJU Monitoring KPI ของมหาวิทยาลัย 

น าผลการด าเนินงานปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY2&method=inline
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ งบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการจัดโครงการ นอกจากนี้คณะยังได้น า
ตัวชี้วัดในแผนของคณะ ถ่ายทอดสู่บุคคล โดยการก าหนดลงในข้อตกลง (TOR) ของแต่ละบุคคลในเอกสารการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานจริง และบุคลากรช่วยกันขับเคลื่อนเพ่ือให้คณะบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วาง
ไว้คณะฯได้ค่าคะแนนผลเฉลี่ย  4.83 (คะแนนเต็ม 5)  (อ้างอิง : ผลค่าคะแนนประเมินตัวชี้วัดของคณะฯ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ในระบบ MJU Monitoring KPI ของมหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นปีแรกที่ทางคณะ
สามารถก าหนดตัวชี้วัดตามบริบทที่เป็นจริงของคณะ  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางมหาวิทยาลัยได้
ปรับตัวชี้วัดของคณะให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับคณะอ่ืน ๆ และได้น าผลการด าเนินงานข้อมูลที่ด าเนินการได้
ในปีงบประมาณ 2565 มาเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายในปีงบประมาณ 2566 เช่น จ านวนผลงานทางวิชาการ 
จ านวนเงินวิจัย เป็นต้น ดังนั้น ลักษณะการด าเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ทางคณะจะ
ด าเนินการตามแนวทางเดิม และมีปรับกลยุทธ์การการด าเนินงานให้แก่บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้บุคลากรวาง
แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะที่ได้ก าหนดไว้  

ยุทธศาสตร์ 
งปม.2565 

งปม.2566 
จน.kpi ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)  2 บรรลุ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  2 บรรลุ 11 
ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา / ด้านวิจัย /ด้านบริการ
วิชาการ / ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม / ด้าน
การบริหารจัดการ    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International)   3 บรรลุ 1 7 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)  1 บรรลุ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income)  1 บรรลุ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์  11 บรรลุ 7 
รวม 20 บรรลุ 18 31 

 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.3  

ระดับ 4 : Adequate as Expected 
C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTY3&method=inline
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2565
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2565
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MTE2&method=inline
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C.8.4 : มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับ

บุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและ
ผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 

ด้านการเรียนการสอน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสาร 

1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย - ช้ีแจงผ่านการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 

2. สภาการพยาบาล - น าเสนอหลักสูตรฯไปยังสภาการพยาบาล 
3. อาจารย์ผูส้อน - ประชุมคณาจารย์ /ประชุม วิพากษ์ มคอ. 3  

- ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร ์
4. นักศึกษาปัจจุบัน - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ช้ีแจงสาระส าคญัของหลักสตูรพยาบาลศา

สตรบณัฑติ) 
5. หน่วยบริการสุขภาพ: โรงพยาบาล รพ.
สต. สถานประกอบการพยาบาลอื่นๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- ช้ีแจง PLOs และสาระส าคัญของหลักสูตร  ให้หน่วยบริการสุขภาพ
รับทราบ ตอบข้อซักถาม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เพื่อร่วม MOU) 

6. ผู้ปกครอง - สื่อสาร PLOs ผ่านการจดัท า Focus group  
7. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา, ครูแนะแนว, 
นักเรียนท่ีสนใจ 

- การโรดโชว์ Roadshow  
- การประชาสมัพันธ์ผ่าน website, facebook, MJU radio,  YouTube 
แนะน าคณะพยาบาลศาสตร์ ของมหาวิทยาลยั 

 

  ทั้งนี้ทางคณะได้ออกแบบการสร้างความผูกพันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา โดยใช้ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  ระบบอาจารย์ประจ าชั้นปี ท าให้อาจารย์และนักศึกษาการติดต่อสื่อสาร มีการแก้ไขปัญหา และให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักศึกษา การให้ค าแนะน าด้านการเรียน  การใช้ชีวิตในรอบรั้วมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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  ส าหรับในส่วนของผู้ปกครอง ทางอาจารย์ที่ปรึกษามีช่องทางการสื่อสารกับผู้ปกครองของนักศึกษา
โดยตรง ผ่านทางโทรศัพท์  ทาง line หรือ facebook  จึงท าให้การติดตามการเรียนการสอนของนักศึกษาได้ 
 
ด้านการวิจัย/ด้านบริการวิชาการ/ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ด้านการบริหารจัดการ 
  คณะมีการสื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยด้านบริการวิชาการ/ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ด้านการ
บริหารจัดการไปยังคณาจารย์ ผ่านช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง เช่น สื่อสารโดยตรง และสื่อผ่านหนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิกส์  เวปไซต์ของส านักวิจัยฯ เวปไซต์ของกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เวปไซต์กองต่าง ๆ ในส านักงาน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบข้อมูล การยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เป็นต้น 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.4  

ระดับ 4 : Adequate as Expected  
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 

C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

C.8.5 : มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ 

รวมทั้งผู้บริหารสูงสุดและสภามหาวิทยาลัย และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์ 

ผลการด าเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเกณฑ์การประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
คณะ อธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
(คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก) ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้ สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผล และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับฯ ในการติดตามและประเมินผลให้
ด าเนินการปีละหนึ่งครั้งตามปีงบประมาณให้เป็นไป ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ในปีที่ 1 นับแต่ได้รับการแต่งตั้ง 
2. การปฏิบัติหน้าที่ ในปีที่ 2 นับแต่ได้รับการแต่งตั้ง 
3. การปฏิบัติหน้าที่ ในปีที่ 3 นับแต่ได้รับการแต่งตั้ง 
4. การปฏิบัติหน้าที่ ในปีที่ 4 นับแต่ได้รับการแต่งตั้ง 
เนื่องจากว่าคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานจัดตั้งใหม่  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณบดีที่

รักษาการแทน ยังไม่มีการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ผู้บริหารของคณะจึงยังไม่ได้รับการประเมินจากสภา
มหาวิทยาลัย  ดังนั้น การประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ทางมหาวิทยาลัยจึงก าหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีของคณะจากค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 แทน 

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วาง
ไว้คณะฯได้ค่าคะแนนผลเฉลี่ย  4.83 (คะแนนเต็ม 5)  (อ้างอิง : ผลค่าคะแนนประเมินตัวชี้วัดของคณะฯ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ในระบบ MJU Monitoring KPI ของมหาวิทยาลัย) ซ่ึงเป็นปีแรกที่ทางคณะ
สามารถก าหนดตัวชี้วัดตามบริบทที่เป็นจริงของคณะ  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางมหาวิทยาลัยได้
ปรับตัวชี้วัดของคณะให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับคณะอ่ืน ๆ และได้น าผลการด าเนินงานข้อมูลที่ด าเนินการได้

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2565
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2565
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ในปีงบประมาณ 2565 มาเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายในปีงบประมาณ 2566 เช่น จ านวนผลงานทางวิชาการ 
จ านวนเงินวิจัย เป็นต้น ดังนั้น ลักษณะการด าเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ทางคณะจะ
ด าเนินการตามแนวทางเดิม และมีปรับกลยุทธ์การการด าเนินงานให้แก่บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้บุคลากรวาง
แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะที่ได้ก าหนดไว้  
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.5  

ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MTE2&method=inline
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C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

C.8.6 : มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและ

การด าเนินพันธกิจของคณะ 

   

ปีท่ีใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ Criteria : คณบดี/คุณรัตนา  กันตีโรจน์/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน :  

ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร : คณะได้ขอรับการประเมินประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรเป็นปีแรก ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566  ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ได้คะแนน ระดับ 3 และทางคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่หลักสูตรในหลายประเด็น เพ่ือ
เป็นแนวทางให้หลักสูตรน าไปพิจารณาพัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  ดังนั้น ทางอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุง (Improvement Plan) จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน 

ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จัดท าแนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

จัดท าแนวทางการพัฒนา 

เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

ส่งมหาวิทยาลัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgzOTcx&method=inline
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ปีการศึกษา 2566  เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และจะ
น าส่งแนวทางการพัฒนาไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 

ผลประเมินประกันคุณภาพภายในระดับคณะ : คณะได้ขอรับการประเมินประกันคุณภาพระดับคณะรเป็น
ปีแรก ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566  ดังนั้น ทางคณะจึงไม่มีแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินฯเมื่อปีที่แล้ว  และทางคณะจะด าเนินการจัดท าแนวทางการพัฒนาปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานหลังจากสิ้นสุดการประเมินฯในครั้งนี้  และจะน าส่งแนวทางการพัฒนาไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.6  

ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
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รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 3 
 C.1.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับ 

ที่เหมาะสม 
3 

 C.1.2  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้
ผลการประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตาม
ต้องการ 

3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

 C.2.1  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ
คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

3 

 C.2.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้
ตอบสนองความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

 C.2.3  มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือท าให้มั่นใจว่ากระบวนการ
วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure 
validity, reliability and fairness) 

3 

 C.2.4  มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / 
advices) เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตาม 
ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

2 

 C.3.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน 
ในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

2 
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Criteria Rating 
 C.3.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย 

ให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่
ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

2 

 C.4.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/
สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2 

 C.4.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการ
วิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

2 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณา
การกับพันธกิจอืน่ของสถาบัน 

2 

 C.5.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจ
อ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือ 
การสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

2 

 C.5.2  มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
กระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือ
ปรับทิศทาง 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 
 C.6.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 4 
 C.6.2  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และ

ใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 

4 
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Criteria Rating 
 C.6.3  มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 

ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
และใช้ผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.4  มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.5  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล
การประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.6  มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรใน
การด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

4 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 
 C.7.1  มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์

และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพ่ือให้มี
ความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกปฏิบัติ 

4 

 C.7.2  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และ
ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน 
และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

4 

 C.7.3  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และ
ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 

 C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

4 
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Criteria Rating 
C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3 

 C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

3 

 C.8.2  มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
สารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนกลยุทธ์ 

4 

 C.8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

4 

 C.8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

4 

 C.8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผล
การประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

3 

 C.8.6  มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การ
บริหารและการด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

 


