
1

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

1.1.1 พิจารณาทบทวนการประเมินศกัยภาพของ
นกัศึกษาใหม ่เพ่ือน าสู่กระบวนการเตรียมความ
พร้อม  ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั และมีสมรรถนะตามกรอบวิชาชีพพยาบาล

 - ไดก้  าหนดเกณฑค์ะแนนภาษาองักฤษโดยใช ้
คะแนน tgat3 ทกัษะภาษาองักฤษส าหรับการ
ส่ือสาร ซ่ึงเป็นการสอบระดบัประเทศมาเป็น 
inclusion Criteria เพ่ือวดัศกัยภาพภาษาองักฤษท่ี
เป็นระดบัมาตรฐานและลดการ bias ของคะแนน 
(อ.บุษกร)

ไดด้ าเนินการรับไปแลว้ในวนัท่ี 19 
เมษายน 2567-20 เมษายน 2567  
จ าเป็นตอ้งประเมินจากผลลพัธ์การ
เรียนรู้เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนใน
ภาคการเรียนท่ี 1/2567

1.2.1 พิจารณาทบทวนการประเมินศกัยภาพของ
นกัศึกษาใหม ่เพ่ือน าสู่กระบวนการเตรียมความ
พร้อม  ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั และมีสมรรถนะตามกรอบวิชาชีพพยาบาล
 (อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร)

ไดมี้การประสานการท างานร่วมกนัของ
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรกบัฝ่ายรับนกัศึกษาใหม ่ของ
ส านกับริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลยัแมโ่จ้
ในการก าหนดคุณสมบติั ท าคะแนน การพิจารณา
ตดัสิน รวมถึงการตอบค าถามผูส้นใจเขา้ศึกษาผา่น
ช่องทางออนไลน์และไมอ่อนไลน์ (เร่ิมตั้งแต่ 1 
กมุภาพนัธ์ 2567 ถึง 30 เมษายน 2567) (อ.บุษกร)

ไดน้กัศึกษาใหมค่ณะพยาบาลศาสตร์
ครบตามจ านวนท่ีประกาศ คือ 31 คน 
และเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นทุก
ขอ้ตาม inclusiom criteria

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

1. ด้ำนกระบวนกำรรับนักศึกษำ : 1.1 กระบวนการส่งเสริมการรับนกัศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัสูตรท่ีมีแนวโนม้ นกัศึกษาลดลงไมเ่ป็นตามเป้าหมายในระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา   (อำจำรย์

1.1 การใชข้อ้มลูเก่ียวขอ้งในการก าหนดคุณสมบติัและจ านวนรับท่ีเหมาะสม- พิจารณาทบทวนและประเมินกระบวนการในการใชข้อ้มลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในการก าหนดคุณสมบติัและจ านวนรับ เช่น 

1.2 มีการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการรับสมคัรและคดัเลือกผูเ้รียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงเพ่ือใหไ้ดผู้เ้รียนท่ีมีคุณสมบติัและจ านวนตามตอ้งการ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



2

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

2.1.1 ทบทวนระบบและกลไกระดบัคณะในการ
จดัการศึกษาของหลกัสูตรใหบ้รรลุคุณลกัษณะพงึ
ประสงค์ของบณัฑิต คือ “งำมสง่ำ จิตอำสำ อดทน
สู้งำน”

หลกัสูตรไดจ้ดัท าคู่มือบริหารหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) ด าเนินการแลว้

2.1.2 คณะควรทบทวนกระบวนการและการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์การเรียนรู้ในกลุ่มรายวิชาศึกษาทัว่ไป

 - จดัการส่ือสารกบัรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป
 เก่ียวกบั PLO ของหลกัสูตร โดยไดมี้การพดูคุย
ดพ่ือสร้างความเขา้ใจ และขอความร่วมมือใหจ้ดัการ
เรียนการสอนแบบ active learning

ด าเนินการแลว้

2.1.3 พิจารณาน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตร
ร่วมในการก ากบัติดตามและประเมินผลการจดั
การศึกษาของหลกัสูตร ดงัน้ี

หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

2.1 มีการก ากบัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรใหบ้รรลุคุณลกัษณะพึงประสงคข์องบณัฑิต และผลการเรียนรู้
2. ผลและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละหลกัสูตรต่อผลกำรเรียนรู้ (Learning Outcomes) และควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย (อำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร)

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



3

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

1) การก าหนด PLOs ไดแ้ก่ Criteria 1.1 และ 1.5 หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

2)การออกแบบหลกัสูตร ไดแ้ก่ Criteria 2.2 และ 2.4 หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

3)การถ่ายทอด PLOs สู่ CLOs ไดแ้ก่ Criteria 1.2 หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

4)การจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ Criteria 3.3 และ 
3.6

หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

5)การประเมินผล ไดแ้ก่ Criteria 4.4 4.5 และ 4.7 หลกัสูตรไดท้  าการประเมินระดบัหลกัสูตรแลว้ 1 
คร้ัง และไดน้ าไปก ากบัติดตามการประเมินผลตาม
รายละเอียดแลว้

✓

ระหว่างด าเนินการ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



4

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

1. การก าหนด PLOs ไดแ้ก่ Criteria 1.4  - จดัท าแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเพ่ือสอบถาม
ไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย บางกลุ่มเช่น หน่วย
บริการสุขภาพ แหล่งฝึกไดส้มัภาษณ์ในโครงการ
พฒันาศกัยภาพครูพ่ีเล้ียง

 ✓

2. การออกแบบหลกัสูตร ไดแ้ก่ Criteria 2.1  2.3 
และ 2.7

 - เพ่ิมการจดัท าส่ือเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย
สามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้ก าหนดของหลกัสูตร ผา่น
เวปไซตค์ณะ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่มท่ีเป็น
ครูพ่ีเล้ียงแหล่งฝึกไดท้  าการพดูคุยส่ือสารแลว้ใน
โครงการพฒันาศกัยภาพครูพ่ีเล้ียง

 ✓

3. การจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ Criteria 3.3 และ
 3.6

 - ติดต่อส่ือสารไปยงัรายวิชาท่ีเปิดในปี2566 
เพ่ือใหมุ้่งเนน้การจดัการเรียนการสอนแบบactive 
learning

 ✓

4. การประเมินผล ไดแ้ก่ Criteria 4.4 4.5 และ 4.7  - ก ากบัติดตามเกณฑก์ารประเมินผลและมีการ
ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา  ✓

2.2.1 พิจารณาน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตรร่วมในการก ากบัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาใหต้อบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี

2.2 การก ากบัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาของแต่ละหลกัสูตร ใหต้อบสนองความตอ้งการและจ าเป็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร)

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



5

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

2.3.1 พิจารณาน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตรใน
 Criteria 4.4 ร่วมในการก ากบัดูแลกระบวนการวดั 
และประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้คาดหวงัของหลกัสูตร

 - จดัวิพากษ ์มคอ.3 มคอ. 5  - ไดมี้การจดัโครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรในเร่ืองการ
จดัท ารูบิค เพ่ือใหส้ามารถสร้างแบบ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ชดัเจน และวดัได ้ในวนัท่ี 16 
พฤศจิกายนและวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 
2566 ท่ีผา่นมา
 - ในรายวิชาท่ีเปิดสอนอาจารยป์ระจ า
วิชาไดมี้การจดัท ารูบิคและมีการ
ประชุมอาจารยผ์ูร่้วมสอนเพ่ือ
ปรับปรุงและใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนั 
และมีแบบประเมินกลางของคณะ เช่น
 แบบประเมินรายงาน แบบประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม

2.3 การก ากบัดูแลกระบวนการวดั และประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้คาดหวงัหรือคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน เพ่ือท าใหม้ัน่ใจว่ากระบวนการวดัและผลจากการประเมินผูเ้รียนนั้นมีความ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



6

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

2.3.2 ทบทวนการประเมินผลเชิงคุณภาพให้
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ในรายวิชา และ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ในการวดัและ
ประเมินผลโดยใช ้Rubric และ Marking Scheme 
เพ่ือใหเ้กิดความตรง (Validity) ความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ในการวดัและประเมินผล

 - น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนจากการอบรม
โครงการรูบิคมาทดลองใชเ้อหาคา่ความเท่ียงและ
คา่ความเช่ือมัน่ เพ่ือน าไปปรับปรุงเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบั LO ในแต่ละรายวิชา

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

2.4.1 การก ากบัติดตามและประเมินผลของ
กระบวนการสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
งานใหค้  าแนะน าและบริการนกัศึกษา (student 
supports / services / advices) เพ่ือใหน้กัศึกษามี
คุณสมบติัท่ีพึงประสงคต์ามผลการเรียนรู้และ
ศกัยภาพทางอาชีพ

 - ประชาสมัพนัธ์แหล่งงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัท่ีมีความน่าเช่ือถือและปลอดภยัแก่
นกัศึกษาในการสมคัรงาน part time ในภาคฤดูร้อน
 ผา่นช่องทางไลน์ นอกจากน้ีไดมี้การก ากบัติดตาม
การกูย้ืมเงิน กยศ. และแหล่งทุนการศึกษา มีการ
ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบอยูต่ลอดเวลา (อ.
บุษกร)

นกัศึกษาบางรายไดไ้ปสมคัรงานและ
มีรายไดเ้สริม บางรายกลบัไปช่วย
ครอบครัวท าธุรกิจทางบา้น จ านวน
นกัศึกษารายใหมท่ี่ไดรั้บทุนการศึกษา
ตามท่ีสมคัรและมีคุณสมบติัตรงกบั
ทุนนั้นๆ มีเพ่ิมมากข้ึน

2.4 การก ากบัติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา งานใหค้  าแนะน าและบริการนกัศึกษา (student supports / services / advices) เพ่ือใหน้กัศึกษามีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคต์ามผล

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - มีการจดัใหพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งนอ้ยเทอมละ
 3 คร้ัง คือ เปิดภาคเรียน ก่อนสอบ midterm และ 
ก่อนสอบ final โดยนกัศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาเพ่ือขอค าปรึกษาทั้งรายบุคคล หรือราย
กลุ่มไดผ้า่นช่องทางการนดักบัอาจารยท่ี์ปรึกษา
โดยตรง โดยผูช่้วยคณบดีจะเป็นผูติ้ดตามและก ากบั
การสรุปการด าเนินงานของอาจารยท่ี์ปรึกษาหลงั
สอบปลายภาคแลว้เสร็จ (อ.บุษกร)

นกัศึกษามีความพึงพอใจในระบบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาทุก
ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งดีเยีย่ม

2.4.2 พิจารณาความตอ้งการจ าเป็นของคู่ความ
ร่วมมือในการรับนกัศึกษาเขา้ท างาน เช่น 
โรงพยาบาลหริภุญชยัราม

 - คณะไดท้  าการหารือ ขอขอ้เสนอแนะจาก รพ.
เอกชน และ รพ.ของรัฐ (คณบดี)

✓ ยงัไมไ่ดด้  าเนินการ รอวางแผนปรึกษา
ร่วมกบัผูบ้ริหารคณะ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

3.1.1 ควรพิจารณาทบทวนการน าขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง
มาทบทวนในการก าหนดทิศทางงานวิจยัของคณะ
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและ
น าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน

3.1.1.1 ทบทวนวิสยัทศัน์คณะและก าหนดแนว
ทางการวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์คณะ (อ.ดร.
ขนิษฐา)

✓ 3.1.1.1 งานวิจยั 1 งาน (อ.ดร.วรรณภา)
 ด าเนินงานวิจยัสอดคลอ้งกบั
วิสยัทศัน์ของคณะ

3.2.1 ควรพิจารณาทบทวนระบบและกลไกท่ี
เก่ียวขอ้งในการก ากบัติดตาม รวมถึงการขบัเคล่ือน
งานวิจยัของคณะใหสู่้เป้าหมาย

3.2.1.1 ก ากบัติดตามโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุน
สนบัสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัทุกเดือน (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓  - ทุกโครงการวิจยัในปี งปม.65 
ส่งเสริมรายงาน
 - ปี งปม 67 คาดว่าจะมีผลงานวิจยั
ตีพิมพท์ั้งหมดอยา่งนอ้ย 7 เร่ือง

3.2.2 ควรพิจารณาทบทวนกลยทุธ์ในการส่งเสริม
การพฒันางานวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะ

3.2.2.1 จดัท าคู่มือด าเนินงานวิจยัและบริการวิชาการ
 โดยก าหนดทิศทางการด าเนินงานวิจยัให้
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์จของคณะ (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓  - อยูร่ะหว่างการจดัท าคู่มือ

3.2 ควรพิจารณาทบทวนการก าหนดคา่เป้าหมายการด าเนินงานของคณะเพ่ือขบัเคล่ือนงานวิจยัไปสู่เป้าหมายของคณะ

3. ผลและกระบวนกำรวิจัยและกระบวนกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ตำมทศิทำงกำรพมันำด้ำนวิจัยและเพ่ือผู้เรียน  (ผช.คณบด ีดร.ขนิษฐำ+คณะ กก วิจัยและบริกำรวิชำกำรคณะ)

3.1 พิจารณาความตอ้งการจ าเป็นของคู่ความร่วมมือในการรับนกัศึกษาเขา้ท างาน เช่น โรงพยาบาลหริภุญชยัราม

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

3.2.3 ควรพิจารณาทบทวนการสนบัสนุน ส่งเสริม
ในการเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณวิจยั
จากแหล่งทุนภายนอก

3.2.3.1 ประชาสมัพนัธ์แหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั (ทุน FF / ทุนอ่ืน ๆ) (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓  ปี งปม 67 คณะไดรั้บทุน FF จ านวน 2
 ทุน

3.2.4 ควรพิจารณาทบทวนกลยทุธ์ในการน า
ผลงานวิจยัไปเผยแพร่

3.2.4.1 จดัโครงการอบรมการเขียน manuscript (อ.
ดร.ขนิษฐา)

✓

3.2.4.2 จดัยกยอ่งเชิดชูโดยแจง้ในท่ีประชุม
บุคลากรและประกาศใน website ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓

4.1.1 ควรพิจารณาทบทวนในการน าขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภายในภายนอกเพ่ือน ามาทบทวนใน
การก าหนดทิศทางการด าเนินงานดา้นบริการ
วิชาการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
สงัคมและประเทศ

 - ก าหนดนโยบายงานบริการวิชาการของคณะให้
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของคณะ (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓ อยูร่ะหว่างการพฒันาคู่มืองานบริการ
วิชาการและวิจยั

4. ผลและกระบวนกำรบริกำรวิชำกำร ตำมทศิทำงกำรพฒันำด้ำนบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน และเพ่ือผู้เรียน (ผช.คณบด ีดร.ขนิษฐำ+คณะ กก วิจัยและบริกำรวิชำกำรคณะ)

4.1 การใชข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบนัในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพฒันาผูเ้รียนของคณะ/สถาบนั ตามวิสยัทศัน์ ปณิธาน และ/หรือยทุธศาสตร์
ของคณะ/สถาบนัท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

4.1.2 ควรพิจารณาทบทวนในการน าขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภายในภายนอกเพ่ือน ามาทบทวนใน
การก าหนดทิศทางการด าเนินงานดา้นบริการ
วิชาการใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
สงัคมและประเทศ

 - ด าเนินการส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานบริการวิชาการ (อ.ดร.
ขนิษฐา)

คณะไดรั้บฟังขอ้มลูความตอ้งการจาก
หน่วยงาน/บุคคล ท่ีทางคณะได้
ออกไปบริการวิชาการภายนอกคณะ
เม่ือปี งปม 66 เช่น
 - กลุ่มสูตินรีเวช ไดข้อ้มลูกบั รพ.สนั
ทราย ซ่ึงเป็นผูรั้บบริการใหค้วาม
ตอ้งการว่า คณะ ควรจะมีการวางแผน
ร่วมกนั และจดับริการวิชการเก่ียว 
"โภชนาการของหญิงตั้งครรภ ์และ
ดูแลตลอดจนหลงัคลอด และมีการ
แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัอาหาร
สมนุไพร"

4.1.3 ควรพิจารณาทบทวนการการวิเคราะห์
ศกัยภาพของทรัพยากรของคณะเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดทิศทางและด าเนินงานดา้นบริการวิชาการ

 ขอ้ 4.1.3 ถึง 4.2.2
จดัท าคู่มืองานบริการวิชาการและวิจยั (อ.ดร.
ขนิษฐา)

✓ อยูร่ะหว่างการพฒันาคู่มืองานบริการ
วิชาการและวิจยั

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

4.2.1 ควรพิจารณาทบทวนระบบและกลไกการ
ด าเนินงานดา้นบริการวิชาการของคณะ

 - ด าเนินการส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานบริการวิชาการ (อ.ดร.
ขนิษฐา)

✓ อยูร่ะหว่างการพฒันาคู่มืองานบริการ
วิชาการและวิจยั

4.2.2 ควรพิจารณาทบทวนกลยทุธ์ในการส่งเสริม
การด าเนินงานดา้นบริการวิชาการแก่สงัคมและ
ชุมชนใหต้อบสนองแนวทางการพฒันาของคณะ
และการพฒันาผูเ้รียน

 ขอ้ 4.1.3 ถึง 4.2.2
จดัท าคู่มืองานบริการวิชาการและวิจยั

✓ อยูร่ะหว่างการพฒันาคู่มืองานบริการ
วิชาการและวิจยั

4.2.3 ควรพิจารณาทบทวนการด าเนินงานดา้น
บริการวิชาการใหเ้กิดการบูรณาการร่วมกบัพนัธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริการวิชาการ

 - ก าหนดนโยบายใหอ้าจารยแ์ต่ละกลุ่มวิชาเขียน
ขอ้เสนอโครงการบริการวิชาการสอดรับกบัการ
เรียนการสอนและใหน้กัศึกษาออกใหบ้ริการ
วิชาการดว้ย (อ.ดร.ขนิษฐา)

✓

4.2.4 ควรพิจารณาทบทวนการประเมินผลดา้น
ผลผลิต ผลลพัธ์และผลกระทบงานดา้นบริการ
วิชาการ

 - จดัเวทีรับฟังความคิดเห็น (SRO) (อ.ดร.ขนิษฐา) ✓

4.2 การก ากบัติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการใหต้อบสนองทิศทางการบริการวิชาการของ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

5.1.1 ควรพิจารณาทบทวนในการน าขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใชก้  าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและอตัลกัษณ์ของคณะ

5.1.1.1 จดักิจกรรมการบูรณาการกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะวฒันธรรมกบัการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการดงัเห็นไดจ้ากรายวิชาโภชศาสตร์
 ซ่ึงไดมี้การรายงาน ผลการด าเนินงานรายวิชา 
มคอ.5 และไดมี้การแสดงถึงการวางแผนการบูรณา
การอยา่งชดัเจน ในมคอ.3 (อ.บุษกร)

 - จดักิจกรรมการบูรณาการกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมกบัการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
ในวนัท่ี 18 ตค 66 66 ดงัเห็นไดจ้าก
รายวิชาโภชศาสตร์ ซ่ึงไดมี้การรายงาน
 ผลการด าเนินงานรายวิชา มคอ.5 และ
ไดมี้การแสดงถึงการวางแผนการบูร
ณาการอยา่งชดัเจน ในมคอ.3 ผลการ
ด าเนินงาน : นกัศึกษาไดเ้รียนรู้อาหาร
พ้ืนเมือง อาหารลา้นนากบัเทศกาล 
ประเพณี ลา้นนาในการส่งเสริมสุขภาพ

5. ผลและกระบวนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องหรือบูรณำกำรกบัพนัธกจิอ่ืนของสถำบัน (ผช.คณบด ีอ.บุษกร และ คณะกรรมกำรพฒันำ นศ.และท ำนุบ ำรุงฯคณะ)

5.1 การใชข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบนัในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจอ่ืนของคณะ /สถาบนั หรือเพ่ือการพฒันาความรู้

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



13

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

5.1.1.2 ไดมี้การจดัท าคู่มือการบริหารงานท านุ
บ ารุงศิลปะวฒันธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมี
การศึกษานโยบายท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรมของ
มหาวิทยาลยั เพ่ือน ามาสู่การเขียนนโยบายระดบั
คณะ คือ จดัใหมี้การบูรณาการศิลปะวฒันธรรมกบั
การเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ อยา่งนอ้ย
 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา ในการใชก้ารฟ้อน 
กิจกรรมสนัทนาการ และ/หรือ อาหาร ในการ
ส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน (อ.บุษกร)

✓ ไดร่้างคู่มือการบริหารงานท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรม คณะพยาบาลศาสตร์
 ซ่ึงจะประกาศข้ึนเวบ็ไซตข์องคณะ
ต่อไปหากแลว้เสร็จ นแกจากน้ีไดมี้
การประชุมกบัคณะกรรมการเผ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายและสร้างความเขา้ใจ
ร่วมกนั วางแผนใหแ้ลว้เสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน 2567

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

5.2.1 ควรพิจารณาทบทวนการวางแผนการ
ด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของคณะและอตัลกัษณ์ ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน

อยูใ่นระหว่างด าเนินการในการปรึกษาหารือ
ร่วมกบักองศิลปะวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัเพ่ือ
ก าหนดทิศทางกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 และ
สอบถามปราชญช์าวบา้นในการจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนในการการ
คิดกิจกรรมใหเ้ป็นการรัษาจารีตประเพณีลา้นนากบั
การดูแลสุขภาพ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริมอตัลกัษณ์ "งามสง่า" (อ.บุษกร)

✓

5.2.2 ควรพิจารณาทบทวนการด าเนินงานดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมใหบู้รณาการกบัพนัธกิจอ่ืน

เหมือนขอ้ 5.1.1.2

5.2 ควรพิจารณาทบทวนในการน าขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใชก้  าหนดทิศทางการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและอตัลกัษณ์ของคณะ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

6.1.1 คณะยงัไมมี่การทบทวนการใชข้อ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงในการวางแผนอตัราก าลงัของ
สายสนบัสนุนเพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรสายสนบัสนุนท่ี
สามารถตอบสนองต่อพนัธกิจและความตอ้งการ
ของคณะ และใหมี้อตัราก าลงัของสายสนบัสนุนท่ี
เพียงต่อความตอ้งการของคณะ

6.1.1.1 คณะไดมี้การทบทวนและวางแผน
อตัราก าลงัสายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ
ไปยงัมหาวิทยาลยั ตามรอบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด

 - สายวิชาการ ไดอ้ตัราก าลงัเพ่ิม 7 
อตัรา แบ่งใชเ้งิน งปม.แผน่ดิน 4 อตัรา
 อีก 3 อตัรา ใชเ้งินรายไดค้ณะ  และ
นอกจากน้ียงัขออตัราก าลงัของปี งปม 
68 ล่วงหนา้ จ  านวน 6 อตัรา ขณะน้ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาของมหาวิทยาลยั
 - สายสนบัสนุนวิชาการ ยงัไมไ่ดรั้บ
การจดัสรร เน่ืองจากมหาวิทยาลยัอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์อตัราก าลงัใน
ภาพรวม

การพิจารณาเร่ืองอตัราก าลงัเป็น
การพิจารณาจากส่วนกลาง จึงขอให้
ทางมหาวิทยาลยัพิจารณาทบทวน 
จดัสรร เพ่ิมอตัราก าลงัสายวิชาการ 
และสายสนบัสนุนวิชาการแก่คณะ
ดว้ย

6.2.1 คณะฯ ควรมีการวางแผนอตัราก าลงัทั้งสาย
วิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการเพ่ือรองรับการ
เปิดหลกัสูตรระยะสั้นของคณะฯ

เหมือนกบัขอ้ 6.1.1.1

6. ผลและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

6.1 การใชข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนอตัราก าลงัของบุคลากร (คุณรัตนำ งำนนโยบำยฯ)

6.2 คณะยงัไมมี่การทบทวนการใชข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการวางแผนอตัราก าลงัของสายสนบัสนุนเพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรสายสนบัสนุนท่ีสามารถตอบสนองต่อพนัธกิจและความตอ้งการของคณะ และใหมี้

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

6.3.1 พิจารณาทบทวนการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรเพ่ือขบัเคล่ือนพนัธกิจทางดา้นการวิจยั 
และบริการวิชาการ

 - ก าหนดใหบุ้คลากรใชส้มรรถนะหลกัและ
สมรรถนะประจ ากลุ่มงานตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด (รองคณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P คณะไดใ้หบุ้คลากระบุสมรรถนะหลกั
และประจ ากลุ่มงานในบนัทึกขอ้ตกลง
ภาระงานประจ าปี

 - เปรียบเทียบสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดกบั
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการขบัเคล่ือนทางดา้น
การวิจยัและบริการ (รองคณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - สรุปผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือ
น ามาทบทวนแนวทางในการก าหนดสมรรถนะท่ีจ า
 (รองคณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P

6.4.1 ควรทบทวนการวิเคราะห์สมรรถนะของ
บุคลากรเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาให้
สอดคลอ้งกบัทิศทางของคณะฯ

 - ก าหนดใหบุ้คลากรใชส้มรรถนะหลกัและ
สมรรถนะประจ ากลุ่มงานตามท่ีมหาวิทยาลยั (รอง
คณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P

6.3 การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจ าเป็นในการขบัเคล่ือนพนัธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบนั มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพฒันาบุคลากร  (รองคณบด ีอ.

6.4 การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการไดรั้บการพฒันาของบุคลากร และใชข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนพฒันาบุคลากร (รองคณบด ีอ.วำรุณี และ ผอ.สนง.คณบด)ี

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ทบทวนสมรรถนะใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางใน
การพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของคณะฯ (รอง
คณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - สรุปผล (รองคณบดี+ผอ.สนง.คณบดี) P

6.5.1 ควรพิจารณาทบทวนการประเมินแผนพฒันา
บุคลากรและน าผลการประเมินมาปรับปรุง

 - ทบทวนการประเมินแผนพฒันาบุคลากรและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง (รองคณบดี+ผอ.สนง.
คณบดี)

✓  - คณะไดส้รุปผลการด าเนินงานของ
การพฒันาบุคลากร 6 เดือนแรก และ
ปรับปรุงแผน 6 เดือนหลงั

 - ประเมินแผนพฒันาบุคลากร ตามตวัช้ีวดัท่ี
ก าหนดไว ้ (รองคณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - สรุปผลการประเมิน  (รองคณบดี+ผอ.สนง.
คณบดี)

P

 - น าผลการประเมินมาปรับปรุง  (รองคณบดี+ผอ.
สนง.คณบดี)

P

6.5 การก ากบั ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพฒันาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงพฒันาบุคลากร (รองคณบด ีอ.วำรุณี และ ผอ.สนง.คณบด)ี

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

6.6.1 คณะยงัไมมี่ระบบ กลไก ในการใหร้างวลั 
การยกยอ่งยินดี การใหข้วญัและก าลงัใจแก่
บุคลากรของคณะ

 - วางแผน ก าหนด ระบบ กลไกในการใหร้างวลั
การยกยอ่งยินดี เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจแก่
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ 
(คณบดี+รองคณบดี)

✓ คณะก าลงัอยูใ่นระหว่างการก าหนด 
ระบบ กลไก ส าหรับใหร้างวลัในทุก
พนัธกิจ เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหแ้ก่บุคลากรของคณะ

7.1.1 ควรมีการวางแผนการบ ารุงรักษาวสัดุ
อุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจดัการเรียน การ
สอน และการฝึกปฏิบติัของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

 - วางแผนการบ ารุงรักษาวสัดุ อุปกรณ์และสถานท่ี
ในการจดัการเรียนสอน และการฝึกปฏิบติั เน่ือง
ดว้ยสถานท่ีตั้งของคณะปัจจุบนัยงัไมเ่ป็นการถาวร
 ปัจจุบนัด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา จดัเตรียม
ใหเ้พียงพอและพร้อมใช ้(อ.วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะอยูใ่นระหว่างการด าเนินการ
บ ารุงรักษาวสัดุ อุปกรณ์และสถานท่ี
ในการจดัการเรียนสอน และการฝึก
ปฏิบติั เน่ืองดว้ยสถานท่ีตั้งของคณะ
ปัจจุบนัยงัไมเ่ป็นการถาวร ปัจจุบนั
ด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
จดัเตรียมใหเ้พียงพอและพร้อมใช ้(อ.
วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

6.6 ระบบการประเมินความดีความชอบ ใหร้างวลั ยกยอ่ง และเพ่ิมขวญัและก าลงัใจของบุคลากรดว้ยความโปร่งใส ยติุธรรม สอดคลอ้งเหมาะสมกบัทิศทางการพฒันาของคณะ/สถาบนั และส่งเสริมใหเ้กิดความมุ่งมัน่
 ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพนัธกิจต่าง ๆ (Merit System)  (คณบด)ี

7. ผลและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำยภำพ

7.1 การจดัหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจดัหาและบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจดัการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบติัของผูเ้รียน เพ่ือใหมี้ความเพียงพอพร้อมใชท้นัสมยัและตอบสนอง

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

7.1.2 การประเมินผลของระบบการจดัการในการ
ดูแล บ ารุงรักษาส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยตอ้งค านึงถึงระบบการบริการท่ีแสดง
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว อยา่งชดัเจน และตอ้งมี
การตรวจสอบใหค้รบถว้น

 - วางแผนการจดัระบบการประเมินผลเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการดา้นกายภาพ เพ่ือใหส้ามารถทราบถึง
แนวทางการจดัการวางแผนการจดัหา บ ารุงรักษา 
และอ่น ๆ ไดท้ั้งระยะสั้นและระยะยาว (อ.วารุณี)

✓ คณะอยูใ่นระหว่างการวางระบบการ
จดัการ เน่ืองจากปัจจุบนับุคลากก าลงั
อยูร่ะหว่างการพฒันาสมรรถนะเพ่ือ
รองรับการใหบ้ริการในศนูยก์าร
เรียนรู้ทางการพยาบาลคณะ

ขาดบุคลากรเฉพาะดา้นท่ีท าหนา้ท่ี
ดา้นการบ ารุงรักษา

 - ก าหนดผูรั้บผิดชอบดูแล (ผอ.สนง.คณบดี) P จดัท าค  าสั่งมอบหมายงาน

 - ร่างแผนการบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ี
ท่ีใชใ้นการจดัการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบติั 
(ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - จดัท าแผนและแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ (ผอ.สนง.
คณบดี)

P

 - ควบคุมก ากบัติดตามใหเ้ป็นไปตามแผน (ผอ.
สนง.คณบดี)

P

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

7.2.1 ควรมีการวางแผนการบ ารุงรักษาและ
ประเมินผลการบริการเก่ียวกบัส่ิงอ านวยความ
สะดวกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ

 - จดัการประเมินความเพียงพอของเทคโนโลยีไม่
ว่าจะเป็น คอมพิวเตอร์ การเขา้ถึงระบบไวไฟ และ
การใหบ้ริการของหอ้งสมดุ (อ.บุษกร)

 - ไดมี้การประเมินความเพียงพอของ
เทคโนโลยีไมว่่าจะเป็น คอมพิวเตอร์ 
การเขา้ถึงระบบไวไฟ และการ
ใหบ้ริการของหอ้งสมดุอยูเ่ป็นระยะ 
และมีการสะทอ้นถึงขอ้มลูท่ีไดใ้หแ้ก่
คณบดีรับทราบเพ่ือวางแผนซ้ือคุรุ
ภณัณ์ต่อไป แต่ทั้งน้ียงัมีขอ้จ ากดัดา้น
งบประมาณ

 - จดัการวางแผนและประเมินผลการบริการฯ (อ.
วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะ ก าลงัอยูร่ะหว่างการวางแผนการ
บ ารุงรักษาและประเมินผลการบริการ
เก่ียวกบัส่ิงอ านวยความสะดวกดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ

 - ก าหนดผูรั้บผิดชอบดูแล (ผอ.สนง.คณบดี) P

7.2 การจดัหา บ ารุงรักษา ใหบ้ริการ และประเมินผลการจดัหา บ ารุงรักษา และใหบ้ริการวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหมี้ความเพียงพอ พร้อมใช ้ทนัสมยั และตอบสนองความตอ้งการ
จ าเป็นของการจดัการเรียน การสอน และการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการบริหารจดัการพนัธกิจต่าง ๆ (ผอ.สนง.คณบด ีและคณะกรรมกำรพฒันำระบบสำรสนเทศคณะและอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร)

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ร่างแผนแผนการบ ารุงรักษาและประเมินผลการ
บริการเก่ียวกบัส่ิงอ านวยความสะดวกดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - จดัท าแผนและแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ (ผอ.สนง.
คณบดี)

P

 - ควบคุมก ากบัติดตามใหเ้ป็นไปตามแผน (ผอ.
สนง.คณบดี)

P

7.2.2 ควรน าผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ
และส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศไปวางแผนการพฒันาใหก้บัหลกัสูตร
และคณะอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและสิทธ์ิการเขา้ถึงอยา่งเพียงพอ

 - น าผลการประเมินคุณภาพการบริการและส่ิง
อ านวยความสะดวกดา้นเทคโนโลยีไปวางแผน
และบอกรับวารสารในส านกัหอสมดุเพ่ือพฒันา
องคค์วามรู้ดา้นการพยาบาล (อ.บุษกร)

✓  - ทางหลกัสูตรไดน้ าผลการประเมิน
คุณภาพการบริการและส่ิงอ านวย
ความสะดวกดา้นเทคโนโลยีไป
วางแผนและบอกรับวารสารใน
ส านกัหอสมดุเพ่ือพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นการพยาบาล  ขณะน้ีอยูร่ะหว่าง
การรอผลการประเมินเม่ือส้ินสุดการ
เรียนการสอนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2566

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - น าผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการและส่ิง
อ านวยความสะดวกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศไป
วางแผนการพฒันาใหก้บัหลกัสูตรและคณะ (อ.
วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะก าลงัอยูร่ะหว่างการก าหนดแนว
ทางการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ
และส่ิงอ านวยความสะดวกดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ หากไดผ้ล
ประการใดจะน าผลนั้นไปวาง
แผนการพฒันาใหก้บัหลกัสูตรและ
คณะอยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งและ
เพียงพอ

 - ก าหนดระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู 
(อ.วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะอยูร่ะหว่างการหาแนวทาง

 - ท าหนงัสือหารือกบักองเทคโนโลยีและดิจิทลั 
เพ่ือใหข้อ้เสนอ (ผอ.สนง.คณบดี)

P เน่ืองจากคณะไมบุ่คลากรเฉพาะดา้นท่ี
รับผิดชอบจึงไดจ้ดัส่งหนงัสือขอ
ความอนุเคราะห์ไปยงักองเทคโนโลยี
และดิจิทลั

7.2.3 ควรพิจารณาพฒันาระบบรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ตลอดจนถึงการ
ดูแลรักษากระบวนการปฏิบติัการของระบบ
สารสนเทศทั้งในส่วนของ Hardware Software 
และสภาพแวดลอ้มใหส้ามารถรองรับการใชง้าน
ของระบบท่ีเพ่ิมข้ึนในปัจจุบนั

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางการด าเนินการ (ผอ.
สนง.คณบดี)

✓

 - สรุปผลการประชุม (ผอ.สนง.คณบดี) P

 - น าขอ้เสนอแนะส่งต่อไปยงัหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
(ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - จดัการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของส่ิงสนบัสนุน
 รวมทั้งจดัซ้ือฐานขอ้มลู วารสาร หนงัสือ
ต่างประเทศในรูปแบบออนไลน์ (อ.วารุณี)

✓ คณะ ไดมี้การวิเคราะห์ความ
สอดคลอ้งของทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ตอบสนองการใชง้านของหลกัสูตร 
ของพนัธกิจต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
รวมทั้งการวางแผนการพฒันาหอ้งสมดุ
เพ่ือรองรับกระบวนการสนบัสนุนงาน
รูปแบบใหมใ่นสถานการณ์อนาคต

7.3 การจดัหา บ ารุงรักษา ใหบ้ริการ และประเมินผลการจดัหา บ ารุงรักษา และใหบ้ริการทรัพยากรในหอ้งสมดุ เพ่ือใหมี้ความเพียงพอ พร้อมใช ้ทนัสมยั และตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของการจดัการเรียนการ

7.3.1 ควรวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของทรัพยากร
สารสนเทศท่ีตอบสนองการใชง้านของหลกัสูตร 
ของพนัธกิจต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ รวมทั้งการวาง
แผนการพฒันาหอ้งสมดุเพ่ือรองรับกระบวนการ
สนบัสนุนงานรูปแบบใหมใ่นสถานการณ์อนาคต

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ประสานงานกบัส านกัหอสมดุเพ่ือจดัหา
ทรัพยากรตามความจ าเป็น (อ.วารุณี+ผอ.สนง.
คณบดี)

คณะ ไดป้ระสานงานกบัส านกัหอสมดุ
 เพ่ือการจดัหาทรัพยากรตามความ
จ าเป็นของการจดัการเรียนการสอน
และการพฒันาการเรียนรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการ
พดุงครรภ์

7.4.1 ทบทวนกระบวนการดูแลจดัการดา้นกายภาพ
 โดยค านึงถึงวิธีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
เพ่ือใหค้รอบคลุมกบัจ านวนภารกิจท่ีเหมาะสมและ
เป็นไปตามทิศทางความตอ้งการของหลกัสูตร และ
คณะ

 - ออกแบบ แบบส ารวจความตอ้งการดา้นกายภาพ
ของบุคลากรและนกั (ผอ.สนง.คณบดี)

P

7.4 การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม และสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศกัยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภยัของผูเ้รียน

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ประเมินสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและสภาพแวดลอ้มทาง
จิตวิทยาท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งมอบหมาย
ใหน้กัศึกษาไดใ้ชพ้ื้นท่ีในการเรียนการสอน (อ.
วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะไดมี้การด าเนินการจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (พ้ืนท่ี
พกัผอ่น) สภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
(การใชชี้วิตในหอพกั) และ
สภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยา  ท่ีช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ศกัยภาพ คุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ และความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน

 - สรุปผลการส ารวจ (ผอ.สนง.คณบดี) P

 - จดัท าแผนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะและ
งบประมาณ (ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - ด าเนินการตามแผน (ผอ.สนง.คณบดี) P

 - ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง (ผอ.สนง.คณบดี) P

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 - ออกแบบ แบบส ารวจความตอ้งการดา้นกายภาพ
ของบุคลากรและนกั (ผอ.สนง.คณบดี)

✓

 - ติดตามผลการประเมินส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
และสะทอ้นผลการประเมินใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือ
วางแผนพฒันา (อ.วารุณี)

✓ คณะ ไดมี้การติดตามผลการประเมิน
การบริการดา้นต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
เน่ืองดว้ยตอ้งเตรียมการส าหรับการ
ประเมินรับรองสถาบนัการศึกษาการ
พยาบาลและการผดุงครรภท์ุกปี

 - สรุปผลการส ารวจ (ผอ.สนง.คณบดี) P

 - จดัท าแผนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะและ
งบประมาณ (ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - ด าเนินการตามแผน (ผอ.สนง.คณบดี) P

 - ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง (ผอ.สนง.คณบดี) P

7.4.2 การน าผลประเมินการบริการในดา้นต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพและความปลอดภยัใหค้รอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร พนัธ
กิจฃองคณะ

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

8.1.1 พิจารณาทบทวนประเมินกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มเป้าหมายตาม OP และการ
วิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือพฒันาพนัธกิจหลกัของคณะ

8.1.1.1  วางแผนในการรับฟังความคิดเห็นและ
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในช่องท่ี
หลากหลายในผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม (อ.
วารุณี)

✓ คณะก าลงัอยูใ่นระหว่างการ
ด าเนินการทบทวนประเมิน
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มเป้าหมายตาม OP และ
การวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือพฒันาพนัธกิจ
หลกัของคณะ

8.1.1.2 จดัท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย

 - คณะไดจ้ดัท า สายตรงคณบดี ในเวป
ไซตข์องคณะพยาบาลศาสตร์ โดยทั้ง 
นศ. ผูป้กครอง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ประชาชนโดยทัว่ไป สามารถแสดง
ความคิดเห็นได้

  - ประชุมเพ่ือก าหนดกลุ่มของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(รองคณบดี อ.วารุณี/ผอ.สนง.คณบดี)

P

8. ผลและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนภำวะผู้น ำ ธรรมำภบิำล และกำรตอบสนองผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

8.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบนัอยา่งเป็นระบบ (คณบด+ีรองคณบด+ีผช.คณบด+ีอ.ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร+ผอ.สนง.คณบด)ี

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

 -ออกแบบแบบส ารวจความพึงพอใจ (รองคณบดี 
อ.วารุณี/ผอ.สนง.คณบดี)

P

 - ส ารวจความพึงพอใจ (รองคณบดี อ.วารุณี/ผอ.
สนง.คณบดี)

P

 - สรุปผลการความพึงใจ (รองคณบดี อ.วารุณี/ผอ.
สนง.คณบดี)

P

 - ประเมินผลความพึงพอใจเพ่ือน าไปปรับปรุง 
(รองคณบดี อ.วารุณี/ผอ.สนง.คณบดี)

P

8.2.1 พิจารณาทบทวนความเช่ือมโยงการใชข้อ้มลู
รับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจาก
กระบวนการใน Criteria 8.1 และสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งมาใชใ้นการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
และจดัท าแผนกลยทุธ์

 - จดัท าขอ้มลูความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมา
ใชป้ระกอบการจดัท าแผนของคณะ

คณะไดน้ าขอ้มลูของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียมาทบทวนการจดัท าแผนประจ าปี 
งปม 67 เม่ือวนัท่ี 2-3 พย 66

8.2 การใชข้อ้มลูความคิดเห็นและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์ (รองคณบด ี+ ผอ.สนง.คณบด+ีคุณรัตนำ)

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

8.3.1 พิจารณาทบทวนและประเมินผล
กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติังาน
ในระดบับุคคล

 - จดัถ่ายทอดแผนและการประเมินผลของบุคลากร
ผา่นทางระบบการเล่ือนขั้นเงินเดือน เม่ือวนัท่ี 15 
กพ 67

บุคลากรไดน้ าตวัช้ีวดัของคณะท่ี
ตนเองสามารถด าเนินการไดใ้ส่ใน 
TOR ของบุคลากรในระดบัผูบ้ริหาร 
และระดบับุคลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

 - คณะจะท าการปรับ/ทบทวนแผนปฏิบติัการ
ประจ า 67 ของคณะในรอบ 6 เดือน

✓

8.3.2 พิจารณาทบทวน การประเมินการบรรลุผล
ส าเร็จของพนัธกิจตามประเดน็ยทุธศาสตร์ 6 มิติ ท่ี
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจของคณะ

 - คณะจะท าการปรับ/ทบทวนแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 2567 ของคณะในรอบ 6 เดือน

✓

8.3 กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติั ก ากบัติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยทุธ์อยา่งเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงพฒันาเพ่ือผลกัดนัใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เชิงกลยทุธ์  (รองคณบด ี+ ผอ.สนง.คณบด+ีคุณรัตนำ)

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

8.4.1 พิจารณาทบทวนและประเมินกระบวนการ
ส่ือสารขอ้มลูท่ีส าคญัตามพนัธกิจหลกัของคณะท่ี
สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายใน OP

 - วางแผนทบทวนกระบวนการส่ือสารขอ้มลู
ส าคญัตามพนัธกิจหลกัของคณะท่ีสอดคลอ้งกบั
กลุ่มเป้าหมายใน OP (อ.วารุณี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓

8.4.2 พิจารณาทบทวนและประเมินผล
กระบวนการสร้างความผกูพนัของบุคลากรและ
ผูเ้รียนรวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกพนัธกิจท่ี
สอดคลอ้งกบั OP

 - วางแผนและจดักิจกรรมสร้างความผกูพนัของ
บุคลากรและผูเ้รียนรวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน
ทุกพนัธกิจท่ีสอดคลอ้งกบั OP (คณบดี+อ.วารุณี)

✓

8.4 กระบวนการส่ือสารขอ้มลูส าคญัตามพนัธกิจและกระบวนการสร้างความผกูพนักบับุคลากรและผูเ้รียน รวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบ (คณบด+ีรองคณบด+ีผช.คณบด+ีอ.ผู้รับผดิชอบ

หลกัสูตร+ผอ.สนง.คณบด)ี

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67
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ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

8.5.1 พิจารณาทบทวนการวิเคราะห์กระบวนการ
ประเมินผูบ้ริหารท่ีสมัพนัธ์กบัโครงสร้างการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ผลเพ่ือ
ผลกัดนัพนัธกิจตามแผนกลยทุธ์ของคณะและ
น าไปใชใ้นการปรับปรุงการบริหารจดัการตาม
นโยบายมหาวิทยาลยั

 - ก าหนดกระบวนการประเมินผูบ้ริหารตาม
โครงสร้างของคณะ เพ่ือผลกัดนัพนัธกิจของคณะ
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย (คณบดี+ผอ.สนง.คณบดี)

✓ คณะใชแ้นวทางการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของมหาวิทยาลยัเป็น
แนวทางในกระบวนประเมินผูบ้ริหาร
ใหส้มัพนัธ์กบัพนัธกิจตามแผนกล
ยทุธ์ของคณะและน าไปใชใ้นการ
ปรับปรุงการบริหารจดัการตาม
นโยบายมหาวิทยาลยั

8.5 กระบวนการประเมินภาวะผูน้ า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารคณะ/สถาบนั รวมทั้งผูบ้ริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลยั/สถาบนั และใชผ้ลการประเมินเพ่ือการพฒันาปรับปรุง (คณบด+ีรอง

คณบด+ีผช.คณบด+ีอ.ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร+ผอ.สนง.คณบด)ี

รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67/รายงาน areas for improvement-10 ด.-พยาบาล-17 พค 67



32

ยังไม่ถงึ

ก ำหนด

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้ระบุผลที่ได้จำก

กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (2)

Areas for Improvement จำกกำรประเมนิคุณภำพ

กำรศึกษำ (เฉพำะประเดน็ที่น ำไปพฒันำปรับปรุง

กำรด ำเนินงำน)   (1)

กำรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำม Areas for 

Improvement  (2)

สถำนะกำรด ำเนินงำน (3) ปัญหำ/ข้อจ ำกดั/อุปสรรคที่

หลกัสูตรและคณะไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ ซ่ึงต้องด ำเนินกำร

โดยส่วนกลำง (ถ้ำมี)

รำยงำนผลกำรน ำ Areas for Improvement จำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565
ระดบัคณะ ไปใช้พฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 10 เดือน ณ 30 เมษำยน 2567

คณะพยำบำลศำสตร์

8.6.1 พิจารณาทบทวนความเช่ือมโยงของผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัหลกัสูตรกบั
ระดบัคณะ โดยเฉพาะพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 
และน าผลการประเมินไปพฒันาพนัธกิจหลกัและ
บูรณาการกนัเพ่ือใหบ้รรลุวิสยัทศัน์และเป้าหมาย
ของคณะ

 - วางแผนน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตรและ
ระดบัคณะมาเช่ือมโยงกนัเพ่ือน าไปสู่การท า
แผนพมันาคณะในปี งปม 68 (อ.วารุณี)

✓ คณะก าลงัอยูใ่นระหว่างการทบทวน
ความเช่ือมโยงของผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดบัหลกัสูตร
กบัระดบัคณะ โดยเฉพาะพนัธกิจดา้น
การผลิตบณัฑิต และน าผลการ
ประเมินไปพฒันาพนัธกิจหลกัและ
บูรณาการกนัเพ่ือใหบ้รรลุวิสยัทศัน์
และเป้าหมายของคณะ

8.6 การใชผ้ลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดบัในการพฒันา ปรับปรุง การบริหารและการด าเนินพนัธกิจของคณะ/สถาบนั  (คณบด+ีรองคณบด+ีผข.คณบด+ีอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร+ผอ.สนง.คณบด)ี
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