
 

 

                                                                      รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



ก 

  
รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ค ำน ำ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นส่วนงานภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2563 ต่อมาในวันที่ 22 มีนาคม 2564 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 33 เล่ม 138 ตอน
พิเศษ 63 ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2564 และในวันที่ 1 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ให้ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
เป็นสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง ซึ่งสภาการพยาบาลได้ให้ความเห็นชอบการเตรียมความพร้อมของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (สถาบันการศึกษาใหม่) ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)    
ในปีการศึกษา 2567 คณะฯ มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 จ านวน 19 คน      
บุคลาการสายสนับสนุน จ านวน 5 คน ในการด าเนินงานภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562  

รายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือขอรับการ
ประเมินการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ส าหรับสถาบันที่ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา เปิดด าเนินการรับนักศึกษาพยาบาลปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 เสนอต่อสภาการพยาบาล โดยมี
รายละเอียดตามแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ส าหรับสถาบันที่เปิดด าเนินการรับนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 - ปีที่ 4 และได้จัดท ารายละเอียดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2562 ทั้งแสดงถึงความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ ปัจจัยเกื้อหนุน และการบริหารองค์กรโดยมีการบูรณาการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสถาบันที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

          

        ......................................... 
(นางมาลี  ล้วนแก้ว) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
วันที่     ธันวาคม 2567   
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของสถำบันกำรศึกษำ 

 
1. ชื่อสถำบันกำรศึกษำและองค์กรต้นสังกัด 
 ชื่อสถำบันกำรศึกษำ : คณะพยาบาลศาสตร์ 
 องค์กรต้นสังกัด  : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.  ที่ตั้ง  : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชั้น 6 อาคารเรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
    ที่อยู ่  : เลขท่ี 63 หมู่ 4 ถนนเชียงใหม่ - พร้าว ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย 
     จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
   โทรศัพท์  : 0-5387-5970 
   อีเมล ์  : nursemju@gmail.com 
  เว็บไซด์  : https://nurse.mju.ac.th 

พื้นที่ของสถำบันกำรศึกษำ  
  ชั้น 6 ของอาคารของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้อง
ส านักงานคณบดี ห้องท างานคณบดี ห้องท างานส าหรับอาจารย์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ ศูนย์
เรียนรู้ทางการพยาบาล ห้องประชุม และห้องส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ที่เป็นสัดส่วนและมีความเป็น
ส่วนตัว  
3. เจ้ำของ/ผู้ประกอบกำร : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
4. หัวหน้ำองค์กร   : รศ.ดร. วีระพล ทองมา ต าแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

วุฒิกำรศึกษำ     : - Doctor of Philosophy (Extension Education) University of the  
Philippines Los Banos ปีการศึกษา 2543  

  - เทคโนโลยีการเกษตรมหาบัณฑิต (ส่งเสริมการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปีการศึกษา 2534  

  - เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมอาหาร) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษา 2529 

5.   หัวหน้ำสถำนศึกษำพยำบำล : อาจารย์ มาลี ล้วนแก้ว   
      ต ำแหน่ง    : คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  

      เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง : 4511100705    
วันหมดอายุ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2570  

6. หลักสูตรที่เปิดสอน : เปิดสอน 1 หลักสูตรคือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
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                                  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
7. จ ำนวนอำจำรย์    : ปีการศึกษา 2567 มีอาจารย์จ านวน 19 คน  
8. จ ำนวนนักศึกษำ   : ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

  จ านวน 141 คน 
9. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน : ปีการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 5 คน   
10. ควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยแม่โจ้  
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการเริ่มต้นมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ ซึ่งได้รับการ

สถาปนาตามค าบัญชาของเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) รัฐมนตรีกระทรวงธรรมการ 
นับเป็นสถานศึกษาด้านการเกษตรแห่งแรกที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค บนพ้ืนที่จ านวน 900 ไร่เศษ ในหมู่บ้านแม่โจ้ 

ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ควบคู่กับสถานีทดลองกสิกรรมภาคพายัพ โดยมีพระช่วงเกษตร
ศิลปการ (ช่วง โลจายะ) ซึ่งขณะนั้นเป็นหัวหน้าสถานีทดลองกสิกรรมภาคพายัพ ด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ของ

โรงเรียน และได้จัดให้มีพิธีไหว้ครูเปิดโรงเรียนครั้งแรกเมื่อวันที่  7 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ต่อมาใน พ.ศ. 2579 
กระทรวงธรรมาการได้เปิดโรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมภาคเหนือโดยใช้สถานที่ร่วมกับโรงเรียนฝึกหัดครู
ประถมกสิกรรมภาคเหนือ   จนกระท่ังในพ.ศ. 2481 พระช่วงเกษตรศิลปการ หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ และหลวง

อิงคศรีกสิการ ร่วมกันผลักดันจนได้ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แม่โจ้ ย้ายมาสังกัดกระทรวงเกษตราธิ

การ โดยมีพระช่วงเกษตรศิลปการเป็นผู้อ านวยการคนแรก และในปี พ.ศ. 2482 วิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ย้าย

ที่ตั้งจากบ้านแม่โจ้ ต าบลหนองหาร  อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ไปยังสถานีเกษตรกลางบางเขน 

กรุงเทพมหานคร โดยในส่วนของพ้ืนที่เดิมที่บ้านแม่โจ้ อ าเภอสันทรายนั้นได้ตั้งเป็นโรงเรียนเตรียมเกษตรศาสตร์ 

และเม่ือวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่อ าเภอบางเขนได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2486 
โรงเรียนเตรียมเกษตรศาสตร์ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
  ในปีพ.ศ.2491 กระทรวงเกษตราธิการได้โอนกิจการของโรงเรี ยนเตรียมอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ไปสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และได้เปลี่ยนสถานะเป็น

สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ้  เริ่มเปิดสอนในปี พ.ศ. 2492 โดยรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 3 ปี เมื่อส าเร็จแล้วจะได้รับวุฒิการศึกษาเป็น

ประกาศนียบัตรอาชีวชั้นสูง แผนกเกษตรกรรม ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม

เชียงใหม่  และในปี พ.ศ. 2518 ได้รับการสถาปนาเป็นสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร โดยพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2518 และย้ายไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต (ทก.บ.) เป็นหลักสูตรแรกในระดับปริญญาตรี รวมถึงในระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
และประกาศนียบัตรบัณฑิต และในปี พ.ศ. 2525 เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้เนื่องจากแม่โจ้

เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป และได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2529 
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ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2539 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2539 เพ่ือขยายขอบเขตการให้การศึกษา และเกิดความคล่องตัวทางวิชาการและการบริหารมากขึ้น ปัจจุบันมี
การเปิดสอนในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก โดยมีความหลากหลายในสาขาวิชา นอกเหนือจากสาขา
เกษตรกรรมซึ่งแม่โจ้มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะทางด้านการปฏิบัติมาตั้งแต่ในช่วงของการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
รวมถึงยังมีการจัดตั้งวิทยาเขตเพ่ือขยายการศึกษาไปยังส่วนภูมิภาคต่างๆ โดยวิทยาเขตแรกคือมหาวิทยาลัยแม่

โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติตั้งอยู่ที่อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ที่อ าเภอละแม 
จังหวัดชุมพร  
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เปลี่ยนสถานะจากการเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ มาเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ ตามพระราชบัญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2560 และมีผลบังคับใช้ 30 วัน นับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป คือให้มีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ปัจจุบันเปิดสอน 13 คณะวิชา 2 วิทยาเขต 3 วิทยาลัย และ 5 หน่วยงานวิสาหกิจ 
11. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
 ปรัชญำ : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 

วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ : 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์

ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2) ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุก

ระดับ 

3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4) ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 

6) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ : เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
ด้านการเกษตร  

อัตลักษณ์ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ : “การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา”  

 
ตรำสัญลักษณ์มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

 
 

ต้นไม้สัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย คือ อินทนิล 
 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5
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          อินทนิล เป็นต้นไม้สัญญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่แทนความแข็งแกร่ง บึกบึน  ทรหด 
อดทน ของบรรดาลูกแม่โจ้ เนื่องจากอินทนิลเป็นไม้ยืนต้นที่แข็งแรง อายุยาวนานและเจริญเติบโตได้ทุกสภาพของ
ประเทศไทย 

ช่อ มีลักษณะเกาะกันเป็นกลุ่มแน่น  สีสด "เหมือนความรัก ความสามัคคี และความกลมเกลียว
เป็นน้ าหนึ่งของลูกแม่โจ้" ที่มิมีวันจางหายไป 

          อินทนิล เป็นต้นไม้ที่เจริญได้ดีในทุกภาคของประเทศไทย เช่น "ลูกแม่โจ้ที่มาจากทุกหนทุกแห่ง" 
และกระจายกันออกไปเจริญเติบโตก้าวหน้าอยู่ทั่วทุกภาค 

          ทั้งต้น เปลือก ใบ ใช้เป็นยาสมุนไพร "ดุจคุณค่าของบรรดาลูกแม่โจ้" ที่ได้รับได้สร้างประโยชน์
ให้กับสังคมประเทศชาติ เป็นระยะอันยาวนานกว่าครึ่งทุกภาค 

สีประจ ำมหำวิทยำลัย : เขียว ขาว เหลือง 
ความหมาย         : สีเขียว    หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ 

            สีขาว     หมายถึง ความบริสุทธิ์ของจิตใจ 
               สีเหลือง  หมายถึง รวงข้าวซึ่งเป็นพืชหลักของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
ค่ำนิยมหลักของมหำวิทยำลัย (CORE VALUES) : M A E J O 
M (Mindfulness)  ท ำด้วยจิต  คือ มีสติปัญญา รู้ตัวเสมอ เข้าใจผู้อ่ืน เพียบพร้อม ด้วยจริยธรรม   
   ยึดมั่นในคุณธรรม 
A (Aspiration) คิดมุ่งม่ัน  คือ  มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ใฝ่ฝันแต่สิ่งดี 
E (Excellence)  ฝันเป็นเลิศ  คือ  ฝึกฝน ความเชี่ยวชาญ มีวิริยะอุตสาหะสู้งานหนัก ยึดมั่นใน 
   คุณภาพ 
J (Justice)       เทิดยุติธรรม  คือ  เสมอภาคเท่าเทียมกัน ยกย่องชื่นชมคนดี ซื่อสัตย์ ฉลาด  
   อดทน มีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 
O (Origin)  น ำเกียรติภูมิ  คือ  ติดดิน สามัคคี มีวินัย สืบสานเรื่องราวเล่าขาน ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น ใส่ใจชุมชน สังคมในพ้ืนที่ 
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ควำมเป็นมำของคณะพยำบำลศำสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีเจตนารมณ์ท่ีจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศชาติ

ในอนาคต ประกอบกับปัจจุบันประชาชนสนใจการดูแลสุขภาพด้วยตนเองมากขึ้น  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึงมีด าริจะผลิต
พยาบาลวิชาชีพ และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 มติที่ประชุม
เห็นชอบให้จัดตั้งโครงการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งคณะและเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ และแต่งตั้งให้ ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ 
ดร.เทพ  พงษ์พานิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นที่ปรึกษาโครงการ และได้รับการอนุมัติโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ จากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2563 โดยเหตุผล
ดังต่อไปนี้ 
             1) ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ จากรายงานแผนปฏิรูปก าลังคน และภารกิจบริการด้านสุขภาพของ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ประเทศไทยในระยะ 10 ปีข้างหน้า พ.ศ. 2570 ควรมีก าลังคน
ด้านพยาบาลวิชาชีพในหน่วยบริการสุขภาพ จ านวน 209,866 คน ต่ออัตราส่วนการดูแลประชากร เท่ากับ 1:326 (ตาม
มาตรฐานสากล 1 : 300 คน  ขณะที่ในปัจจุบันมีอัตราส่วน 1 : 462 คน)  ดังนั้นจึงต้องการจ านวนพยาบาลอีก 130,117 
คน อัตราคิดเป็นร้อยละ 62 ของความต้องการก าลังคนในภาคบริการสุขภาพทั้งหมดของประเทศ ระหว่างปี  พ.ศ. 2561-
2570 ควรรับพยาบาลวิชาชีพเฉลี่ยปีละ 3,992 คน ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขรับได้เฉลี่ยปีละ 3,438 คน เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
แคลนและทดแทนการสูญเสียก าลังคน การเพ่ิมพยาบาลวิชาชีพเพ่ือรองรับการขยายบริการระดับปฐมภูมิ และการยกระดับ
มาตรฐานบริการ จะท าให้มีอัตราก าลังของพยาบาลประมาณร้อยละ 90 ของความต้องการตลอดเวลาที่คาดประมาณการ 
(กฤษฎา แสวงดี, 2562) 
 2) คนไทยเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขทางการแพทย์เพ่ิมขึ้นทุกปี และสังคมไทยเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงอายุมคีวามต้องการการดูแลด้านบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบในบ้าน ชุมชน และโรงพยาบาล     
 3) โรคอุบัติใหม่เกิดขึ้น เช่น ในปี ค.ศ. 2019 เกิดโรคระบาดโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 (COVID -19) ขึ้นทั่วโลก 
มีความต้องการบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพ 
 4) สังคมและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีผลต่อการปรับตัวและการดูแลด้านสุขภาพจึงต้องการ
พยาบาลวิชาชีพมาให้การสนับสนุนเพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งสุขภาวะ 
 5) มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากมี
คณะวิชาต่างๆ ที่มีศักยภาพสามารถให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี รวมทั้งการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานอ่ืนๆ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น  
 ปี 2563 จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2563 และวันที่ 25 ธันวาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การ
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จัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานภายใน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 ปี 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 33 เล่ม 138 ตอนพิเศษ 63 ง เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564  
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2564 

1 มีนาคม 2564 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ให้ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงให้แก่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
กรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และได้มีการร่วมกัน
จัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) เพ่ือเสนอต่อสภาการพยาบาลเพ่ือให้การเห็นชอบหลักสูตร 
รวมทั้งการด าเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือรับการประเมินประเมินความพร้อม
เพ่ือการขอเปิดสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 

26 เมษายน 2564 แต่งตั้ง อาจารย์มาลี  ล้วนแก้ว  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ใน
กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 (ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 559/2564) 

21 พฤษภาคม 2564 ย้ายจากส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ชั่วคราว จากชั้น 2 อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย ไปยัง ชั้น 6 อาคารเรียนรวมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร  

29 พฤษภาคม 2564  แบ่งหน่วยงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ ส านักงานคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ตามมติที่ปประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 4/2564  

25 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประกาศ แต่งตั้ง รศ.ดร.เทพ  พงษ์พานิช เป็นที่ปรึกษา
อธิการบดี ด้านการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์   

ปี 2565 สภาการพยาบาล ให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2565 ตามหนังสือที่ สภ.พ.01/05/140 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565  

2 - 3 กุมภาพันธ์ 2565 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาลพร้อมด้วยที่ปรึกษาคณบดี และ
คณบดี ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มาตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินความพร้อมการขอเปิด
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

21 กุมภาพันธ์ 2565 สภาการพยาบาลได้แจ้งผลการพิจารณาการประเมิน ตามมติการประชุม
คณะกรรมการสภาการพยาบาลวาระ พ.ศ. 2561 - 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ตามหนังสือ ที่ 
สภ.พ.01/05/232 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้ 

1) เห็นชอบความพร้อมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (สถาบันที่ขอเปิดด าเนินการ
ใหม่) ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

2) เห็นชอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 จ านวน 50 คน โดยการรับนักศึกษาดังกล่าวจะต้องมีอัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าต่อ
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นักศึกษาไม่เกิน 1 : 8 ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562  

3) ให้คณะพยาบาลศาสตร์ ยื่นเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อสภาการพยาบาลเพ่ือขอรับรอง
สถาบันการศึกษาครั้งต่อไปภายใน 6 เดือน ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

5 มีนาคม 2565 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 ให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  

4 กรกฎาคม 2565 เปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) รุ่น
แรกในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 55 คน 
 ปี 2566 แต่งตั้ง อาจารย์มาลี  ล้วนแก้ว  เป็นคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 15/2566 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
ปรัชญำคณะพยำบำลศำสตร์ : 

คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์เกษตรด้านอาหารเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ มีภาวะผู้น า อดทนสู้งาน มีจิตอาสา 

 
ปรัชญำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ : 

จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน ดูแล และฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน  สอดคล้องกับ
บริบททางสังคมพหุวัฒนธรรมของผู้รับบริการ มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบเชิงรุกผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดย
ประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลแบบองค์รวม มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ภาวะผู้น า ท างานเป็นทีม และจิตอาสาะพยาบาลศาสตร์ มุ่งม่ันผลิต
บัณฑิตพยาบาลให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์เกษตรด้านอาหารเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพ มีภาวะผู้น า อดทนสู้งาน มีจิตอาสา 
 
วิสัยทัศน์คณะพยำบำลศำสตร์ : 

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่น าการเปลี่ยนแปลง การสร้างเสริมสุขภาพ ด้วยศาสตร์เกษตรสู่ชุมชน” 
 
นิยำมศัพท ์: 

น ำกำรเปลี่ยนแปลง : ท าก่อน เป็นผู้น าด้านสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้ศาสตร์เกษตร 
ศำสตร์เกษตร: ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมด้านอาหารปลอดภัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สิ่งแวดล้อม

ที่เป็นบรรยากาศของพ้ืนที่เกษตรกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชน : พ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจังหวัดเชียงใหม่  
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ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 
1. จ านวนผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่วิจัยของคณาจารย์    ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ/หรือศาสตร์เกษตร 

อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี 
2. จ านวนชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ/หรือศาสตร์เกษตร อย่างน้อย 1 ชุมชน/ปี 
3. จ านวนโครงการบูรณาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ/หรือศาสตร์

เกษตร อย่างน้อย 1 โครงการ/ปี 
4. จ านวนชุมชนที่ประยุกต์ใช้หลักศาสตร์เกษตรในการส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อย 1 ชุมชน ภายในปี 2569 

 
วัตถุประสงค ์: 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. เพ่ือผลิตผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ในการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพแก่สังคม 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความร่วมมือในระดับชุมชนและ
สังคม 

4. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  
2. ผลิตผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคมด้านสุขภาพ  
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความร่วมมือในระดับชุมชนและสังคม  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
 
อัตลักษณ์บัณฑิต : งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน 
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เอกลักษณ์บัณฑิต : เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพการพยาบาล  
ค่ำนิยมหลัก  : 

N Neatness ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
U Unity ความเป็นหนึ่งเดียว 
R  Responsibility ความรับผิดชอบ 
S Smart งามสง่า 
E Endurance อดทน สู้งาน 
 

นโยบำย :  
นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะปฏิบัติ มุ่งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. พัฒนาทักษะผู้เรียนด้าน Hard Skills และ Soft Skills การปฏิบัติงานให้เชี่ยวชาญ 
4. พัฒนาผู้เรียนเพ่ือมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพมีคุณธรรมประพฤติตนตามกรอบศีลธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความส านึก รับผิดชอบต่อสังคม  
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการและ

สุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
6. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถประยุกต์ความรู้ด้านสุขภาพ การพยาบาล เพ่ือส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย ฟ้ืนฟูสภาพ และให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการแบบองค์รวม 
 
นโยบำยด้ำนวิจัย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

1. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้เรื่องการวิจัย และทักษะการสอนวิจัยให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและปัญหาสาธารณสุขของประเทศ 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย/และคณะ 

3. แสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมผลผลิตงานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้าน
อาหารเกษตรอินทรีย์เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

4. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยและน าผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาพันธกิจหลักของคณะ  
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้นคว้าด้านวิจัย และการสร้าง

เครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
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นโยบำยในกำรด ำเนินงำนให้บริกำรวิชำกำร คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้  
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรในการสร้างผลงานการให้บริการวิชาการทั้งเชิงรุกและเชิง
รับเพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสุข ภาวะแก่สังคมและชุมชนเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ    
  2. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม  สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ด้าน
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  3. สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคม โดยบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยความ
ร่วมมือกับเครือข่่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
ให้ผลในเชิงบวกต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
นโยบำยด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษา สืบสานประเพณี วัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
ตามจุดยืนของที่ว่า “มหาวิทยาลัยแม่โจ้ : มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษา ด าเนินการและร่วมในโครงการ/กิจกรรม ธ ารง รักษา และพัฒนาต่อ
ยอดในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชาติ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องในการดูแล
สุขภาพ  
 
นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามสายวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการยื่นขอต าแหน่งทาง  

วิชาการเพ่ิมข้ึน 

3. เชื่อมโยงและร่วมพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตอบสนองการตัดสินใจได้ 
อย่างรวดเร็ว 

4. แสวงหาเงินรายได้จากแหล่งทุนภายนอกหน่วยงาน 
5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ตรำสัญลักษณ์ คณะพยำบำลศำสตร์ : 

 

พระพิรุณทรงนาคบนพ้ืนขาว อยู่บนตัวอักษรสีเขียว “แม่โจ้ ๒๔๗๗” (ปีที่
ก่อตั้ง) กรอบสีเขียวมีตัวอักษรสีขาวชื่อมหาวิทยาลัยเป็นภาษาไทยอยู่ข้างบน 
ภาษาอังกฤษอยู่ข้างล่าง คั่นด้วยลายดอกประจ ายามซ้าย-ขวา มีขอบนอกเป็น
สีทองใต้กรอบวงกลมสีเขียว เป็นตัวอักษรสีเขียวชื่อคณะเป็นภาษาไทยอยู่บน
ชื่อคณะเป็นภาษาอังกฤษสีด า 

 
 

 
ตราสัญลักษณ์รูปตะเกียงสีน้ าเงินด้านล่างมีตัวเลข ๒๕๖๔ เป็นปีที่เริ่มจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์ ล้อมรอบด้วยเส้นรอบวงกลมสีเขียว ด้านบนมีอักษรชื่อ
คณะพยาบาลศาสตร์ ด้านล่างมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
สีประจ ำคณะ : สีฟ้าไพลิน 

ไพลินเป็นอัญมณีแห่งคุณธรรม สีฟ้าไพลินหมายถึงความม่ันคง ความซื่อสัตย์และศรัทธาต่อตนเอง   
 
ดอกไม้ประจ ำคณะ : ดอกแก้ว   
 ดอกแก้วเป็นดอกไม้มงคล ดอกเป็นช่อสีขาวนวล ขนาดเล็ก กลีบดอกโค้งมน เกสรสีเขียวอมเหลือง มีกลิ่น
หอมอ่อน ๆ ตลอดเวลา เป็นดอกไม้แห่งความบริสุทธิ์และคุณงามความดี เปรียบได้กับพยาบาลแม่โจ้ในชุดสีขาวที่
เปี่ยมด้วยความบริสุทธิ์ใจ เอ้ืออาทร เมตตากรุณา และจิตอาสา เต็มใจดูแลสุขภาพของประชาชน  
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้องปรับปรุงจำกกำรรับรองครั้งสุดท้ำย 

 
 จากข้อเสนอแนะของคณะท างานตรวจเยี่ยม ฯ จากสภาการพยาบาลทางคณะฯ ได้ด าเนินการดังนี้  
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนองค์กรและกำรบริหำรองค์กร  
  - เพ่ิมการวิเคราะห์งบประมาณรายรับ-รายจ่ายให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ เพ่ือน าไปวางแผนในปีถัดไป และ 
เพ่ิมในระบบสารสนเทศของคณะฯ 

- เพ่ิมประเมินแผนการเงินและบประมาณทุกปีให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของคณะให้ครอบคลุมทุกด้าน 

 มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนอำจำรย์  
- ด าเนินการจัดหาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน 
- เพ่ิมการจัดท าคู่มือ Faculty Practice 
- จัดท าคู่มือเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระหว่างอาจารย์ใหม่ที่ไม่มีประสบการณ์กับอาจารย์ 

ใหม่ที่มีประสบการณ์การสอนจากสถาบันอื่นมาแล้ว  
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ  
  - ได้มีการจัดล าดับเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เรียงตามแผนการศึกษาโดยแยกชั้นปี และภาค
การศึกษาตามท่ีก าหนดในหลักสูตร  
 - ได้มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมในการสอบประมวลความรอบรู้เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพแก่นักศึกษารหัส 65 และได้วางแผนการจัดโครงการเปิดบ้านคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาล
ได้พบปะผู้ประกอบการด้านการบริการทางด้านสุขภาพ 
มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนนักศึกษำและกำรพัฒนำ  

- ได้ด าเนินการประเมินและติดตามการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาทุกชั้นปี โดยใช้แบบ
ประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
มำตรฐำนที่ 7 ด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- ไดจ้ัดท าคู่มือการวิจัยส าหรับอาจารย์ และก าหนดประเด็นการวิจัยของอาจารย์ในคณะให้สอดคล้องตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

- วางแผนและด าเนินการให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เป็นชื่อแรก หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
- ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/โครงการต่างๆในด้านบริการวิชาการแก่สั งคมและการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- ก าหนดนโยบายการจัดบริการวิชาการให้สอดคล้องกับปรัชญาของคณะฯ ที่เก่ียวกับโภชนาการเพ่ือการ

ส่งเสริมสุขภาพ  
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มำตรฐำนที่ 8 ด้ำนกำรจัดหำบุคลำกรและสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  
- ได้ท าแผนจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนให้เพียงพอกับความต้องการ ได้แก่ นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล  
- มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้บรรจุแผนการจัดซื้อและจัดท าห้อง Simulation Nursing Laboratory ใน

ปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน 

 
มำตรฐำนที่ 1  องค์กรและกำรบริหำรองค์กร 

1.1 กำรบริหำรองค์กร 
โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานขององค์กร ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

โครงสร้ำงองค์กร 
  คณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2564  ได้แก่ ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์  
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1) ส ำนักงำนคณบดี มีผู้อ านวยการส านักงานคณบดี เป็นผู้รับผิดชอบดูแลหน่วยงานย่อยต่าง ๆ   
ประกอบด้วย  

1.1 งานบริหารและธุรการ  
1.2 งานคลังและพัสดุ 
1.3 งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4 งานบริการวิชาการ วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.5 งานบริการการศึกษา และพัฒนานักศึกษา 

  ปีการศึกษา 2567 มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน และมีแผนจัดหาบุคลากรเพ่ิมขึ้นให้เพียงพอ 
ในวงรอบหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ และการบริหารจัดการองค์กร 

2) สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5 คน เป็นผู้บริหารหลักสูตร ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ควบคุม ก ากับ ติดตามให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร 
การบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด  มีคณะกรรมการประจ าคณะท า

หน้าที่บริหารส่วนงานตามอ านาจหน้าที่ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย 
หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  และเพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ
สร้างการมีส่วนรวมในการบริหารงานของคณะฯ จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนพันธ
กิจของคณะฯ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการแผน นโยบาย ประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ 
3. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
4. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
5. คณะกรรมการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
6. คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล (LRC) คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. คณะกรรมการสื่อสารองค์กร วิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับ 
คณบดี : เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบงานของคณะดังนี้ 
1. ร่วมวางแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย จัดท าแผน/

โครงการพัฒนาคณะ แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
2. วางแผนและบริหารงบประมาณของคณะให้เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของคณะ 

สอดคล้องกับนโยบายและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. บริหารจัดการภายในคณะตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 
4. บริหารงานบุคลากรของคณะให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาและการธ ารงรักษาบุคลากรให้

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยการสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุก
ระดับอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 

5. อ านวยการการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินและพัฒนาหลั กสูตรให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

6. บริหารจัดการทรัพยากร การเงิน พัสดุ อาคารสถานที่และทรัพย์สินของคณะอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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7. ก ากับติดตามการปฏิบัติตามพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาและสื่อสารองค์กร หลักสูตรพิเศษ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้ได้คุณภาพและเป็นไปตามเกณพ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

8. อ านวยการการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปรเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินคุณภาพ 

9. ก ากับดูแลการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Improvement plan) ตามผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

10. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุน รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้น าในผู้บริหารทุกระดับในคณะให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าที่เสียสละ ซื่อสัตย์ 
มีความรับผิดชอบ มีธรรมาภิบาล ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

11. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
ผู้ช่วยคณบดี : จ ำนวน 3 คน  
  ผู้ช่วยคณบดีคนที่ 1 อำจำรย์บุษกร ยอดทรำย มีหน้ำที่ก ำกับกำรบริหำรงำน ตำมกรอบภำระ

งำน ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการคณะพยาบาล

ศาสตร์ประจ าปี 
2. จัดท ารายงานรับรองสถาบันการศึกษาเสนอสภาการพยาบาล 
3. งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. งานปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
6. งานพัฒนานักศึกษา 
7. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
8. งานจัดท าและรวบรวมภาระหน้าที่ (Job Description) ของบุคลากรสายวิชาการ 
9. ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี เมื่อคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
10. งานอ่ืน ๆ ที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ผู้ช่วยคณบดีคนที่ 2 อำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ มีหน้ำที่ก ำกับกำรบริหำรงำน ตำมกรอบ
ภำระงำน ดังต่อไปนี้ 

1. งานวิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
4. ขับเคลื่อนการจัดอันดับ SDG Impact Ranking (Eco. University)  
5. ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี เมื่อคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
6. งานอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย/คณบดีมอบหมาย 
ผู้ช่วยคณบดีคนที่ 3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จริยำพร ศรีสว่ำง มีหน้ำที่ก ำกับกำรบริหำรงำน ตำม

กรอบภำระงำน ดังต่อไปนี้ 
1. งานสื่อสารองค์กร 
2. งานวิเทศสัมพันธ์ 
3. งานกิจการพิเศษ  
4. ปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี เมื่อคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. งานอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย/คณบดีมอบหมาย 
 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์มีผู้อ านวยการส านักงานคณบดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ในการบริหารงาน

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน โดยมีลักษณะกงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อ านวยการ สั่งการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา ตาม
ภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านแผนงาน : ก าหนดแผนงานของส านักงานคณบดี บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
และติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานตามแผน 
2. ด้านบริหารงาน :  จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงาน 
คณบดี เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในส านักงานคณบดี ตลอดจนพิจารณาอนุมัติและอนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล : จัดระบบงานและบริหารอัตราก าลังในส านักงานคณบดี  
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ : วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ 
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หน่วยงาน ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า และ
เป็นไปตามเปา้หมาย 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมายและสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะ 
คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีรับมอบหมำยดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรประจ ำคณพยำบำลศำสตร์ 
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ)  กรรมการ 
3. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการ 
4. อาจารย์บุษกร  ยอดทราย     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี    กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวศกุนตลา  จินดา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที่ : ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
2. คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ 
1. อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง    ประธาน 
2. อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์        รองประธาน 
3. อาจารย์สุรัช สุนันตา     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์บุษกร ยอดทราย     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์อมรเลิศ พันธ์วัตร์     เลขานุการ 
หน้ำที ่:  บริหารและพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ตาม ข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ.  2363 และประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 
3. คณะกรรมกำรแผน นโยบำย ประกันคุณภำพและพัฒนำบุคลำกร คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ)  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์บุษกร  ยอดทราย)   กรรมการ 
4. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ    กรรมการ 

https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25601012230451_725097.pdf
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25601012230451_725097.pdf
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(อาจารย์เบญจมาศ  ถาดแสง)    
5. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีฯ    กรรมการ 
(นางสาวอาษิรญา อินทนนท์) 
6. นางรัตนา กันตีโรจน์     กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศกุนตลา จินดา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) จัดท าระบบกลไกและนโยบาย ด้านแผน นโยบาย ประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
2) ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของคณะ  
3) จัดท าแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงานในแต่ละปีงบประมาณ 

พร้อมทั้ง ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลเพื่อต่อสภามหาวิทยาลัย 
4) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ระยะ 5 ปี โดยให้

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมและเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
5) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะ 
6) วางแผนการจัดท าค าของงบประมาณ และด าเนินการจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของคณะฯ 
7) จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
8) จัดท าคู่มือแสดงคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่งของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
9) จัดท าแผน ก ากับ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ให้ได้รับการ

พัฒนาสอดคล้องกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมาย ให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

10) ก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเองรายบุคคลและติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาตนเอง เช่น 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ การลาศึกษาต่อ เป็นต้น 

11) จัดท าระบบการยกย่องและเชิดชูบุคลากร 
12) ก าหนดแผนการก ากับติดตามและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนก าหนดแนวทางการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 
13) เสนอนโยบาย วางระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 3 มาตรา 48 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 
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14) สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

15) ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก ทั้งหลักเกณฑ์การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

16) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอสภาการพยาบาล 
17) วางแผน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
18) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบควบคุมภำยใน คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ)  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์บุษกร ยอดทราย)   กรรมการ 
4. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ    กรรมการ 
(อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง)    
5. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีฯ    กรรมการ 
(นางสาวอาษิรญา อินทนนท์)  
6. นายศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า     กรรมการ 
7. นางรัตนา กันตีโรจน์     กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวศกุนตลา จินดา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) จัดท าระบบกลไก วางระบบและนโยบาย ด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้

สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
2) ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
3) จัดท าแผน ติดตาม ประเมินผล รายงานและเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ

ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุม

ภายใน ปฏิบัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ 
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5) ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

5. คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ)  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์บุษกร ยอดทราย)   กรรมการ 
4. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี    กรรมการ 
6. นางรัตนา กันตีโรจน์     กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวสาวิตรี ทิพนี     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) เสนอนโยบาย วางระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 หมวดที่ 3 มาตรา 48 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 

2) สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3) ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก ทั้งหลักเกณฑ์การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

4) ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอสภาการพยาบาล 
5) วางแผน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
6. คณะกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์บุษกร ยอดทราย)   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์สุรัช สุนันตา     กรรมการ 
3. อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง    กรรมการ 
4. อาจาย์รัตนาวดี แก้วเทพ     กรรมการ 
5. อาจารย์ประจ าชั้นทุกชั้นปี     กรรมการ 
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6. นางสาวสาวิตรี ทิพนี     กรรมการและเลขานุการ 
7. นายศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) จัดท าระบบกลไกและนโยบาย ด้านการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์

ของคณะและมหาวิทยาลัย 
2) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนและการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ ดังนี้ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
2.3  ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานครั้งต่อไป 
2.4  ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2.5  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
3) จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ 

ร้องทุกข์ และรักษาความลับของนักศึกษา 
4) ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานแก่นักศึกษา 
5) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
6) จัดท าคู่มือนักศึกษา แนวปฏิบัติงานในการดูแลนักศึกษา 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบูรณาการด้านการเรียนการสอน กับ

การบริการวิชาการ การวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันส าคัญของวิชาชีพ ท้องถิ่น 
ชาติ รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

8) เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
9) ดูแลและประสานงานเพื่อให้นักศึกษาได้รับสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
10) แสวงหาแหล่งทุนและจัดสรรทุนการศึกษาตามความจ าเป็นและความต้องการอย่างเหมาะสม 

ให้แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และจัดท าฐานข้อมูล 



26 

  

  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

11) ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบันและวางแผนจัดท าฐานข้อมูลของศิษย์เก่าของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

12) จัดท ารายงานด้านการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
7. คณะกรรมกำรวิจัย บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ)  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์อมรเลิศ พันธ์วัตร์     กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์   กรรมการ 
4. อาจารย์ศุภวรรณ ใจบุญ     กรรมการ 
5. อาจารย์กาญจนา เตชาวงศ์    กรรมการ 
6. อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล     กรรมการ 
7. อาจารย์ปรเมษฐ์ อินทร์สุข    กรรมการ 
8. นางสาวอาษิรญา อินทนนท์    กรรมการและเลขานุการ 
9. นายศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
หน้ำที ่
1) จัดท าระบบกลไกและนโยบาย ด้านวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
2) จัดท าแผน ก ากับ ติดตาม ด าเนินงาน ประเมินผลและเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการ

ด าเนินงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
3) สนับสนุนการท าวิจัย/บริการวิชาการของบุคลากร/นักศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดย

ก าหนดประเด็นและแผนงาน/ชุดโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัย/บริการวิชาการ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย (กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 

4) กลั่นกรองโครงร่าง โครงการวิจัยและบริการวิชาการ  ตลอดจนติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการของกิจกรรมตามแผน 

5) ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนโครงร่าง การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความ

วิชาการ และด้านบริการวิชาการ ตลอดจนหาแหล่งเผยแพร่ผลงาน 
7) สนับสนุนการท าวิจัยและงานบริการวิชาการ ร่วมกับเครือข่ายในมหาวิทยาลัยและนอก

มหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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8) จัดท าคู่มือการด าเนินงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

9) แสวงหา/ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
10) รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย เพ่ือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

หรือบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการ หรือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
11) ด าเนินการและจัดท ารายงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ ด้านวิจัย บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 
12) สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
13) จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
14) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวิจัย บริการวิชาการ

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
15) รวบรวมข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
16) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
8. คณะกรรมกำรศูนย์กำรเรียนรู้ปฏิบัติกำรพยำบำล (LRC) คณะพยำบำลศำสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์สิริรัตน์ จันทรมะโน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์รัตนาวดี แก้วเทพ     กรรมการ 
3. อาจารย์กาญจนา เตชาวงศ์    กรรมการ 
4. นางสาวสาวิตรี ทิพนี     กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) ก าหนดนโยบายการให้บริการและการก ากับดูแลงานของศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล ให้

สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายของคณะพยาบาลศาสตร์ 
2) ด าเนินการตามนโยบายของศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 
3) ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการวางแผนการจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 

นวัตกรรม สื่อทันสมัยรวมถึงสื่ออ่ืน ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรและก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 2 
เดือน 

4) จัดท าคู่มือการใช้บริการของศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 
5) จัดท าคู่มือการใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ของศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6) ประชาสัมพันธ์การให้บริการของศูนย์เรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 
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7) ให้การสนับสนุนและสร้างนวัตกรรม สื่อทันสมัย รวมถึงสื่ออ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 
8) ดูแลการให้บริการในการจัดการเรียนรู้แก่นักศึกษา และการบริการทางวิชาการแก่สังคมให้แก่ผู้

มาศึกษาดูงาน 
9) ดูแลการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล

เป็นระยะ ๆ ให้เพียงพอ ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
10) จัดท าสรุปผลการเบิก-จ่าย  ยืม-คืน วัสดุอุปกรณ์ในศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการตัดสินใจการบริหารงาน 
11) ด าเนินการจัดท าทะเบียนพัสดุ ตรวจนับพัสดุรายเดือนและรายปี เพ่ือการวางแผนการจัดหาพัสดุ

ให้เพียงพอส าหรับศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 
12) จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สรุปผลและจัดท ารายงาน เพ่ือเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ  อย่างน้อยปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
13) สรุปปัญหาอุปสรรค และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง(ถ้ามี) ในแต่

ละภาคการศึกษา  และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
9. คณะกรรมการสื่อสารองค์กร  วิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยาพร ศรีสว่าง   ประธานกรรมการ 
2. นายศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า     กรรมการ 
3. อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล     กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวศกุนตลา จินดา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
1) จัดท าระบบกลไก วางระบบและนโยบาย ด้านสื่อสารองค์กร  วิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ให้

สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
2) เสนอนโยบายด้านสื่อสารองค์กร  วิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
3) วางแผน ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการ

ด าเนินงานด้านสื่อสารองค์กร  วิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
4) จัดกิจกรรมและประสานงานเพ่ือช่วยขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ ( International) ด้าน

อาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน หรือบุคลากรชาวต่างชาติ ( Inbound/Outbound) ด้านนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุก
ระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound) 
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5) ก าหนดแนวทางการด าเนินการประชาสัมพันธ์คณะ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะ ในรูปแบบสื่อ
ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกองค์กร และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดให้ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งติดตามผลการด าเนินงาน  

6) ประสานงาน อ านวยความสะดวกและให้การต้อนรับบุคลลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาศึกษาดู
งาน 

7) สรุป-จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและประเมินคุณภาพงานด้านสื่อสารองค์กร  วิเทศสัมพันธ์
และกิจการพิเศษ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ทุกภาคการศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

8) จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะรายกิจกรรม รายไตรมาสและรายปี 
9) ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการพิเศษ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
หลักฐำน : link เอกสำรอ้ำงอิงในระบบ ERP และจัดเอกสำรเข้ำแฟ้มอ้ำงอิงให้คณะกรรมกำร

ตรวจ 
1.1.1.1 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารองค์กร ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ

สถาบันการศึกษา 
1.1.1.2  หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ 
1.1.1.3  ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1174/2565 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.1.1.4  ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการชุด ต่างๆ ของคณะฯ ครอบคลุมพันธ

กิจของสถาบันอุดมศึกษาพร้อมทั้ง บทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

แผนกำรจัดสรรงบประมำณครอบคลุมพันธกิจของสถำบันกำรศึกษำ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำร
วิเครำะห์ 

ปีท่ีใช้ในการประเมิน :  ปีที่ 4 ของการด าเนินงาน (ปีการศึกษา 2568) 
คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุงและ

แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนของคณะ เมื่อวันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566 ได้มีการทบทวน วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จัดท าแผนปฏิบัติ
การ การก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบร่วมกัน และนอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเป็นตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ทางคณะยังมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและจัดวางการควบคุมภายใน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2565 -2568 ทั้งนี้ทางคณะฯ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและจัดวางการควบคุมภายใน 
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ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนด โดยเน้นการป้องกันความเสี่ยงตามแผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะฯ กฏ 
ระเบียบ ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน 
 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะฯ ได้มีการจัดท างบประมาณเงินแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565-2568 ซึ่งทางคณะฯ มีแหล่งรายได้ 2 แหล่ง คือ 

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน : ได้มาจากค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
เท่านั้น ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

2. งบประมาณเงินรายได้ : ได้มาจากค่าธรรมเนียมการการศึกษาแบบเหมาจ่าย รายได้จากการบริการ
วิชาการ (จัดอบรมเก็บเงินค่าลงทะเบียน) รายได้จากค่าด าเนินงาน (ค่าสมัครสอบพนักงานมหาวิทยาลัย) และเงิน
บริจาค 

คณะฯ ได้จัดท าวางแผนการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565-2571 (Link: ตาราง
แสดงสัดส่วนงบประมาณเงินแผ่นดิน : เงินรายได้ งบประมาณ 2565-2571) ทางคณะได้ด าเนินการประมาณ
รายรับและรายจ่าย ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ การจัดท างบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และรายได้ส่วน
ใหญ่ของคณะฯ มาจากค่าธรรมเนียมการศึกษา และมีการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการเพ่ือ
หารายได้เข้าคณะเพ่ิมข้ึน รวมทั้งแสวงหาเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาด้วย  

ในการจัดท างบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ ได้มีการจัดเงินงบประมาณครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ 
ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร (Link: ตาราง
แสดงประมาณการรายจ่าย คณะพยาบาลศาสตร์ งบประมาณเงินรายได้ 2565-2571 จ าแนกตามแผนงานและ
กองทุน) 
 ผลกำรด ำเนินงำน  
 ในปีงบประมาณ 2565-2566 ทางคณะฯ มีรายได้ส าหรับการบริหารจัดการจ ากัด ท าให้มีค่าใช้จ่าย
มากกว่ารายรับที่เข้ามา ทางคณะจึงแก้ปัญหาในโดยการขอยืมเงินจากมหาวิทยาลัย จ านวน 1,492,000 บาท โดย
ทางคณะมีแผนการช าระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัย เป็นระยะเวลา 5 ปี โดยเริ่มช าระเงินยืม ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป  
 ในปีงบประมาณ 2567-2568 ทางคณะฯ ได้ขอกรอบอัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์จากมหาวิทยาลัย 
จ านวน 9 อัตรา และได้รับจัดสรร จ านวน 9 อัตรา โดยขอใช้กรอบอัตราดังกล่าว โดยจะใช้เงินรายได้ของคณะฯ 
เพ่ือจ้างอาจารย์ ทั้งนี้ ทางคณะได้มีการวิเคราะห์และวางแผนค่าใช้จ่ายส าหรับจ้างอาจารย์ในปีงบประมาณ 2569 
เรียบร้อยแล้ว  
 วิเครำะห์ระบบและกลไก 
 ทางคณะฯ ได้มีการวางแผนหารายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการ การจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือเก็บเงินค่าค่าลงทะเบียนเป็นรายได้เข้าคณะฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป และเพ่ือป้องกันการเกิด
ความเสี่ยงที่ทางคณะฯ อาจจะมีเงินไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย จึงได้มีการวิเคราะห์ จัดท าแผนธุรกิจคณะฯ เพ่ือ
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ประกอบการขอยืมเงินจากมหาวิทยาลัยเพ่ือน ามาเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างอาจารย์จนกว่าจะได้รับการจัดสรร
เงินค่าจ้างจากเงินแผ่นดิน ทั้งนี้ ทางคณะฯ คาดว่าจะมีการช าระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยในระยะเวลา 5 ปี   
 
หลักฐำน :  

1.1.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุงและแผนปฏิบัติการ
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุงและแผนปฏิบัติการ
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1.1.2 รายงานการประชุมให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
1.1.1.3 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1.1.1.4 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.1.1.5 รายงานแผน-ผลการเบิกจ่ายเงินเงินรายได้ คณะ งบประมาณประจ าปี 2567 
1.1.1.6 หนังสือขอทบทวนการหักเงินจากเงินรายได้ เข้ามหาวิทยาลัย 
1.1.1.7 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
1.1.1.8 การจัดวางควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568 
1.1.1.9 แผนธุรกิจคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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กำรตรวจสอบกำรเงิน และงบประมำณ 
 

ปีท่ีใช้ในกำรประเมิน :  ปีที่ 4 ของการด าเนินงาน (ปีการศึกษา 2568) 
คณะ ได้วางระบบการตรวจสอบการเงินและงบประมาณตามแนวทาง/นโยบายของมหาวิทยาลัย 

พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ดังนี้  
 1.  คณะกรรมการประจ าคณะ มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการบริหารเงินและงบประมาณ และได้
ก าหนดเรื่องรายงานรับ-จ่ายเงินของคณะในวาระการประชุม เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   
 2. ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การเงิน และ
พัสดุ มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะ เป็นผู้ก ากับ ควบคุม กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การเบิกจ่าย ก่อนน าเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ  

3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ : รายงานผลงบประมาณ
และการเงิน 
ระบบ E-Finance ของมหาวิทยาลัย ซึ่งทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใช้ระบบนี้ในบันทึก

ข้อมูลงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของคณะ เป็นการ ตั้งรายรับ การขออนุมัติ
เบิกจ่าย รายงานรายรับ-รายจ่ายจริง รายงานผลยอดเงินคงเหลือ ทะเบียนสินทรัพย์ (ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง) 
ของ เป็นระบบที่สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่าย เงินคงเหลือ  รายการที่ค้างเบิก ค้างจ่าย ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร สามารถตรวจสอบงบประมาณ และการเงินได้อย่างถูกต้อง สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผน ตรวจสอบ การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและปลอดภัย  ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์
เข้าถึงข้อมูล ได้แก่  คณบดี  ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการเงิน
และบัญชี  และนักวิชาการพัสดุ  

4. คณะได้ท าการจัดวางควบคุมภายในของคณะ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  ซึ่งคณะได้จัดวางการควบคุมภายในของคณะและมีมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565-2568 ทั้งนี้ ทางคณะได้เน้นในเรื่อง กฏ ระเบียบ ที่
เกี่ยวกับการเงินด้วย เพ่ือลด/ป้องกันความเสี่ยงในการเกิดทุจริตได้ง่าย  

5. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ กองตรวจสอบภายใน มาด าเนินการตรวจสอบการเงิน งบประมาณ 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของคณะเป็นประจ าทุกปี เพ่ือป้องกันความเสี่ยงไม่ให้เกิดการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบต่าง ๆ และให้ค าแนะน าแก่คณะในการด าเนินงานที่ถูกต้อง ส าหรับในปีงบประมาณ 2567 ทาง
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กองตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายกิจกรรมนักศึกษา  เงินทดรองราชการ และการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2566 ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของกองตรวจสอบ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

6. รายงานผลการใช้จ่ายเงิน งบประมาณเงินแผ่นดินและเงินรายได้  
   ทางคณะได้มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน งบประมาณเงินแผ่นดินและเงินรายได้ เป็น

ประจ าปีทุกปี ดังนี้ 
- รายงานการใช้จ่ายเงินไปยังมหาวิทยาลัยทุกเดือน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566-2568 
- รายงานการใช้จ่ายเงินผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือรับทราบผลการใช้จ่ายเงิน 

7. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ : ทางคณะได้รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างไปยังมหาวิทยาลัย
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  และบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ทุกไตรมาส  
เป็นประจ าปี 

 
หลักฐำน :  
1.1.3.1 หนังสือน าส่งรายงานผลการจัดซื้อจ้างพัสดุทุกเดือน 
1.1.3.2 ระบบ e-finance ระบบการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย รายรับ-รายจ่าย ระบบพัสดุ 
1.1.3.3 หนังสือของคณะ-รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ กองตรวจสอบภายใน 
 
1.2 คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำ 

คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ คือ อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภา
พยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

คณบดี :   อำจำรย์มำลี  ล้วนแก้ว 
                เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ : 4511100705 

วันหมดอายุ : 23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 
ค าสั่งแต่งตั้งคณบดี :   ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 15/2566 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
เลขที่สัญญาจ้าง 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ 16/2564   ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ 36/2564   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

คุณวุฒิการศึกษา 
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- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร การพยาบาล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 
- ครุศาสตรบัณฑิต (พยาบาลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2517 
-  ประกาศนียบัตรพยาบาลการผดุงครรภ์และอนามัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

พ.ศ. 2513 
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการพยาบาล 

- พยาบาลวิชาชีพ แผนกสูตินรีเวช โรงพยาบาลสงขลา ตั้งแต่พ.ศ. 2513 – 2515 
ประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 18 ปี 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ตั้งแต่พ.ศ. 2522 – 2536 และ พ.ศ. 2539 – 2543 
ประสบการณ์การบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 ถึงปัจจุบัน 

- รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน พ.ศ. 2564 – 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

- รักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 – 2562 
(ผู้ก่อตั้ง) 

- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 – 2559 (ผู้
ก่อตั้ง)    

- รักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 
– 2550 (ผู้ก่อตั้ง/เกษียณอายุราชการ) 

- ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส  สังกัดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช -
นครินทร์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 – 2549 

- ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตั้งแต่ พ.ศ. 2543 – 2548 

หลักฐาน  
- 1-2-1 แฟ้มประวัติอาจารย์มาลี  ล้วนแก้ว 
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1.3 คุณสมบัติของผู้บริหำรระดับรอง หรือเทียบเท่ำ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีผู้บริหารระดับรองเป็นผู้ช่วยคณบดี จ านวน 3 คน 

1.3.1 ผู้ช่วยคณบดี : อำจำรย์บุษกร ยอดทรำย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ : 5411231112  
วันหมดอายุ  25 ธันวาคม พ.ศ. 2569 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี : ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 1239/2566 ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566  
  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
เลขที่สัญญาจ้าง  

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ25/2564 ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 18 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ5/2565 ตั้งแต่วันที่ 10 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2589 

คุณวุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2553 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ แผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2556 - 

2557   
- พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 – 2556 
- พยาบาลวิชาชีพ แผนกพิเศษอายุรกรรมนานาชาติ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2553 - 2555  
ประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  คณะพยาบาลศาสตร์    
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 - 2564 

ประสบการณ์การบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
- ผู้ช่วยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม  

พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

 
1.3.2 ผู้ช่วยคณบดี  : อำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ 

        เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ : 5711180825 
      วันหมดอายุ 28 มีนาคม พ.ศ. 2572 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี : ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 1422/2566 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
เลขที่สัญญาจ้าง 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 5/2566 ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2567 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.49/2566 ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม 2584 

คุณวุฒิการศึกษา 
- Doctor of Philosophy (Nursing Science) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2550 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2562 
ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 

- พยาบาลวิชาชีพประจ าห้องผ่าตัด โรงพยาบาลนนทเวช จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 - 
พ.ศ. 2548 

ประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน คณะพยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งแต่ พ.ศ. 2556 – 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2555  

ประสบการณ์การบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

- ผู้ช่วยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 ถึงปัจจุบัน 

- กรรมการและเลขานุการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 
2565 - 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
1.3.3 ผู้ช่วยคณบดี  : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จริยำพร  ศรีสว่ำง 

       เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ : 4511081393 
        วันหมดอายุ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี : ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 1629/2567 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
เลขที่สัญญาจ้าง 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ 50/2566ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม 2574 
คุณวุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิ ต  ( ก า รพยาบาลแม่ และ เด็ ก )  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2540 

- หลั กสู ตรการพยาบาล เฉพาะทาง  สาขา เวชปฏิบั ติ ทั่ ว ไป  คณะ พยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2552 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 

- หลักสูตรการสอนการพยาบาลในคลินิก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา         
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
-  

ประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 - ปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2545 - 31 มกราคม 2566  



40 

  

  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2544 - 31 มกราคม 2545 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2536 – 31 มกราคม 2544 

ประสบการณ์การบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
- ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2567 - ปัจจุบัน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ตั้งแต่ 6 สิงหาคม 2561 - 15 ธันวาคม 2563  

หลักฐำน  
   1.3-1 แฟ้มประวัติอาจารย์บุษกร ยอดทราย 
   1.3-2 แฟ้มประวัติอาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ 
   1.3-3 แฟ้มประวัติผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยาพร  ศรีสว่าง 
 

1.4 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจทุกพันธกิจ 
ปีท่ีใช้ในกำรประเมิน :  ปีที่ 4 ของการด าเนินงาน (ปีการศึกษา 2568) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ความส าคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ มีระบบ
ฐานข้อมูลที่รองรับ 4 พันธกิจหลัก และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งนโยบายของมหาวิทยาลัยให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด ใช้ข้อมูลในฐานเดียวกัน และข้อมูลชุดเดียวกันอย่างถูกต้อง ท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวมาตัดสินใจในการบริหาร และการปฏิบัติงานในแต่ละระดับชั้นได้   ทั้งนี้ 
สารสนเทศที่ได้นั้น ทางคณะฯ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเป็นผู้บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศใน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ แล้วข้อมูลจะถูกส่งไปประมวลผลในระดับมหาวิทยาลัย ตาม link ต่อไปนี้  
https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=  

1) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร  มีแผนการจัดการข้อมูลเพ่ือให้เป็น
สารสนเทศในการตัดสินใจด้านการบริหาร ดังนี้  

1.1 ระบบสารสนเทศด้านการเงิน การงบประมาณ แสดงถึงรายรับและรายจ่ายในแต่
ละ ปีงบประมาณ 

https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

1.2 ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล แสดงถึงจ านวนร้อยละของบุคลากรที่คณะฯ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อายุ เพศ ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ การลาศึกษาต่อ การลาฝึกอบรม ภาระ
งานของอาจารย์และบุคลากร ประวัติบุคลากร บุคลากรแยกตามหน่วยงาน (mju.ac.th)  

1.3 รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง   
30 กันยายน 2566 รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร (mju.ac.th)  

1.4 ระบบสารสนเทศด้านครุภัณฑ์ แสดงถึงจ านวนครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียน  
การสอนที่คณะพยาบาลศาสตร์มีอยู่ รายละเอียดของวันเวลาในการจัดซื้อ การซ่อม การจ าหน่าย การยืม 
การคืน  

2) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ มีแผนการจัดการข้อมูลเพ่ือให้เป็น
สารสนเทศในการตัดสินใจด้านการจัดการศึกษา ดังนี้  

1.1 การแสดงตารางสอนในแต่ละชั้นปี  
1.2 การเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละป ี 
1.3 การเปรียบเทียบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละรุ่นแต่ละปี   
1.4 หลักสูตรที่เปิดสอน 
1.5 จ านวนรายวิชาที่สอนในแต่ละปีการศึกษา  
1.6 ภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา ข้อมูลปัจจุบันมีดังนี้  
ข้อมูลอาจารย์ในหลักสูตร (mju.ac.th)  
จ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (mju.ac.th)  

3) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรวิจัย มีแผนการจัดการข้อมูลเพ่ือให้ เป็น
สารสนเทศในการตัดสินใจด้านการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้  

1.1 จ านวน/ร้อยละของงานวิจัย เปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยของอาจารย์ในแต่ละปี  
งานวิจัย (mju.ac.th) 
1.2 จ านวนทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/ภายนอกหน่วยงาน  
1.3 จ านวนเรื่องท่ีท าการวิจัยในแต่ละสาขาวิชา  
1.4 จ านวน/ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในแต่ละปี ข้อมูลปัจจุบันมีดังนี้  
บทความวิชาการตามช่วงวันที่ตีพิมพ์ (mju.ac.th) 1ตุลาคม 2564 ถึง ปัจจุบัน  
รายชื่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า แยกตามหน่วยงาน (mju.ac.th)  

4) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มีแผนการจัดการข้อมูลเพ่ือให้
เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ ดังนี้  

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการในแต่ละปีการศึกษา  

https://erp.mju.ac.th/personAllReport.aspx?minMouth=0&gid=1669
https://erp.mju.ac.th/personRpt2.aspx?ds=01.10.2565&de=30.09.2566&deptID=1669
https://erp.mju.ac.th/teacherInProgram.aspx?year=2565&fac=30
https://erp.mju.ac.th/AUNQA008.aspx?year=2565&num=2&fac=30&pro=3001
https://erp.mju.ac.th/researchIndex.aspx?sys=3&dep=21300&div=21300&sec=21300
https://erp.mju.ac.th/acticleAcademicLstNew.aspx?sys=&dep=21300&div=21300&sec=21300&sd=1/10/2564&ed=31/12/2566
https://erp.mju.ac.th/QATeacherAndResearcherList.aspx?sys=3&year=2565&dep=21300
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

โครงการบริการวิชาการ (mju.ac.th)  
1.2 จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/ภายนอกหน่วยงาน  
ข้อมูลโครงการบริการวิชาการทุนภายนอก (mju.ac.th)  
1.3 จ านวนอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม  

          5) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีแผนการจัดการข้อมูล
เพ่ือให้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์ นักศึกษาในแต่ละปี 
การศึกษา  

1.2 จ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/ภายนอกหน่วยงาน  
1.3 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท าบุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/projectPlanLst2.aspx?year=2566&dep=1669
https://erp.mju.ac.th/eduServiceProjectList.aspx?&dep=21300&div=21300&sec=21300&year=2566
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

มำตรฐำนที ่2 ด้ำนอำจำรย์ 
  
2.1 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตาม
ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการ
ผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 จ านวน 5 คนใน 5 สาขาวิชาพยาบาลหลัก ได้แก่ สาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และหรือผู้สูงอายุ สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                   สาขา
การพยาบาลชุมชน สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ตามค าสั่งที่ 950/2565 ลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดของคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังนี้ 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพ 
คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน

ประจ ำเต็มเวลำ 
1. นำงเบญจมำศ ถำดแสง  

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 

(ประธานหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

4611102574  
วันหมดอายุ  
9 สิงหาคม พ.ศ. 2571 

ปริญญำเอก: - 
ปริญญำโท: พย.ม.(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2554 
ปริญญำตรี: พย.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541 

ครั้งที่1 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 6/2564 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
ถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2565     

ครั้งที่2 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 4/2565 
ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2580 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. เบญจมำศ ถำดแสง, ปิยะพันธุ์ นันตา, นภาพร วงศ์วิวัฒนนุกิจ, สุทธิลักษณ์ จันทะวังและเพลินจิต ค าเสน. (2567). การพัฒนารูปแบบการพยาบาล

ทางไกลส าหรับผู้สูงอายุโรคเรื้อรังในอ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 32(1), 76-86. (TCI 2) 

2. เบญจมำศ ถำดแสง, นงเยาว์ มงคลอิทธิเวช และวราภรณ์ แย้มมีศรี. (2564). ผลของการพัฒนาศักยภาพจิตอาสาด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ที่มีการสะท้อนคิดด้านจิตวิญญาณต่อความผาสุกทางจิตวิญญาณของผู้สูงอายุโรคเรื้อรัง. พยาบาลสาร, 48(3), 249-259. (TCI 1) 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
พยาบาลวิชาชีพ แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2542-2554 เป็นระยะเวลา 12 ปี 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
   - อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

   - อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ ตั้งแต่ พ.ศ. 2557-2563 
เป็นระยะเวลา 6 ปี  
   - อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 - 2557 เป็นระยะเวลา 
3 ปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

2. นำงสำวบุษกร  ยอดทรำย 
สาขาการพยาบาลเด็ก 
  

5411231112  
วันหมดอายุ  
25 ธันวาคม พ.ศ. 2569 

ปริญญำเอก:  
ปริญญำโท: พย.ม.(การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
ปริญญำตรี: พย.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ.25/2564 
ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 
18 เมษายน 2565 

ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.5/2565 
ตั้งแต่วันที่ 10 ธันวาคม 2564 ถึง
วันที่ 1 ตุลาคม 2589 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
2. บุษกร ยอดทรำย,เสน่ห์ ขุนแก้ว, อลิษา ขุนแก้วและอรอนงค์ ธรรมจินดา. (2564). ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการเรียนรู้แบบโครงงาน: 
การจัดท าสื่อวีดีทัศน์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของเด็กและวัยรุ่น. วารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ, 22(2), 15-27.(TCI 1) 
2. กษมา  ก้านจันทร์, อลิษา ขุนแก้ว, มณฑา อุดมเลิศ, บุษกร ยอดทรำย. (2567). ผลของการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลทารกเกิดก่อนก าหนดที่ได้รับ
การช่วยหายใจแบบไม่รุกรานต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการช่วยหายใจแบบไม่รุกราน. วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16. (1). 
e270129. (TCI 1) 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พยาบาลวิชาชีพ แผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2556-2557 ระยะเวลา 1 ปี  
2. พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2555-2556 ระยะเวลา 1 ปี  
3. พยาบาลวิชาชีพ แผนกพิเศษอายุรกรรมนานาชาติ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2553-2555ระยะเวลา 2 ป ี
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 
2564 ถึงปัจจุบัน 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่
พ.ศ. 2561-2564 เป็นระยะเวลา 3 ปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

2.อ.ดร.วรรณภำ  
พิพัฒน์ธนวงศ์ 
สาขาการพยาบาลชุมชน 
 

4511068672  
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 

ปริญญำเอก: วท.ด. (การจัดการความรู้) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2559 
ปริญญำโท: วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534 
ปริญญำตรี: วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2526 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ.25/2565 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565     
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.39/2565 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 3 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, เอมอร ทาระค า, มาลี ล้วนแก้ว, สัจจวรรณฑ์ พวงศรีเคน, อติญา โพธิ์ศรี, วิภาพร จันทนาม, ขวัญจิรา กันทะโล, วรรณภำ 
พิพัฒน์ธนวงศ์ และ วารีรัตน์ วรรณโพธิ์. (2565). การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลเด็กสมองพิการ. วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม, 16(3), 957-967. (TCI 2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2527-2545 เป็นระยะเวลา 13 ปี 
2. พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแมคคอร์มิค แผนกสูติ นรีเวช จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2524-2525 เป็นระยะเวลา 1 ป ี
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึง
ปัจจุบัน 
- พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ สถาบันพระบรมราชชนก ตั้งแต่พ.ศ. 
2545-2562 เป็นระยะเวลา 17 ปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

4. สุรัช สุนันตำ 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต  

4511050451 
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 

ปริญญำเอก:  
ปริญญำโท: พย.ม.(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
ปริญญำตรี: พย.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 

ครั้งที่1 สัญญาจ้างเลขที่ พ48/2564 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2565     

ครั้งที่2 สัญญาจ้างเลขที่ พ36 /2565 
ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2569 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. สุรัช สุนันตำ, วงเดือน สุนันตา และวิไล ทิพย์นันท์ (2565). ผลของโปรแกรมการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองตามหลัก 12 ขั้นตอนต่อการหยุดดื่มของผู้
ติดสุรา. วารสารวิชาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย. 11 )1( , 58-68. (TCI 2) 
ประสบประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2531 -2557 เป็นระยะเวลา 26 ปี 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต กรุงเทพมหานครตั้งแต่พ.ศ. 2558 - 2564 เป็นระยะเวลา 6 ปี 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

5. นำงอมรเลิศ พันธ์วัตร์ 
 
  

4511045128 
วันที่หมดอายุ  
23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 

ปริญญำเอก:  
ปริญญำโท: พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
ปริญญำตรี: พย.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ 33/2564 
ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 
1 สิงหาคม 2565 

ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ 20/2565 
ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2575 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. กัญญาพัชญ์ จาอ้าย, อมรเลิศ พันธ์วัตร์ และประไพศรี กาบมาลา. (2563). ปัจจัยท านายความเหนื่อยล้าของมารดาหลังผ่าตัดคลอดในเขตภาคเหนือ. 

วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 21(41), 8-19.(TCI 2) 

2. อมรเลิิศ พัินธ์ิวิัตร์ิ, กั่ญญาพ่ัชญ์่ จาอ่้าย, เจนนารา วงศ์่ปาลี่, ชั่ชฎาภรณ์่ นั่นทขว้่าง, ศิ่ริ่รั่ตน์่ วรรธกจตุ่รพร. (2567). ผลของโปรแกรมส่งเสริมการ
ดูแลตนเองและการรับประทานยา ต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและยาเสริมธาตุเหล็ก และความเข้มข้นของเลือด ในสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง
ของ โรงพยาบาลสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 32(3). 86-100. (TCI 2) 
ประสบประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์สร้างเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2553-2558 เป็นระยะเวลา 5 ปี  
2. พยาบาลวิชาชีพ แผนกหน่วยคลอด งานการพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา โรงพยาบาลมหาราช นครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2537-2552 เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่
วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

   - อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
ตั้งแต่พ.ศ. 2558-2564 เป็นระยะเวลา 6 ปี 

 
หลักฐำน  
 N2.1-1 แฟ้มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

2.2 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2567 คณะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 10 คน (ไม่นับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน) ซึ่งทุกคนมีคุณวุฒิ

และคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ระดับ
วิชาชีพ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 2 รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

1. อำจำรย์มำลี ล้วนแก้ว 4511100705  
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม 2570 

คณบดี ปริญญำเอก: - 
ปริญญำโท: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 
ปริญญำตรี: ครุศาสตรบัณฑิต 
(พยาบาลศึกษา),จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2517 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุง
ครรภ์และอนามัย วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา, 2513 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 16/2564   
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 36/2564   
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567 
ครั้งที่ 3 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

1. ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, มำลี ล้วนแก้ว และธัญลักษณ์ ตั้งธรรมพิทักษณ์. (2565). การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการส่งเสริมโภชนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารพยาบาลทหารบก, 23 (1), 463-473. 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

-พยาบาลวิชาชีพ แผนกห้องคลอด โรงพยาบาลสงขลา ตั้งแต่พ.ศ. 2513-2515   
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 – 2559     
- พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ พ.ศ. 2543 – 2550 
- พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จังหวัดสงขลา พ.ศ. 2522-2536 และพ.ศ.2539-2543 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

2. อำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  
วิศิษฏ์เจริญ 

4711180825  
วันที่หมดอายุ  
28 มีนาคม 2572 

ผู้ช่วยคณบดี ปริญญำเอก: Doctor of 
Philosophy (Nursing Science) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560
ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2547 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ. 5/2566 

ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง

วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2567 

ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.49/2566 
ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 สิ้นสุด
วันที่ 1 ตุลาคม 2584 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, กมรวรรณ อัครพงศกร, จารุวรรณ ต่ายเถาว์, ณัฐรินีย์ ปักษี, นัทธมน เงินลุน, ปาริชาติ  ผลทอง...และอินทิรา บุตทาวิเศษ. (2564). 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อภาวะสุขภาพของพระสงฆ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 13 (1), 266-282.  
2. Pathike,W., Wisitcharoen, K. and Harmon, J. (2023). Knowledge, Attitude and Practice of Nursing Students in Their Study during the 
Covid-19 Pandemic: A Mixed Method Study. Thai Pharmaceutical and Health Science Journal, 18(4). 361-370. 
3. ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, วิไลวรรณ ปะธิเก, หทัยรัตน์ ชลเจริญและเพ็ญประภา สุธรรมมา. (2567). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแกนน าผู้ดูแลสุขภาพพระสงฆ์ และพระสงฆ์เพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์. วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล, 30(2). 
1-17.  
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

3. ศุภลักษณ์ ใจบุญ, ศุภวรรณ ใจบุญและขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ. (2567). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจต่อความรู้และทักษะของผู้ดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง. วารสารเกื้อการุณย์, 31(1). 160-173 
4. พรรณทิวา บุญมี, ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, ศุภวรรณ ใจบุญและดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองต่อพฤติกรรมการจัดการ
ตนเองเพ่ือชะลอภาวะไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคเบาหวานในโรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ
สิทธิประสงค์, 2(8). 1-18 (e271095) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

-พยาบาลวิชาชีพแผนกห้องผ่าตัด โรงพยาบาลนนทเวช จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่ พ.ศ. 2547 - 2548 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

3. ผศ.จริยำพร ศรีสว่ำง 4511081393  
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม พ.ศ. 2570 

- ผู้ช่วยคณบด ี
- ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญำเอก: - 
ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2540 
ปริญญำตรี:ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี
สุรินทร์ กระทรวงสาธารณสุข, 
2536 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ 3/2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง
วันที่ 31 มกราคม 2567 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.50/2566 
ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 ถึง
วันที่ 1 ตุลาคม 2574 
 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. Xuto, P., Amphai, S., Srisawang, J., Chaiwuth, S., Prasitwattanaseree, P., Khwanngern, P & Sriarporn, P. (2022). Delivering midwifery 
concepts to undergraduate nursing students: a comparison study of the online flipped learning with the traditional in-class pedagogy. 
Teaching and Learning in Nursing, 17(2), 195-198. 
2. จีรพรรณ์ ชัยยา, ศุภวรรณ ใจบุญ, จริยำพร ศรีสว่ำง. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่อการลดความปวดของมารดาหลังคลอดที่ได้รับการ
ผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง. วชิรสารการพยาบาล. 26(1). 57-71. (TCI2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

- 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่  1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 - 2565  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล  
ตั้งแต่พ.ศ. 2544 - 2545  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ วิทยาลัยบรมราชชนนีนครราชสีมา  
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ พ.ศ.  2536 - 2544 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

4. อำจำรย์ศุภวรรณ ใจบุญ 5211208640  
วันที่หมดอายุ  
29 มีนาคม 2572 

- ปริญญำเอก: - 
ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี เชียงใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข, 2552 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ 2 /2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.48/2566 
ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 
1 ตุลาคม 2590 
 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. จันทร์สุดาพรรณ บุญธรรม, ศุภวรรณ ใจบุญ, จินตนา ฤทธารมย์, และ ศิราพร ปิ่นวิหค. (2563). กลุ่มอาการโลโคโมทีฟ: ภาวะซ่อนเร้นในผู้สูงอายุ. วารสาร
เกื้อการุณย์, 27(1). (TCI 1) 
2. จีรพรรณ์ ชัยยา, ศุภวรรณ ใจบุญ, จริยาพร ศรีสว่าง. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่อการลดความปวดของมารดาหลังคลอดที่ได้รับการ
ผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง. วชิรสารการพยาบาล, 26(1). 57-71. (TCI2) 
3. สุจิตรา ขัติยะ, ศุภวรรณ ใจบุญ. (2567). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนต่อความรู้และพฤติกรรมของผู้ดูแลเด็กที่มีภาวะติดเชื้อ
ทางเดินหายใจส่วนล่าง. วชิรสารการพยาบาล, 26(1). 26-41.  
4. ศุภลักษณ์ ใจบุญ, ศุภวรรณ ใจบุญและขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ. (2567). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจต่อความรู้และทักษะของผู้ดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง. วารสารเกื้อการุณย์, 31(1). 160-173 (TCI1) 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

5. พรรณทิวา บุญมี, ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ, ศุภวรรณ ใจบุญและดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองต่อพฤติกรรมการจัดการ
ตนเองเพ่ือชะลอภาวะไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคเบาหวานในโรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ
สิทธิประสงค์, 2(8). 1-18 (e271095) (TCI2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

-พยาบาลวิชาชีพช านาญการ แผนกหอผู้ป่วยวิกฤต สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ตั้งแต่ปี 2552-2560   
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ปี 
2562 - 2565   
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

5. อำจำรย์หยำดพิรุณ  

เสำร์เป็ง 

5211208645  
วันที่หมดอายุ  
29 มีนาคม 2567 

- ปริญญำเอก:  
ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2559 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีเชียงใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข, 2552 

ครั้งที่ 1 สัญญาจ้างเลขที่ พ 4/2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง
วันที่ 31 มกราคม 2567 
ครั้งที่2 สัญญาจ้างเลขที่ พ.51/2566 
ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 ถึง
วันที่ 1 ตุลาคม 2590 
 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. รัตนาภรณ์ แบ่งทิศ, ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์และหยำดพิรุณ เสำร์เป็ง. (2566). ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย. วารสารสภาการพยาบาล, 36(2). 77-87.  
2. หยำดพิรุณ เสำร์เป็ง และเจนนารา วงศ์ปาลี. (2564). บทบาทพยาบาลในการลดภาระของผู้ดูแลเด็กป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย สาขาภาคเหนือ.27(1), 29-37. 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
- พยาบาลวิชาชีพ แผนกศัลยกรรม โรงพยาบาลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 - 2556   

- พยาบาลวิชาชีพ ตึกศัลยกรรมกระดูก โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2552-2554   
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTc4MTc1JmFydGljbGVfaWQ9NzA2MzIy
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzA2NjEmYXJ0aWNsZV9pZD03MDYzMjI
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzYyNzE2JmFydGljbGVfaWQ9NzA2MzIy
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภ าพันธ์ พ.ศ. 
2566 ถึงปัจจุบัน 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์ มิค มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ. 2562 - 
2565 เป็นระยะเวลา 3 ปี  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ตั้งแต่ พ.ศ. 2559 - 2561 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

6. รองศำสตรำจำรย์สิริรัตน์ 

จันทรมะโน 

4511045272 
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม 2570 

รองศาสตราจารย์ ปริญญำโท: วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์), 
2537 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญำตร:ี พยาบาลศาสตร,์ 2526 
โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย กรมแพทย์ทหารเรือ 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. สิริรัตน์ จันทรมะโน, เจนระวี สว่างอารีย์รักษ์และพิมคณภรณ์ ตระกูลต่อวงศ์. (2563). การพยาบาลวิถีพุทธ : การส่งเสริมความผาสุกทางจิตวิญญาณสู่การ
ตายดีในระยะท้ายของชีวิต. วารสารแพทย์นาวี, 47(2). 502-517 
2. สิริรัตน์ จันทรมะโน, พูนพิลาศ โรจนสุพจน์และพิมคณภรณ์ ตระกูลต่อวงศ์. (2563). การทบทวนความรู้ทางการพยาบาล ณ จุดเริ่มต้น สู่ปัจจุบันเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, 26(1). 27-40. 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
- เมษายน 2526-สิงหาคม2527 พยาบาลวิชาชีพ แผนก ห้องคลอด รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า 
- สิงหาคม 2527-มกราคม 2534 พยาบาลวิชาชีพ ตึกออร์โธปิดิกส์ รพ.ทหารผ่านศึก 
- มกราคม 2534-พฤษภาคม 2535 หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล รพ.นวนคร  
- 2537-2538 รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล รพ. อินเตอร์นวนคร 
- 2538-2540 ผู้จัดการทั่วไป รร.รามบริรักษ์ กรรมการผู้จัดการ 

- 2540-2542 บ.สิริรี่แอนด์เนอร์สซิ่งโฮม จ ากัด สิริรัตน์เนอร์สเซอรี่  

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzAxOTgmYXJ0aWNsZV9pZD02MTEwNzg
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNjk2MzkmYXJ0aWNsZV9pZD02MTEwNzg
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzE5NjQxJmFydGljbGVfaWQ9NjExMDc4
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzAxOTgmYXJ0aWNsZV9pZD01ODE3NDg
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzE5NjQwJmFydGljbGVfaWQ9NTgxNzQ4
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzE5NjQxJmFydGljbGVfaWQ9NTgxNzQ4
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 15 กรกฎาคม 2542- 31 พฤษภาคม 2564 คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพอาจารย์ประจ า 
- 19 กรกฎาคม 2564-30 กันยายน 2566 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขท่ีสัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

7. อำจำรย์รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ 5411223764 
วันหมดอายุ 
20 มีนาคม 2569 

-  ปริญญำโท: พยาบาลศาสตร
บัณฑิต, 2554 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลเด็ก), 2562 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สัญญาจ้างเลขที่ 695/2567 
ลว. 20 พฤษภาคม 2567  
ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ และวรรณ์วิการ์ ใจกล้า. (2565). การเตรียมความพร้อมของมารดาในการจ าหน่ายทารกเกิดก่อนก าหนดจากโรงพยาบาล. วารสารสภา
การพยาบาล, 37(2). 20-29.  
2. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ, ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์และหยาดพิรุณ เสาร์เป็ง. (2566). ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ต่อความรู้และทักษะของครูในการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย. วารสารสภาการพยาบาล, 36(2). 77-87.  
3. ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์, รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ. (2567). การบูรณาการทักษะการคิดเชิงบริหารกับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วยโปรแกรม
การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 17(2). 1-13.  
4. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ, มินตรา อุทัยรังษ,ี วรรณ์วิการ์ ใจกล้าและนิตยา ณะวัน. (2567). ผลของแอปพลิเคชันการเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนต่อการปฏิบัติการ
คงไว้ซึ่งนมมารดา และปริมาณน้ านมของมารดาทารกแรกเกิดก่อนก าหนด. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 17(1). 71-87.  
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
- 1 เมษายน 2554 – 31 กรกฎาคม 2556 (2 ปี)  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม 

- 9 กันยายน 2556 – 16 กรกฎาคม 2559 (3 ปี) พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลหริภุญชัย 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTc4MTc1JmFydGljbGVfaWQ9Njg2MTA5
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDE0MTg5JmFydGljbGVfaWQ9Njg2MTA5
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTc4MTc1JmFydGljbGVfaWQ9NzA2MzIy
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzA2NjEmYXJ0aWNsZV9pZD03MDYzMjI
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzYyNzE2JmFydGljbGVfaWQ9NzA2MzIy
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzA2NjEmYXJ0aWNsZV9pZD03ODE4NTM
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTc4MTc1JmFydGljbGVfaWQ9NzgxODUz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTc4MTc1JmFydGljbGVfaWQ9NzU0NjQw
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzg5MjIzJmFydGljbGVfaWQ9NzU0NjQw
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDE0MTg5JmFydGljbGVfaWQ9NzU0NjQw
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNTA3Mjk4JmFydGljbGVfaWQ9NzU0NjQw
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขท่ีสัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- สิงหาคม 2567-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

- 9 พฤศจิกายน 2563 – กรกฎาคม 2567 คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค  มหาวิทยาลัยพายัพ อาจารย์ประจ า วิชาที่สอน การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 การ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 และการฝึกปฏิบัติการเด็กและวัยรุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 

  

  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

8. อำจำรย์ปรเมษฐ์ อินทร์สุข 59112272131 
วันหมดอายุ  
30 ตุลาคม 2569 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ), 2564 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร
บัณฑิต, 2559 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และธนพร วรรณกูล. (2564). ครอบครัวเสมือน: ความผูกพันจากรั้วมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8(12). 190-
203.  
2. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และเชษฐาฤทธิ์ บริบูรณ์. (2565). บทบาทของพยาบาลในการจัดการภาวะพิษเหตุติดเชื้อตามแนวปฏิบัติภาวะพิษเหตุติดเชื้อ 2021. 
พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 49(2). 376-389.  
3. ปรมัติ ศักดิ์แสน และปรเมษฐ์ อินทร์สุข. (2566). การป้องกันและควบคุมวัณโรคในเรือนจ า. วารสารโรคเอดส์, 35(2). 113-126. 
4. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และธนพร วรรณกูล. (2566). การพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ในสังคมปกติวิถีใหม่สู่ยุคปกติถัดไป. วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขต
เมือง, 8(1). 76-91.  
5. สุทธิสา จันทร์เพ็ง, ยามีหละ ใมหมาด, หนึ่งหทัย บุญลือ, พวงทิพย์ บุตรรักษ์, สุพินทอง แสงสุวรรณ, สุจิตราภรณ์ เฟ่ืองประชากร, Suwanna Petto, เกวลี 
สุนทรมน, ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และศิรินภา จิตติมณี. (2566). ประสิทธิผลการด าเนินงานซุปเปอร์ไรเดอร์จิตอาสาในระบบดูแลผู้ป่วยโควิด 19 ที่บ้าน ผ่าน
บริการสุขภาพทางไกล ณ สถานพยาบาลแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร. วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง, 8(2). 49-66.  

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTEwNTM4JmFydGljbGVfaWQ9NjcwNDQ5
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNDk0NzgmYXJ0aWNsZV9pZD02NzA0NDk
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTEwNTM4JmFydGljbGVfaWQ9NjczNjUz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDQzNDUyJmFydGljbGVfaWQ9Njc1NzYz
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTU5MjU2JmFydGljbGVfaWQ9NzE4MDQ4
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTEwNTM4JmFydGljbGVfaWQ9NzE4MDQ4
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTEwNTM4JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDgx
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNDk0NzgmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIwODE
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDQ1NzU3JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUxMzgzJmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUxMzg1JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUxMzg2JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUxMzg3JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNDUxMzg5JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMjQ2MjcmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIwMjQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00NTYyNzEmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIwMjQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00NTYyNzEmYXJ0aWNsZV9pZD03NDIwMjQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTEwNTM4JmFydGljbGVfaWQ9NzQyMDI0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNjkzMzImYXJ0aWNsZV9pZD03NDIwMjQ
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
- 1 กรกฎาคม 2559 – 30 พฤศจิกายน 2563 พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
(4 ปี) 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 1 กรกฎาคม 2567- ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2567 อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
- 7 ธันวาคม 2563-30 มิถุนายน 2564 อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

9. อำจำรย์กำญจนำ เตชำวงศ์ 4911195346 
วันหมดอายุ 
19 มีนาคม 2569 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลด้านการ
ควบคุมการติดเชื้อ), 2553 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตบัณฑิต, 
2549 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ค าสั่งจ้างเลขที่ 824/2567  

ลว. 14 มิถุนายน 2567 

ต้ังแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2567 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ชลลดา ไชยกุลวัฒนา วิชานีย์ ใจมาลัย และกำญจนำ เตชำวงศ์. (2564). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเดงกี โรงพยาบาลดอก
ค าใต้. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2). 305-313.  
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 

- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยชาย โรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม่  17 เมษายน 2549 – 31 พฤษภาคม 2551 (2 ปี) 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 21 พฤศจิกายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2567 (1 ปี 6 เดือน) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร วิชาที่สอน การพยาบาลพ้ืนฐาน การ
พยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลอนามัยชุมชน 
- 23 กรกฎาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2565 (2 ปี) อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยพายัพ วิชาที่สอน การพยาบาลพ้ืนฐาน การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาล
อนามัยชุมชน  
- 1 มีนาคม 2554 – 15 พฤษภาคม 2562 (8 ปี) อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา วิชาที่สอน การพยาบาลพ้ืนฐาน ระบาดวิทยา การ
พยาบาลผู้ใหญ่ การรักษาโรคเบื้องต้น การพยาบาลอนามัยชุมชน 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD04NzE1NSZhcnRpY2xlX2lkPTYzNDY3Mw
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMjExMzUmYXJ0aWNsZV9pZD02MzQ2NzM
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMjAzMzMmYXJ0aWNsZV9pZD02MzQ2NzM
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

10. อ.อภิญญำ สำรสม 6711102297 
หมดอายุ 30 มิถุนายน 
2572 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2557 
ปริญญำตรี: หลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชียงใหม่, 2546 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. พระครูสิริธรรมบัณฑิต (ภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี), พัชรีญา ฟองจันตา, อภิญญำ สำรสม, บุรินทร์ รุจจนพันธุ์, ศิริรัตน์ ศรีภัทรางกูร, บุษกร วัฒนบุตร, นิษรา 
พรสุริวงษ์. (2567). โครงการประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและครอบครัวในพุทธคลินิกโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ชุมชน บ้านมิ่งเมืองมูล ต าบลพิชัย จังหวัดล าปาง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 13(3). 248-259. 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พ.ศ. 2546 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ประจ าตึกผู้ป่วยนอกและห้องคลอด โรงพยาบาลเชียงดาว 
2. พ.ศ. 2547 พยาบาลวิชาชีพประจ าตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลนครพิงค์ จ.เชียงใหม่ 
3. พ.ศ.2549 พยาบาลวิชาชีพประจ าตึกผู้ป่วยใน (ก่ึงวิกฤต) โรงพยาบาลนครนายก 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMzE3NDIxJmFydGljbGVfaWQ9NzcyODg2
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTQ4NTE0JmFydGljbGVfaWQ9NzcyODg2
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNjE0NDg2JmFydGljbGVfaWQ9NzcyODg2
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNTc2OTAmYXJ0aWNsZV9pZD03NzI4ODY
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNTE4MzcmYXJ0aWNsZV9pZD03NzI4ODY
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNTI4OTYmYXJ0aWNsZV9pZD03NzI4ODY
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDE3MjQ4JmFydGljbGVfaWQ9NzcyODg2
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMDE3MjQ4JmFydGljbGVfaWQ9NzcyODg2
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

4. พ.ศ.2555 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) รพสต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ รับผิดชอบดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 

ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 2567 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- พ.ศ.2565-2567 อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น ล าปาง  
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

2.3 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ         
 อาจารย์ประจ า 4 คน ดังรายละเอียดใน 
ตำรำงท่ี 3 รายชื่อและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า 

ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

1. อำจำรย์รัตนำวดี  

แก้วเทพ 

6511163198 
วันหมดอายุ 
วันที่ 27 มีนาคม 2570 
 

-  ปริญญำโท: วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  
- 1 เมษายน 2544 - เมษายน 2546 พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศิริราช  

- 1 เมษายน 2546 - 30 มิถุนายน 2551 พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาลวิชัยยุทธ  

- พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2560 พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดศูนย์ศรีพัฒน์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 
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ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

2. อำจำรย์อัณณ์ณิชำ       

วุฒิกุล 

5111205253 
วันหมดอายุ 
23 มีนาคม 2571 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลอาชีวอนา
มัย), 2560 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตบัณฑิต, 
2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 กรกฎาคม 2567  
 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  
- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยรังสีรักษา งานการพยาบาลผู้ป่วยทั่วไป  โรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม่  1 เมษายน 2550 – 31 สิงหาคม 2556 
- พยาบาลอาชีวอนามัย ประจ าศูนย์สัตว์ทดลอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 กรกฎาคม 2560 – 31 มีนาคม 2563 
- พยาบาลวิชาชีพ หน่วยประสานสิทธิ์ งานบริหารโรงพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม่  1 พฤศจิกายน 2565 – 30 มิถุนายน 2567  
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 1 เมษายน 2563 – 30 ตุลาคม 2565 (1.5 ปี) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ วิชาที่สอน การพยาบาลอนามัยชุมชน 
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ชื่อ-นำมสกุล 
เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ประจ ำเต็มเวลำ 

3. อ.ศิริกำญจน์ อินทะชัย 5811260394 
วันหมดอายุ  
26 กรกฎาคม 2568 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2563 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  
- พ.ศ.2558-2566 พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษท่ัวไป (นรีเวช) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
- พ.ศ.2566-2567 พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- 
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ชื่อ-นำมสกุล เลขที่ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ 

ต ำแหน่งบริหำร/ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ เลขที่สัญญำจ้ำงเป็นผู้ปฏิบัติงำน

ประจ ำเต็มเวลำ 

4. อ.จินตนำ พรสัมฤทธิ์โชค 4511068589 
วันหมดอายุ  
23 ธันวาคม 2570 

- ปริญญำโท: พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (พย.ม.) สาขาการบริหาร
การพยาบาล, 2536 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์, 2529 

 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ปัทมา นนทรีย์, จินตนำ พรสัมฤทธิ์โชค, ศุทธินี วัฒนกูล, ปวีณา ยศสุรินทร์และพักตร์วิภา ตันเจริญ. (2563). ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาท
สมมติในสถานการณ์จ าลองต่อความรู้ ทักษะและทัศนคติ การรับส่งเวรด้วยเทคนิค SBAR ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี เชียงใหม่. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 12(2). 26-39. 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. พ.ศ. 2529 -2530 พยาบาลวิชาชีพ ประจ างานหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่แจ่ม 
2. พ.ศ. 2530-2531 พยาบาลวิชาชีพ หัวหน้าหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่แจ่ม 
3. พ.ศ.2531-2539 พยาบาลวิชาชีพ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลแม่แจ่ม 
ประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำที่รับผิดชอบในสถำบันกำรศึกษำพยำบำล 
- พ.ศ.2567 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- พ.ศ.2562-พ.ศ.2567 อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNzk0OTImYXJ0aWNsZV9pZD02MDYyMDQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yOTUzNjUmYXJ0aWNsZV9pZD02MDYyMDQ
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjkyMzQ5JmFydGljbGVfaWQ9NjA2MjA0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjkwNDAyJmFydGljbGVfaWQ9NjA2MjA0
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD02MDU5MTImYXJ0aWNsZV9pZD02MDYyMDQ
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- พ.ศ.2547-2562 หัวหน้างานจัดการศึกษาและงานบริหารหลักสูตร วิทยาลัยบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2541-2547 หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน วิทยาลัยบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2540-2541 หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน วิทยาลัยบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
- พ.ศ. 2539-2540 อาจารย์พยาบาลประจ าภาควิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน วิทยาลัยบรมราชชนนี เชียงใหม่  

 
หลักฐำน 
 2.2-1 แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 คน 
 
2.4 คุณวุฒิสูงสุดของอำจำรย์ท้ังหมด 
 ปีการศึกษา 2567 คณะฯ มีอาจารย์จ านวน 19 คน มีคุณวุฒิสูงสุด    ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4 คุณวุฒิสูงสุดของอาจารย์ทั้งหมด 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

ปริญญำเอก ปริญญำโท 
สำขำพยำบำลศำสตร์ สำขำอื่น สำขำพยำบำลศำสตร์ สำขำอื่น 

1. 1 อ.ดร. วรรณภา  พิพัฒน์ธนวงศ์     
2 อ.ดร. ขนิษฐา  วิศิษฎ์เจริญ     
3 อ. มาลี  ล้วนแก้ว     
4 อ. บุษกร  ยอดทราย     
5 อ. เบญจมาศ  ถาดแสง     
6 อ. อมรเลิศ  พันธ์วัตร์     
7 อ. สุรัช  สุนันตา     
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ล ำดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

ปริญญำเอก ปริญญำโท 
สำขำพยำบำลศำสตร์ สำขำอื่น สำขำพยำบำลศำสตร์ สำขำอื่น 

8 อ. ศุภวรรณ  ใจบุญ     
9 อ. หยาดพิรุณ  เสาร์เป็ง     
10 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง     
11 รศ. สิริรัตน์  จันทรมโน     (ยกเว้น) 
12 อ.ปรเมษฐ์  อินทร์สุข     
13 อ.กาญจนา  เตชาวงศ์     
14 อ.อัณณ์ณิชา  วุฒิกุล     
15 อ.จินตนา  พรสัมฤทธิ์โชค     
16 อ.รัตนาวดี  เทพแก้ว     
17 อ.รัตนภรณ์  แบ่งทิศ     
18 อ.อภิญญา  สารสม     
19 อ.ศิริกาญจน์  อินทะชัย     

รวม 1 1 17 2 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 
หมายเหตุ หมายเลข 11 ต าแหน่งทางวิชาการ “รองศาสตราจารย์” สาขาพยาบาลศาสตร์ 
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2.5 อำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำโท/เอก สำขำอื่น  

 ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งหมด 19 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาอ่ืน 1 คน 
คือ อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาอ่ืน จ านวน 2 คน ได้แก่   
อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ และอาจารย์รัตนาวดี เทพแก้ว ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 
 
ตำรำงท่ี 5 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน 

ล ำดับที่ ชื่อ สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ 

1 อาจารย์ ดร. วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ ปริญญำเอก: วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ
ความรู้) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559 
ปริญญำโท: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการระบาด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2534 

2 อาจารย์รัตนาวดี แก้วเทพ ปริญญำโท : วิ ทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (จิ ตวิ ทยา
อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
ปริญญำตรี: พยาบาลศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล, 

2544 

สรุป: จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาอ่ืนจ านวน 2 คน จากจ านวนอาจารย์ 19 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.53 
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2.6 อัตรำส่วนอำจำรย์ประจ ำต่อนักศึกษำ  
ปีการศึกษา 2567 คณะมีนักศึกษา จ านวน 141 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 36 คน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 51 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 54 คน มีอาจารย์จ านวน 19 คน คิดเป็น
อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ 1:7.42  

ปีการศึกษา 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 40 คน เมื่อรวมนักศึกษา
ทุกชั้นปี คณะฯ จะมีนักศึกษาทั้งหมด 181 คน (ดังแสดงในตารางที่ 5) โดยต้องมีอาจารย์ไม่น้อยกว่า 23 คน ซึ่ง
คณะฯ ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังอีก 6 ต าแหน่ง ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์เพ่ือให้มีอัตราส่วน
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาไม่เกิน 8 คน 

 
ตำรำงท่ี 6 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา ตามแผนตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2568 

นักศึกษำชั้นปี 
ปีกำรศึกษำ 

2565 2566 2567 2568 
ชั้นปี 1 54 51 36 45 
ชั้นปี 2 - 54 51 36 
ชั้นปี 3 - - 54 51 
ชั้นปี 4 - - - 54 
รวมจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 54 105 141 186 

(แผนรับ 40 คน) 
จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 53 
จ านวนการรับอาจารย์เพิ่มแต่ละปีการศึกษา - 3 6 

(อยู่ระหว่าง
กระบวนการ 

สรรหา 4 อัตรา) 

3 

จ านวนอาจารย์ตามแผน 10 13 23 26 
อัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา 1:5.4 1:8 1:6.1 1:7.2 
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2.7 แผนอัตรำก ำลังอำจำรย์ในวงรอบหลักสูตร  
 ปีกำรศึกษำ 2567 ด้ำนจ ำนวนอำจำรย์ คณะฯ มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังอาจารย์
พยาบาล รายปีและระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2565-2568) โดยขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการก าหนดเลขอัตรา
เพ่ือเปิดรับอาจารย์ ซึ่งเริ่มรับสมัครอาจารย์ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าได้ในปีการศึกษา 2568 โดยก าหนดจ านวนอาจารย์แต่ละสาขาวิชา ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 7 แผนการจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2568-2569 

สำขำวิชำกำรพยำบำล 
จ ำนวนอำจำรย์
ที่มีอยู่ (คน) ปี

กำรศึกษำ 2567 

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีรับเพิ่ม 
(คน) รวม 

ปีกำรศึกษำ 
2568 

ปีกำรศึกษำ 
2569 

1. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 6 - - 6 
2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 1 - 4 
3. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 2 2 - 4 
4. การพยาบาลอนามัยชุมชน 4 - - 4 
5. การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  2 2 2 6 
6. การบริหารการพยาบาล/ สาขาอ่ืนที่สัมพันธ์ 2 - - 2 

รวม 19 5 2 26 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน ตามแผนจัดหาอัตราก าลัง พบว่า ปีงบประมาณ 2567 ไม่สามารถจัดหาอาจารย์ได้ตาม
แผนการจัดอัตราก าลัง เนื่องจากมีสถาบันการศึกษาพยาบาลเปิดใหม่หลายแห่ง อีกทั้งในปีงบประมาณ 2565-
2567 คณะฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครให้สามารถเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในเรื่อง
การลาออกของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงท าให้ไม่สามารถจัดหาอาจารย์ได้ตามกลุ่มวิชาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดอัตราก าลัง  

ด้วยเหตุนี้คณะฯ จึงได้วางแผนการจัดอัตราก าลังอาจารย์พยาบาลให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาการ
พยาบาล ด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. จัดให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน ที่ไม่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาการพยาบาล ได้
ขึ้นฝึกประสบการณ์ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมและศัลยกรรม เพ่ือวางแผนการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐาน ก่อนเปิดภาคการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  



80 

  

  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

2. จัดให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน ที่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาการพยาบาล ได้
ขึ้นฝึกประสบการณ์ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมและศัลยกรรม เพ่ือวางแผนการขึ้ นฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐาน ก่อนเปิดภาคการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

3. จัดให้อาจารย์ใหม่ร่วมจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 รวมถึงการเข้าสังเกตการณ์สอนภาคทฤษฎี โดยมี
อาจารย์พ่ีเลี้ยงเป็นผู้ก ากับดูแล 
 4. ปีการศึกษา 2567 ด้านจ านวนอาจารย์ คณะฯ ได้รับจัดสรรกรอบอัตราก าลังอาจารย์พยาบาล จ านวน 
26 กรอบครบตามแผน ซึ่งในปัจจุบันมีอาจารย์ปฏิบัติงานในคณะฯ จ านวนทั้งสิ้น 19 อัตรา และอยู่ในระหว่าง
กระบวนการสรรหา 4 อัตรา ดังนั้นเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหาจะมีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 23 อัตรา และในปี
การศึกษา 2568 คณะฯ มีแผนการจัดหาอาจารย์พยาบาลเพ่ิม 3 อัตรา ในสาขาวิชา ดังนี้ การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 1 อัตรา และการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 อัตรา 
 

2.8 ระบบกำรควบคุมและก ำกับภำระงำนของอำจำรย์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบการก ากับภาระงานของอาจารย์ โดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัยมาเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ มีประกาศที่ส าคัญเก่ียวข้องกับภาระงานของบุคลากรประเภทวิชาการได้แก่ 
 1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องการก าหนดกรอบภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 3. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องการคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  

ในปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2 และ ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่งอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้น ากรอบภาระงานและ
สมรรถนะกลุ่มสายวิชาการ มาควบคุมและก ากับภาระงานของอาจารย์ เพ่ือให้เป็นที่เข้าใจและได้ถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกัน ทั้งนี้คณาจารย์ทุกคนจะต้องมีกรอบภาระงานที่ครบทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะมีการจัดท า
ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ของตนเอง และน าเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ความเห็นชอบและมีข้อตกลงร่วมกันเป็นที่
ยอมรับทั้งสองฝ่าย แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามระบบและกรอบภาระงานที่ก าหนดไว้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25631218105202_480377.pdf
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25631218105202_480377.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/27070.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/27070.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
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1) ประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2571) และจัดท าภาระงานแผนรายบุคคลของคณะทุกพันธกิจตลอดปีงบประมาณ 2568 

2) การจัดท าภาระงานด้านการสอน 
2.1 ) มีการประชุมคณาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือร่วมประชุมวางแผนจัดท าภาระงานรวมของ

คณะในการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2567 และ 2568 โดยคณบดี 
2.2 ) มีการก ากับติดตามให้ภาระงานเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางแสดงภาระงานด้านการสอน

ของอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2567 และ 2568 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละกลุ่มวิชาเป็นผู้
ตรวจสอบภาระงานของอาจารย์ในกลุ่มวิชา  ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้สรุปในภาพรวมของภาระ
งานด้านการสอน 

 2.3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนมีการสรุปภาระงานของอาจารย์ในทุกรายวิชา และน ามา
ประเมินในข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในแต่ละปีงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทุกพัธกิจ 

3) การจัดท าภาระงานด้านวิจัยและวิชาการอ่ืน 
 3.1) มีการประชุมชี้แจงและแนะน าทุนวิจัยจากแหล่งต่างๆให้แก่คณาจารย์ เช่น ทุนนักวิจัยรุ่น

ใหม่ที่ได้รับสนับสนุนทุนจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุนวิจัย Fundamental Fund (FF) ทุนหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข) โดยในปีงบประมาณ 2567 คณาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ได้รับทุน FF และ บพข. จ านวน 3 โครงการวิจัย เป็นเงินงบประมาณ 3,809,422 บาท 

    3.2) มีการก ากับ ติดตามงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนการวิจัยของคณะโดยผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบ 
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 3.3) มีการสรุปแผนงานวิจัย และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะจากคณะฯ และส านักวิจัย โดยมี
การสรุปทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) การจัดท าภาระงานบริการวิชาการ 
4.1) มีการประชุมชี้แจงและจัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย

คณะฯ 
 4.2) มีการก ากับติดตามงานบริการวิชาการตามแผนงานบริการวิชาการของคณะโดยผู้ช่วยคณบดี

ที่รับผิดชอบด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
 4.3) มีการสรุปแผนงานบริการวิชาการ และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะจากคณะฯ และ
ส านักวิจัยโดยมีการสรุปทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5) การจัดท าภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   5.1) มีการประชุมชี้แจงและจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนของ
มหาวิทยาลัย/คณะ 
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5.2) มีการก ากับงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะโดยผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบ
ด้านพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6) การสรุปภาพรวมของภาระงานทุกพันธกิจของอาจารย์พยาบาลโดยรองคณบดี เพ่ือน าเสนอต่อ
คณบดีเพื่อการตัดสินใจในการบริหาร 

หลักฐำน 

2.8-1 รายงานการประชุมอาจารย์เรื่องการจัดท าภาระงานด้านการสอนปีงบประมาณ 2567 ปีการศึกษา
2566ภาคเรียนที่ 2 และปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 

2.8-2 รายงานการประชุมกรรมการคณะเรื่องการจัดท าภาระงานด้านการสอนปี งบประมาณ 2567 ปี
การศึกษา2566ภาคเรียนที่ 2 และปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่1และประกาศคณะพยาบาลศาสตร์เรื่องการ
มอบหมายภาระงานด้านการสอนปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 

2.8-3 หลักฐานแสดงระบบการยกย่องและเชิดชูอาจารย์เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการสร้างผลงานด้าน
การศึกษา วิจัย บริการ วิชาการ และท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

 
2.9 กำรพัฒนำอำจำรย์ (ด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ Faculty Practice) 
 คณะกรรมการนโยบาย แผน และพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ประจ าปี 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย โดยส่ งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ได้รับการพัฒนาวิชาการด้านการเรียนการสอน ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การวิจัยและ
นวัตกรรม การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้            
 2.9.1 กำรพัฒนำอำจำรย์ทุกคน 
  1) ด้านการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเรียนการสอน: การวัดและประเมินผล โดยมีอาจารย์เข้า
ร่วมพัฒนา ร้อยละ 100 

 2) ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา อาจารย์ทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วม การ
อบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นเงิน 5,000 
บาท/คน/ปีงบประมาณ  

 3) ด้านการวิจัย มีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยโดยเข้าร่วมการพัฒนาโครง
ร่างวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ และอบรมเทคนิคการท าวิจัยแบบผสมผสานวิธีเพ่ือการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ รวมทั้ง
อาจารย์ทุกคนได้รับการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
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  4) ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมการเตรียมตัวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา โดยจัดให้อาจารย์ทุกคนเข้ารับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ 
 
ตำรำงท่ี 8 แสดงโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 

ล ำดับ โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 

1 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอน: การวัดและการ
ประเมินผล การจัดท ารูบริค (Rubric) 
และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking 
Scheme) ระหว่างวันที่ 
16/11/2566  ถึง  28/11/2566  

- รองศาสตราจารย์               
ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข           
จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น
วิทยากรให้ความรู้ ในการจัด
อบรม ภายหลังเสร็จสิ้นการ
อบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
และสามารถจัดท าเกณฑ์การ
ให้คะแนนและรูบิคได้ 

ย002 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอน: การวัด
และการประเมินผล การ
จัดท ารูบริค (Rubric) และ
เกณฑ์การให้คะแนน 
(Marking Scheme) 

2 ด้ำนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- โครงการส่งเสริมการขอต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ วันที่ 30 สิงหาคม 
2566 

- รองอธิการบดี (รศ.ดร.
ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ) เป็น
ผู้บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ
ดังกล่าว และบุคลากรจากกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล เข้า
ร่วมชี้แจงหลักเกณฑ์ โดยมี
คณาจารย์ของคณะฯ เข้าร่วม
โครงการในครั้งนี้  

- ผลการด าเนินงานส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ 2567 มีอาจารย์
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วย

- ย.002 โครงการส่งเสริม
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ 

- บันทึกข้อความส่งเอกสาร
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
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ล ำดับ โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 

ศาสตราจารย์จ านวน 1 คน คือ 
อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง  

 
 ปีกำรศึกษำ 2567 คณะได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย รวมถึงมี
การวางแผนการจัดโครงการเพื่อสนับสนุนด้านวิจัยของอาจารย์ดังนี้ 
  
ตำรำงท่ี 9 แสดงโครงการ/ แผนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

ล ำดับ โครงกำร/ แผนโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 

1 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เขียนต ารา หนังสือ เอกสารค าสอน
และเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(ระยะที่ 1) ปีงบประมาณ 2567 
วันที่ 29 สิงหาคม 2567  

- รองศาสตราจารย์ ดร.ประทุม 
สร้อยวงค ์ อาจารย์ประจ ากลุ่ม
วิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และบรรณาธิการหนังสือการ
พยาบาลอายุรศาสตร์ 
(2564)  โครงการต าราคณะ
พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยลัยเชียงใหม่ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้  
- ผลการด าเนินงานพบว่า 
อาจารย์เข้าร่วมร้อยละ 100 และ
ในปีงบประมาณ 2567 มีอาจารย์ 
2 ท่าน ได้จัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน และยื่นขอสอบ
สอนและประเมินเอกสาร
ประกอบสอนเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ คือ อาจารย์
เบญจมาศ ถาดแสง  

- ย002 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเขียนต ารา 
หนังสือ เอกสารค าสอนและ
เอกสารประกอบการสอน
เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ระยะ
ที่ 1) ปีงบประมาณ 2567 
- บันทึกข้อความขอรับการ
ประเมินผลการสอน 
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ล ำดับ โครงกำร/ แผนโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 

และอาจารย์ ดร.ขนิษฐา วิศิษฏ์
เจริญ  

2 ด้ำนกำรวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้จัดโครงการพัฒนาการเขียน
บทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์ได้ตีพิมพ์บทความวิจัย วันที่ 
2 สิงหาคม 2567  

- รศ.ดร.กรรณิการ์ กันธะรักษา 
เป็นวิทยากรให้ความรู้และให้
ค าแนะน าการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ  
- ผลการด าเนินงานพบว่า ใน
ปีงบประมาณ 2567 มีอาจารย์
ได้รับการตอบรับตีพิมพ์
ผลงานวิจัยจ านวน 8 คน 

(ย002 โครงการพัฒนาการ
เขียนบทความวิชาการเพื่อ
การตพิีมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ) 

แผนโครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ 

1 
2 

โครงการเปิดโลกงานวิจัยกับ SROI 
โครงการอบรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - 

 
 2.9.2 อำจำรย์ใหม่ 

คณะฯ ได้จัดท าคู่มือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการศึกษาเรียนรู้ด้านการบริหาร
จัดการระบบและการด าเนินงานต่างๆของคณะ ซึ่งทางคณะฯได้จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกันส าหรับ
อาจารย์ใหม่เป็นรายบุคคลเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
คณะ  นอกจากนี้สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุม/อบรม/กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับด้านวิชาชีพ ด้านวิชาการ 
ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและส าคัญต่อการปฏิบัติบทบาทอาจารย์ ที่จัด
โดยหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 2.9.3 กำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำล (Faculty practice)  
         คณะฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบโดยจัดท าคู่มือพัฒนาอาจารย์ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) พ.ศ. 2565 รวมทั้งแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านการปฏิบัติการพยาบาลใน
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หน่วยบริการสุขภาพ (Faculty practice) ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ทุกคนได้ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่
เชี่ยวชาญ  
         ผลกำรด ำเนินกำร ในปีการศึกษา 2567 คณะได้วางแผนให้อาจารย์ทุกคนได้น าความเชี่ยวชาญ
ของตนเองไปให้บริการผู้ป่วยหรือผู้รับบริการเป็นรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน จ านวน 80 ชั่วโมง คิดเป็นร้อย
ละ 100 เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการดูแลผู้ป่วยหรือ
ผู้รับบริการ และเพ่ิมพูน/แสดงความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 
  
 2.9.4 กำรยกย่องและเชิดชูอำจำรย์เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรสร้ำงผลงำนด้ำนกำรศึกษำ วิจัย 
บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 ในปีงบประมาณ 2566 ทางคณะได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์และบุคลากร
ดีเด่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2566 ขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์และบุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในแต่ละปี คณะกรรมการได้น าข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินงานพัฒนาอาจารย์มาพิจารณาและจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 ผลกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติตามแนวทางคู่มือการด าเนินงาน
โครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์และบุคลากรดีเด่น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2566 โดยยกย่อง
เชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติ รวมถึงยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดต่างๆ  
 
หลักฐำน 

2.9-1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.9-2 ร่างแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.9-3 แผนพัฒนารายบุคคลคณะพยาบาลศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.9-4 ตารางสรุปการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาการ วิชาชีพ ของอาจารย์พยาบาล ปีงบประมาณ 2566  
2.9-5 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาลปีการศึกษา 2566 
2.9-6 แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาลปีการศึกษา 2566 
2.9-7 แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์พยาบาล 
2.9-8 ข้อมูลการปฐมนิเทศอาจารย์ทุกคนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 
2.9-9 คู่มืออาจารย์ 
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มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ มีดังนี้ 

ตำรำงท่ี 10 ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 

3.1 หลักสูตรที่ใช้ได้มาตรฐาน
และได้รับความเห็นชอบจากสภา
การพยาบาล 

- คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565) โดยสภาการพยาบาลได้ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2565 และมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย
สภาการพยาบาลได้เห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565) ได้รับการตรวจสอบความ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา จากส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม และให้การรับทราบหลักสูตร ใน
ระบบ CHECO เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
รหัสหลักสูตร 25650134003834 

3.1-1 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) 
3.1-3 หนังสือให้ความ
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
เพ่ิมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.2 จ านวนรายวิชาที่ท า
รายละเอียดวิชา (มคอ.3 และ
มคอ.4) 

- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนหน่วยกิต ตลอด
หลักสูตร จ านวน 134 หน่วยกิต ได้จัดท า
ประมวลรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ที่เปิด
สอนตลอดหลักสูตรครบทุกรายวิชา ในปี
การศึกษา 2567 มีรายวิชาที่เปิดท าการสอน

3.2-1 รายละเอียดของ
รายวิชาทฤษฎี (มคอ.3) 
และรายละเอียดของวิชา
ฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ใน
ระบบ Reg MJU 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
จ านวน 40 รายวิชา รวม 116 หน่วยกิต ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
ปีกำรศึกษำ 2565 

ภำคกำรศึกษำ รำยละเอียดวิชำ 
มคอ 3 มคอ 4 

1 / 2565 6  
2 / 2565 7  

 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ภำคกำรศึกษำ รำยละเอียดวิชำ 
มคอ 3 มคอ 4 

1 / 2566 13  
2 / 2566 12 1 
ภาคฤดูร้อน / 2566 2  

 
ปีกำรศึกษำ 2567 

ภำคกำรศึกษำ รำยละเอียดวิชำ 
มคอ 3 มคอ 4 

1 / 2567 16 2 
2 / 2567 16 3 
ภาคฤดูร้อน / 2567 2 1 

 
ปีกำรศึกษำ 2568 

ภำคกำรศึกษำ รำยละเอียดวิชำ 
มคอ 3 มคอ 4 

1 / 2566 18 4 
2 / 2566 16 6 
ภาคฤดูร้อน / 2566 2 1  
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มีระบบและกลไกลการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนให้มีมาตรฐาน 

- หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์ มคอ 
3 และ มคอ 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่าง
น้อย 2 สัปดาห์ ส าหรับในรายวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนแล้ว จะใช้ มคอ 5 ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders) ผ่านการวิพากษ์มคอ.3
และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 
- มีกระบวนการก ากับติดตามการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตาม มคอ 
3 และ มคอ 4 
- มีการวิพากษ์ข้อสอบเพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ ให้ตรงตาม CLO และ PLO ของ
หลักสูตร 
- มีการวิพากษ์ผลการเรียนเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะและส านักพัฒนา
วิชาการ ต่อไป 
- มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชาทุกภาคการศึกษาเพ่ือน าผล
การศึกษาและรายงานการทวนสอบฯ ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียน
การสอนต่อไป 

3.2-2 รายงานการ
ประชุมวิพากษ์ มคอ 3 
และ มคอ 4 
3.2-3 บันทึกข้อความ
ปัญหาและข้อเสนอแนะ
การก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 
3.2-4 รายงานและตาราง
การวิพากษ์ข้อสอบ 
3.2-5 รายงานและตาราง
วิพากษ์เกรด 
3.2-6 รายงานการส่งผล
ลัพธ์การเรียนรู้ต่อ
คณะกรรมการประจ า
คณะและส านักพัฒนา
วิชาการ 
3.2-7 รายงานการทวน
สอบระดับรายวิชาและ
แฟ้มรายวิชา 

3.3 แผนการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ของทุกรายวิชาพร้อมทั้ง
ตารางสอน และตารางหมุนเวียน
การฝึกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติทุกรายวิชาพร้อมทั้งตารางสอน
และตารางหมุนเวียนการฝึกภาคปฏิบัติตลอด
หลักสูตรและได้ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

3.3-1 แผนการจัดการ
เรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
และระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชาในปีการศึกษาท่ีเปิดสอน 

วิชาในปีการศึกษา 2565-2568 รายละเอียด
ของแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร โดยน าขึ้น
เผยแพร่ใน website ของคณะฯ 

3.3.2 ตารางสอนปี
การศึกษา 2567 (ภาค
การศึกษาท่ี 1และ2) 
3.3.3 ตารางหมุนเวียน
การสอนภาคปฏิบัติที่มีชื่อ
อาจารย์ประจ ากลุ่ม  

3.4 ผลการประเมินผลการสอน
ของอาจารย์โดย นักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนหรือเกี่ยวข้อง 

- คณะฯ ให้ผู้เรียนประเมินการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชา เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา ผ่านระบบการ 
ประเมินออนไลน์ www.reg.mju.ac.th ของ
มหาวิทยาลัย 
- มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดย
อาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง คณะพยาบาลศาสตร์ได้มี
ระบบกลไกเพ่ือก ากับติดตามและพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยมี
กระบวนการให้อาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง/หัวหน้า
กลุ่มวิชาหรืออาจารย์ผู้ร่วมสอน ประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยให้มีการเข้า
ประเมินการสอนอย่างน้อย 1 ครั้ง ด้วยแบบ
ประเมินการสอนที่คณะฯ สร้างขึ้น เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา งานวัดและประเมินผลรวบรวมผล
การสอนของอาจารย์ผู้สอนจากนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง เสนอต่อกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อพิจารณาและท าบันทึกแจ้งผล
การประเมินแก่ผู้สอนและให้ผู้สอนท า
แผนพัฒนาตนเองจากผลการประเมินตอบ
กลับมายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป 
- คณะฯมีระบบการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาโดยนักศึกษา ด้วย

3.4-1 ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์โดย
อาจารย์ผู้ร่วมสอน 
3.4-2 ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์โดย
นักศึกษาเม่ือเสร็จสิ้นปี
การศึกษา 1/2567 
3.5-1 ระบบกลไกการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา 
3.5-2 แบบประเมินการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาทฤษฎีโดย
นักศึกษา 
3.5-4 ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโดยนักศึกษา ปี
การศึกษา 1/2567 

http://www.reg.mju.ac.th/
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของแต่
ละรายวิชา และสอบถามความเห็นของ
นักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในปีการศึกษา 2567   
- นอกจากนี้ ยังน าผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนจากในระบบ Reg MJU 
จากนักศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป 

3.5 จ านวนรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดย
นักศึกษา 

- คณะฯ ได้เปิดประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในระบบ ERP ภายหลังเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนการสอนทุกรำยวิชำ โดยประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนและระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน  

 

3.6 ระบบดูแลความปลอดภัย
ของนักศึกษา (เช่น หอพัก การ
เดินทางไป-กลับ แหล่งฝึกปฏิบัติ) 

- 1) การดูลความปลอดภัยในหอพัก ได้จัดให้
นักศึกษาหญิง เข้าพักอาศัยอยู่ที่หอ 9 ฝึกหัด
ครูและจัดให้นักศึกษาชายเข้าพักอาศัยที่หอ 4 
เกษตรศิลป์ ซึ่งเป็นหอพักในก ากับและอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือความ
สะดวกต่อการเดินทางในระหว่างเรียน มีความ
ปลอดภัย โดยมีผู้ช่วยคณบดีท่ีดูแลและก ากับ
งานพัฒนานักศึกษา ท างานประสานกับคณะ
กรรมการบริหารหอพัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลความปลอดภัยและ
ตรวจสถานการณ์ของหอพัก กรณีท่ีมี
เหตุการณ์ผิดปกติท่ีจ าเป็นต้องส่งต่อให้คณะฯ
ด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหอพักจะแจ้ง
มาทางงานพัฒนานักศึกษา เพ่ือรับทราบและ
ด าเนินการตามความเหมาะสม ทั้งนี้งานพัฒนา
นักศึกษาได้มีการสุ่มตรวจสถานการณ์และ

3.6-1 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วย
หอพักนักศึกษาในก ากับ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
3.6-2 ระบบและกลไก
ด้านการดูแลความ
ปลอดภัยของนักศึกษา
เมื่อออกฝึกปฏิบัติงานที่
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน  
3.6-5 ระบบและกลไก
การเฝ้าระวังและการ
จัดการเมื่อเกิดความเสี่ยง
ขณะฝึกปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ความเรียบร้อยของห้องพักนักศึกษาพยาบาล 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2) การดูแลความปลอดภัยในการเดินทางไปฝึก
ปฏิบัติงาน โดยเมื่อนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน
ที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยคณะฯ จัดให้มี
รถรับ – ส่ง และจัดหาหอพักให้ในกรณีท่ีฝึก
ปฏิบัติงานต่างพ้ืนที่ โดยใช้รถของมหาวิทยาลัย
ในการรับส่งนักศึกษา และทางมหาวิทยาลัยได้
ท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 
รวมทั้งมีระบบและกลไกการเฝ้าระวังและการ
จัดการเมื่อเกิดความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงาน 
โดยมีอาจารย์ดูแลและประสานกับแหล่งฝึกให้
ความช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อมีปัญหาระหว่าง
การฝึกปฏิบัติงาน 

 
ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษา ได้ฝึกภาคปฏิบัติตามแหล่งฝึกต่างๆ ซึ่งอาจจะมีความเสี่ยงต่างๆ ตามมา 

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงดังต่อไปนี้   
  

ตำรำงท่ี 11 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรฝึก

ปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักฐำน 

1. ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
จากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน
ในแหล่งฝึก 

1. การเดินทางไปยังแหล่งฝึก ให้ใช้รถ
ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ 
จัดเตรียมให้ก่อนเป็นล าดับแรก 
ยกเว้นกรณีที่รถของมหาวิทยาลัย
ไม่ว่าง ให้จัดรถของบริษัทเอกชนที่
มีการควบคุมคุณภาพรถและผู้ขับขี่ 
ที่ได้มาตรฐาน หรือรถโดยสาร

3.6-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ว่าด้วยหอพักนักศึกษาใน

ก ากับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

3.6-2 ระบบและกลไกด้านการ

ดูแลความปลอดภัยของนักศึกษา

เมื่อออกฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึก 
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ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรฝึก

ปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักฐำน 

ประจ าทางสาธารณะของกรมการ
ขนส่งทางบก      

2. กรณีท่ีเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานใน
ต่างจังหวัดของนักศึกษา ขอให้
เดินทางเป็นหมู่คณะ ตามวัน เวลา
ที่คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดให้ 
ไม่อนุญาตให้เดินทางด้วยตนเอง 
ยกเว้นกรณีจ าเป็น ซึ่งต้องได้รับ
อนุญาต จากผู้ปกครอง (เป็นลาย
ลักษณ์อักษร) 

3. กรณีท่ีนักศึกษาต้องมีการเดินทาง
ไปฝึกปฏิบัติงานในต่างจังหวัด 
คณะพยาบาลศาสตร์  จะท า
หนังสือแจ้งผู้ปกครองนักศึกษาแต่
ละคนเป็นรายภาคการศึกษา
เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบและ
รับผิดชอบความเสี่ยงร่วมกัน 

ปฏิบัติงาน  

3.6-3 ระบบและกลไกการเฝ้า

ระวังและการจัดการเมื่อเกิด

ความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงาน 

2. ความเสี่ยงขณะเข้าพักในที่พักต่าง
พ้ืนที่หรือต่างจังหวัดขณะฝึก
ปฏิบัติงาน 

1. กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ 
ในต่างจังหวัด ให้เลือกแหล่งฝึกท่ี
สามารถจัดที่พักภายในแหล่งฝึก
เป็นล าดับแรก 

2. กรณีท่ีแหล่งฝึกไม่สามารถจัดที่พัก
ภายในแหล่งฝึกให้กับนักศึกษาได้ 
ให้ผู้ประสานงานรายวิชา จัดหาที่
พักของหน่วยงานอ่ืนหรือ
บริษัทเอกชนที่มีการควบคุม
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ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรฝึก

ปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักฐำน 

คุณภาพความปลอดภัยที่ได้
มาตรฐาน และอยู่บริเวณใกล้เคียง
กับแหล่งฝึก 

3. ก าหนดให้มีอาจารย์จากคณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ อาจารย์พี่
เลี้ยงในแหล่งฝึก อย่างน้อย 1 คน 
เป็นผู้รับผิดชอบหรือดูแลความ
ประพฤติของนักศึกษาท่ีเข้าพักใน
หอพักภายในแหล่งฝึกหรือของ
หน่วยงานอื่นหรือบริษัทเอกชน ที่
คณะจัดหาให้  

4. การเข้าพักในที่พักขอให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อ
ปฏิบัติของหอพักอย่างเคร่งครัด 
หากมีการรายงานความประพฤติ
ของนักศึกษาในทางลบจากบุคคล
ใดก็ตาม นักศึกษาต้องชี้แจงความ
ประพฤตินั้นอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร  

5. ไม่อนุญาตให้นักศึกษาออกไปพักท่ี
อ่ืน นอกเหนือจากท่ีคณะพยาบาล
ศาสตร์ก าหนดให้ ยกเว้นกรณีที่
จ าเป็นและต้องได้รับอนุญาตอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้ปกครองหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

3. ความเสี่ยงด้านการฝึกปฏิบัติงาน
ในคลินิกและในชุมชน 

1. จัดอาจารย์สอนภาคปฏิบัติใน
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาตาม
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ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรฝึก

ปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักฐำน 

เกณฑ์ที่ก าหนด คือ ไม่มากกว่า 
1:8  

2. เตรียมความรู้และทักษะในด้านการ
ป้องกันความเสี่ยง ตามแนวปฏิบัติ
มาตรการป้องกันความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามหลัก 2P 
Safety และตามแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ให้กับนักศึกษา 
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการฝึก
ปฏิบัติ 

3. เตรียมความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามสมรรถนะ
แต่ละชั้นปี (Requirement) ก่อน
การฝึกปฏิบัติงานในคลินิก/ชุมชน 
(Pre-clinic) ให้กับนักศึกษาอย่าง
น้อย 1 สัปดาห์ ก่อนการฝึกปฏิบัติ 

4. ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนได้รับการ
ตรวจเลือดเพ่ือหาภูมิคุ้มกันไวรัส
ตับอักเสบ B กรณีไม่มีภูมิคุ้มกัน 
ให้ฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบ 
B และรณรงค์การฉีดวัคซีนในช่วง
ที่มีโรคระบาด 

5. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
โควิด 19 ของแหล่งฝึกปฏิบัติ 
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ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรฝึก

ปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง หลักฐำน 

6. จัดให้มีหัวหน้ากลุ่มนักศึกษาที่ฝึก
ปฏิบัติแต่ละแผนก ท าหน้าที่ติดต่อ
และประสานงานระหว่างสมาชิก
กลุ่มและอาจารย์นิเทศตลอด
ระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติ 

7. ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงใน
สถานที่ฝึกอย่างต่อเนื่อง (ถ้ามี) 

8. ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการ
ฝึกงานเพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติและหา
แนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศ อาจารย์พ่ีเลี้ยง (ถ้า
มี) และนักศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนนักศึกษำและกำรพัฒนำ 
 

4.1 กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้  

ตำรำงท่ี 12 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 

โครงกำร 
กำรพัฒนำคุณลักษณะ

พิเศษของนักศึกษำ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับ PLOs 

หลักสูตร 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร 

4.1.1 โครงการสู่เส้นทาง
วิชาชีพพยาบาล ประจ าปี
การศึกษา 2567 

งำมสง่ำ: มีความสามารถ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรมทางสุขภาพและ
ทางการพยาบาล 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา อดทน สู้งานและมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สถาบัน 
PLO4  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้ อ่ืน 
ส าม า รถท า ง าน เป็ นที ม
กับสหวิชาชีพและสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
PLO6  สื่ อ ส า ร โ ด ย ใ ช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ใ น เ ชิ ง วิ ช า ก า ร แล ะ เ ชิ ง
วิชาชีพ 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ทักษะด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แล ะก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1.2 โครงการประชุม
ผู้ปกครองและนักศึกษา
ใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ 

งำมสง่ำ: มีความสามารถ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา อดทน สู้งานและมี

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 



98 

  

  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

โครงกำร 
กำรพัฒนำคุณลักษณะ

พิเศษของนักศึกษำ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับ PLOs 

หลักสูตร 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

นวัตกรรมทางสุขภาพและ
ทางการพยาบาล 

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สถาบัน 
 

- ทักษะด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 

4.1.3 โครงการปฐมนิเทศ
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 จัดขึ้นใน
วันที่ 24 มิถุนายน 2567 

 PLO4  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้ อ่ืน 
ส าม า รถท า ง าน เป็ นที ม
กับสหวิชาชีพและสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แล ะก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้วิเคราะห์ผลการเรียนจากหลักฐานการสมัครเข้าศึกษา  ของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการเรียนในภาษาอังกฤษต่ ากว่าวิชาอ่ืน ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษเป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรายวิชาการพยาบาลต่างๆ รวมทั้งภาคการศึกษาที่ 1/2567 นักศึกษาต้องเรียนวิชา
กายวิภาคศาสตร์ ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาจึงได้จัด 4.1.1 
โครงกำรสู่เส้นทำงวิชำชีพพยำบำล ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทางวิชาชีพ 
2) ทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 3) การปรับตัวและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับเพ่ือนในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้ง
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ทักษะภาษาอังกฤษ MJU 
DEEP การพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 [Digital Literacy Certification (IC3)] ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย  
 4.1.2 โครงกำรประชุมผู้ปกครองและนักศึกษำใหม่ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 จัดขึ้นในวันที่ 21 มิถุนายน 2567  

4.1.3 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ คณะพยำบำลศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 จัดขึ้นในวันที่ 
24 มิถุนำยน 2567 เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาชั้น
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ปีที่ 1 2 และ3 เพ่ือเป็นการท าความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ การใช้ระบบการลงทะเบียนเรียน
ออนไลน์และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการหาแนวทางร่วมกันช่วยดูแล ให้ค าปรึกษา ในด้านการเรียนการใช้
ชีวิตต่าง ๆ และเป็นโอกาสในการพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ซึ่งเป็นเวทีรับฟังเสียงของผู้ปกครองและเปิดให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบถึงนโยบายของคณะพยาบาลศาสตร์ด้านการศึกษา สวัสดิการ และการพัฒนานักศึกษา รวมถึงได้เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงถาม-ตอบ รวมถึงการพบอาจารย์
ที่ปรึกษาจะท าให้ผู้ปกครองสามารถติดต่อสอบถามอีกทั้งขอค าปรึกษาในเรื่องการเรียน ทุนการศึกษา กฎระเบียบ
ต่างๆ รวมถึงการใช้ชีวิตใต้รั้วมหาวิทยาลัย 
 คณะพยำบำลได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษำพยำบำล โดยเน้นทักษะการสื่อสาร 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการจัดโครงการต่างๆ ดังนี้  
 4.1.4 โครงกำรเพิ่มทักษะกำรเรียนรู้นักศึกษำ (โครงกำรปั้นฝันพยำบำลกับกำรเป็นผู้ประกอบกำร ปี
กำรศึกษำ 2567) 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงการเพ่ิมทักษะการเรียนรู้นักศึกษา (โครงการปั้นฝันพยาบาลกับการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 
2567) จัดขึ้นในวันที่ 26 กันยายน 2567 เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลได้
เข้าใจกระบวนการและสร้างความคุ้นเคยในการน าเสนอแผนธุ รกิจแก่แหล่งเงินทุนในอนาคต และมอบ
ประสบการณ์เสมือนจริงอันเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาที่มีแนวคิดที่จะเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจสุขภาพต่อไป 
ตำรำงท่ี 13 ผลการด าเนินงาน 

โครงกำร 
กำรพัฒนำคุณลักษณะ

พิเศษของนักศึกษำ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับ PLOs 

หลักสูตร 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร 

4.1.4 โครงการเพ่ิมทักษะ
ก า ร เ รี ย น รู้ นั ก ศึ ก ษ า 
(โครงการปั้นฝันพยาบาล
กับการเป็นผู้ประกอบการ 
ปีการศึกษา 2567) 
 

งำมสง่ำ: มีความสามารถ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรมทางสุขภาพและ
ทางการพยาบาล 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา อดทน สู้งานและมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สถาบัน 
PLO2 อ ธิ บ า ย เ ชื่ อ ม โ ย ง
ค ว า ม รู้ ศ า ส ต ร์ ท า ง ก า ร
พยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
- ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แล ะก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21932
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21932
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PLO3 คิดวิ เคราะห์อย่ า ง
เป็ นระบบในการ พัฒนา
ค ว า ม รู้  แ ล ะ ตั ด สิ น ใ จ
แก้ปัญหาทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 
PLO4  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้ อ่ืน 
ส าม า รถท า ง าน เป็ นที ม
กับสหวิชาชีพและสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  
คณะพยาบาลศาสตร์ ยังได้มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ

พยาบาลศาสตร์ “งามสง่า จิตอาสา” แก่นักศึกษาพยาบาล ผ่านการจัดโครงการ 4.1.5 โครงกำรพยำบำลจิตอำสำ
สู่ชุมชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 และ 4.1.6 โครงกำรเส้นทำงวัฒนธรรมแม่โจ้สู่กำรเรียนรู้ 
  
ผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2567 จัดขึ้น ในวันที่ 21 กันยายน 2567 โดย
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และนักศึกษาทุกชั้นปี ในการออกไปพัฒนา
บ้านเด็กก าพร้ายินดี ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ นักศึกษาได้พัฒนาความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และได้ใช้องค์
ความรู้เชิงวิชาชีพในการให้ความรู้เรื่องการใช้ยาสามัญประจ าบ้าน ซี่งเป็นบทบาทหนึ่งของพยาบาลวิชาชีพในการ
ให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อธ ารงไว้ซึ่งภาวะสุขภาพดี  
 โครงการเส้นทางวัฒนธรรมแม่โจ้สู่การเรียนรู้  จัดขึ้นในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 โดยคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและหลักสูตร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลตามค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัย MAEJO: M (Mindfulness) ท าด้วยจิต  A (Aspiration) คิดมุ่งมั่น E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ  
J (Justice) เทิดยุติธรรม O (Origin) น าเกียรติภูมิ จึงได้มีการจัด โครงการดังกล่าวขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง
ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของมหาวิทยาลัย สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งชีวิต
แห่งนี้ 
 

https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21931
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21931
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21746
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โครงกำร 
กำรพัฒนำคุณลักษณะ

พิเศษของนักศึกษำ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับ PLOs 

หลักสูตร 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร 

4.1.5 โครงการพยาบาล
จิตอาสาสู่ชุมชน ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 

- ง ำ ม ส ง่ ำ :  มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางสุขภาพและทางการ
พยาบาล 
- จิตอำสำ 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา อดทน สู้งานและมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สถาบัน 
PLO2 อ ธิ บ า ย เ ชื่ อ ม โ ย ง
ค ว า ม รู้ ศ า ส ต ร์ ท า ง ก า ร
พยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่ 
เกี่ยวข้อง 
PLO4  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้ อ่ืน 
ส าม า รถท า ง าน เป็ นที ม
กับสหวิชาชีพและสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 

4.1.6 โครงการเส้นทาง
วัฒนธรรมแม่ โจ้ สู่ กา ร
เรียนรู้ (บูรณาการเรียน
การสอนรายวิชาแม่โจ้วิ
วิถีใหม่รหัสวิชา 11701 
001) 

- ง ำ ม ส ง่ ำ :  มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางสุขภาพและทางการ
พยาบาล 
- จิตอำสำ 
- อดทนสู้งำน 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา อดทน สู้งานและมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
สถาบัน 
PLO2 อ ธิ บ า ย เ ชื่ อ ม โ ย ง
ค ว า ม รู้ ศ า ส ต ร์ ท า ง ก า ร
พยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่ 
เกี่ยวข้อง 
PLO4  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  
เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้ อ่ืน 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
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โครงกำร 
กำรพัฒนำคุณลักษณะ

พิเศษของนักศึกษำ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับ PLOs 

หลักสูตร 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
โครงกำรกับกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร 

ส ามา รถท า ง าน เป็ นที ม
กับสหวิชาชีพและสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  
คณะพยำบำลศำสตร์ได้มีกำรติดตำม ก ำกับ ผลกำรด ำเนนิงำนคณะกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ ดังนี้    

กำรประเมินกระบวนกำร 
 มีการประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของปี 2565 2566 2567 พบว่าหลักสูตร
ได้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาในสร้างเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
ปรับตัว ระเบียบวินัย การส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้มีการวิเคราะห์จากหลักฐานการรับสมัครสอบคัดเลือก
ในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ คะแนน ONET, GAT, PAT2 พบว่ารายวิชาคณิตศาตร์และภาษาอังกฤษมี
คะแนนค่อนข้างต่ ากว่าวิชาทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง 2 วิชาดังกล่าวมีความส าคัญและจ าเป็นในการเรียนพยาบาล ได้แก่ 
วิชาคณิตศาสตร์เพ่ือใช้ในการค านวณยาต่างๆ สารน้ า ค านวณการเจริญเติบโต ระดับการขาดสารอาหาร เป็นต้น 
วิชาภาษาอังกฤษ เช่น ศัพท์ทางการแพทย์ รากศัพท์ทางการแพทย์เป็นต้น  
 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร์ยังเล็งความส าคัญกับการสอบทักษะภาษาอังกฤษ MJU DEEP การพัฒนา
ทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 [Digital Literacy Certification (IC3)] ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยหากสอบไม่ผ่านทั้ง 2 ทักษะนี้นักศึกษาจะไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามแผน 
 กำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดท าแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่องในทุกชั้นปี 
 ผลจำกกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมินเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 1. ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี 2566-2567 พบว่า ผลการศึกษาของ
นักศึกษาพยาบาลรหัส 66 และ 67 ไม่มีผลการเรียน F ในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชากายวิภาคศาสตร์  
 2. ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี 2566-2567 พบว่า การสอบทักษะ
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 [Digital Literacy Certification (IC3)] นักศึกษาพยาบาลรหัส 65 
66 และ 67 สอบผ่านมากกว่าร้อยละ 70  
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 3. ส าหรับการสอบ MJU DEEP คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมแก่
นักศึกษาชั้นปีที่  4 (รหัส 65) ในปีการศึกษา 2568 โดยจัดให้มีการติวให้ความรู้ โดยเชิญวิทยากรจาก               
คณะศิลปศาสตร์ มาให้ความรู้ก่อนสอบ  
 

หลักฐำน :  
4.1.1  แผนงาน โครงการ งบประมาณการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา 
4.1.2  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4.1.3  แสดงการน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมที่ด าเนินการดดยนักศึกษา 
4.1.4  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
4.1.5  รายงานผลการประเมินแผนงานและโครงการพัฒนานักศึกษาและการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
4.1.6  แผนพัฒนานักศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 2565–2569 
4.1.7  รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565-

2567 
4.1.8  แผนปฏิบัติราชการงานพัฒนานักศึกษาของคณะ ปีการศึกษา 2565-2568 
4.1.9  โครงการที่ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา  2565-2568 
4.1.10 สรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ด าเนินงานเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2565-2568 
4.1.11 แบบประเมินสมรรถนะแห่งตนเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้แล

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษารวมทั้งตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับTQF 
5 ด้าน และอัตลักษณ์พยาบาลแม่โจ้ 
 
4.2 กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวอยู่ในระดับ 3.51 

ระบบกลไก/กระบวนกำรกำรควบคุมดูแลให้ค ำปรึกษำตำมคู่มืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
1) การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา 
2) จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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3) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้น 2 คนต่อชั้นปี เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการเพ่ือให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียน 
4) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกปีการศึกษาให้ค าปรึกษาใน

ด้านระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรม ทุนการศึกษา ผลการเรียนและปัญหาอ่ืนๆ คณะฯจัดท ารายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนต่อนักศึกษา 8-10 คน ติดตามดูแลให้
ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยจนจบการศึกษาตลอดสูตร 

5) จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือให้อาจารย์ที่ปรึกษาใช้เป็นแนวทางในการดูแล
นักศึกษา คัดกรองผู้ เรียนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านสุขภาพร่างกายด้านจิตใจ/
พฤติกรรม/ความประพฤติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ด้านระเบียบวินัย และการ
ปรับตัว 

6) จัดท าแฟ้มประวัตินักศึกษาทุกคนเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษา
ความก้าวหน้า และพัฒนาการของนักศึกษา  

7) มีระบบการให้ค าปรึกษาและช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาในความดูแล ทั้ง
ทางโทรศัพท์, e-mail, Facebook หรือ line เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสมารถติดต่อได้ตามเวลาที่
ก าหนด 

8) มีห้องให้ค าปรึกษาที่เป็นสัดส่วน มีคณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และศูนย์ให้
ค าปรึกษาและการแนะแนว กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ณ หอรัตมา 
(หอ 10) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. 

9) การบริหารและจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา ในเรื่องปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนโดย
การจัดสรรทุนการศึกษาท้ังภายในและภายมหาวิทยาลัย 

10) ตั้งแต่งคณะกรรมคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567 แก้ไขปัญหาด้าน
เศรษฐกิจให้กับนักศึกษา โดยมีหน้าที่ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับทุนให้สอดคล้องกับความประสงค์
ของเจ้าของทุน สัมภาษณ์และพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

11) ประกาศทุนนักศึกษาปีการศึกษา 2567 
12) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการชมรมจิตอาสาร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1) งานพัฒนานักศึกษาได้แผนกลยุทธ์ในการพัฒนานักศึกษาในระยะยาวและระยะสั้น และได้มีการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ถึงชั้นปีที่ 3 ดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 
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   - อาจารย์ ดร. วรรณภา พิพัฒธนวงศ์ 
   - อาจารย์ปรเมษฐ์ อินทร์สุข 
  2.2 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
   - อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
   - อาจารย์ศุภวรรณ ใจบุญ 
  2.3 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ 
   - อาจารย์รัตนาภรณ์ แบ่งทิศ 
   - อาจารย์อมรเลิศ พันธ์วัตร์ 
 
 อำจำรย์ประจ ำชั้นมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1) ด้านบริหารชั้นเรียน ด าเนินการในการคัดเลือกกรรมการชั้นปีของนักศึกษา และติดตามการลงทะเบียน
เรียนของนักศึกษาตามก าหนด เวลา สถานที่ วิธีการลงทะเบียน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) ด้านการเรียนการสอน ปฐมนิเทศนักศึกษา จัดท าและตรวจสอบตารางสอนให้เป็นปัจจุบัน ติดตาม
ตรวจสอบจ านวนเวลาเรียน การลากิจ และการลาป่วยของนักศึกษา ติดตามผลการเรียนและวาง
แผนการเรียน และทบทวนความรู้ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและประธานหลักสูตร 

3) ด้านการส่งเสริมการศึกษา เข้ากิจกรรม Home room พบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง ส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถเรียน ท างานร่วมกัน และมีความรักสามัคคีในชั้นปีดูแล และร่วมให้ข้อมูลในการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 

4) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาตามก าหนดการและแนวทางการให้ค าปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา 
และกองบริการการศึกษา 

5) อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ทุกคนมีกลุ่มสื่อสารทาง Line ที่ใช้เป็นช่องทางในการให้
ข้อมูล รวมทั้งทางโทรศัพท์ในกรณีที่เร่งด่วนเพ่ือให้สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

6) มีการเก็บประวัติ และ/หรือข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบผล
การศึกษาเป็นรายบุคคลทุกภาคการศึกษาในระบบบริการการศึกษา 

7) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาในปีการศึกษา 2565 - 2566 นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการให้ปรึกษาของอาจารย์ในหลักสูตรคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดี มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี 
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ตำรำงที่ 14 สรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้ปรึกษำของอำจำรย์ในหลักสูตร 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมพึงพอใจ 

2565 2566 2567 
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาอย่างเพียงพอ 4.52 4.62 4.72 
2. อาจารย์ที่ปรึกษามีช่องทางให้นักศึกษาติดต่อได้ง่าย สะดวก 
และทันการณ ์

4.62 4.36 4.44 

3. อาจารย์ที่ปรึกษา รักษาความลับและข้อมูลของนักศึกษา 4.71 4.49 4.6 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ รับฟังปัญหาการขอค าปรึกษาของ
นักศึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเต็มที่ 

4.7 4.67 4.53 

5. อาจารยที่ปรึกษามีความสามารถและทักษะในการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาเป็นอย่างด ี

4.43 4.7 4.43 

8) ปีการศึกษา 2565-2567 มีการจัดสรรทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
ประเภททุนให้เปล่าแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
หลักฐำน   
4.2-1 ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4.2-2 ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นปีของนักศึกษา 
        หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
4.2-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
4.2-4 คู่มอืนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
4.2-5 ผังงานการให้ค าปรึกษา 
4.2-4 รายงานบันทึกให้ค าปรึกษาของนักศึกษา  
4.2-5 ตารางการพบอาจารย์ประจ าชั้นและอาจารย์ที่ปรึกษา  
4.2-6 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาประจ าปี  
4.2-7 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์เรื่องการรับเรื่องอุธรณ์ ร้องทุกข์และการรักษาความลับนักศึกษา  
4.2-8 ช่องทางการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลา/ 
        นอกเวลาแก่นักศึกษา  
4.2-8 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม บริการ ข้อ 4.2-6,7,8 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน 
        เต็ม 5 คะแนน 
4.2-9 การจัดสรรทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2565-2567 
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มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล 
 

5.1 แหล่งฝึกภำคปฏิบัติทั้งในโรงพยำบำลและชุมชนส ำหรับนักศึกษำ 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีแหล่งฝึกปฏิบัติหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขา และได้รับการรับรอง
คุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติ ครอบคลุมทุกระดับทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ แหล่งฝึกปฏิบัติมี
จ านวนผู้รับบริการเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 โดยในปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 และปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 มีจ านวนรายวิชาที่ออกฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลแล้วทั้งหมด 3 รายวิชา ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น  

ตำรำงท่ี 15 จ านวนรายวิชาที่ออกฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

รำยวิชำ แหล่งฝึก ประเภทหน่วยงำน ประเภท 
service 
plan 

จ ำนวน
เตียง 

การพยาบาล
พ้ืนฐาน 

โรงพยาบาลสันทราย 
อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 232 

โรงพยาบาลนครพิงค์ 
อ. แม่ริม จ. เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลศูนย์ A 742 

การพยาบาล
ผู้ใหญ่ 1 

โรงพยาบาลสันทราย 
อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 232 

การพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 
(เด็กป่วย) 

โรงพยาบาลล าพูน 
อ.เมือง จ. ล าพูน 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดใหญ่ 

S 468 

โรงพยาบาลสันทราย 
อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 232 

โรงพยาบาลสันป่าตอง 
อ.สันป่าตอง จ. เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน 
เพ่ือรับส่งต่อผู้ป่วย 

M2 
(120 เตียง

ขึ้นไป) 

173 
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 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยวิชำ แหล่งฝึก 

การพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น (เด็กดี) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองแม่โจ้ (ศูนย์แม่เตาไห) หมู่ที่ 1 ต.หนองหาร อ. สันทราย 
จ. เชียงใหม่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองแม่โจ้ (ศูนย์ทุ่งป่าเก็ด) หมู่ที่ 6 ชุมชนทุ่งป่าเก็ด ต.
หนองหาร อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ 

 
ในแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัติได้ส ารวจความคิดเห็นของแหล่งฝึกโดยการจัดกิจกรรมประชุมประเมินผล

ภาพรวมแหล่งฝึกภาคปฏิบัติผ่านการประเมินการเรียนการสอนในวันสุดท้ายของ จากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาจะ
รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ น าเสนอแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปีการศึกษาถัดไป 
 2) เพื่อวางแผนระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับนักศึกษาภาคปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 
 3) เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงต่อไป 
 จากการสะท้อนคิดของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติพบจุดเด่นของนักศึกษาพยาบาลในเรื่องการมีกริยามารยาทดี 
มีสัมมาคารวะ มีความกระตือรือร้น เอาใจใส่ดูแลผู้ป่วยดี จุดที่ต้องพัฒนาคือการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึ ก
ปฏิบัติ ได้แก่ องค์ความรู้ และทักษะต่างๆ ที่เป็นพ้ืนฐานทางการพยาบาล  
 กำรประเมินกระบวนกำร พบว่า หลักสูตรได้ด าเนินการในส่วนส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ จากการจัดกิจกรรมสะท้อนคิดของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติครบทุกรายวิชา ท าให้หลั กสูตร

ได้ข้อมูลในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติให้มีความชัดเจนมากขึ้น เน้นองค์

ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการใช้ในการฝึกปฏิบัติ (ส าหรับปีการศึกษา 2567 ได้จัดเตรียมความพร้อมก่อนฝึก

ปฏิบัติทุกรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล)  

5.2 แผนและวิธีกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 
ส าหรับปีการศึกษา 2567 และ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้วางแผนประสานแหล่งฝึกปฏิบัติ โดยชี้แจง

หลักสูตร แผนการศึกษาภาคปฏิบัติ การเรียนการสอน การประเมิน การร่วมหารือเพ่ือเลือกหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน
ย่อย เพ่ือให้นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ เนื่องจากแต่ละสถานบริการสุขภาพ มีนักศึกษาหลายสถาบันไปฝึกงานพร้อม
กัน จึงต้องมีการวางแผนและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนชี้แจงแผนการฝึกภาคปฏิบัติ (Master plan) แต่ละรายวิชาให้แหล่งฝึก
ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล แบบฟอร์มที่ใช้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนานักศึกษา และการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดแผนการส่งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติไปร่วมปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหรือ
หน่วยงานบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องก่อนส่งนักศึกษาไปฝึกแต่ละหอผู้ป่วย/ หน่วยงานย่อยครั้งแรก เพ่ือศึกษา
ระบบงานและสร้างสัมพันธภาพกับทีมสหวิชาชีพ/ผู้ร่วมงาน ตลอดจนสามารถใช้ เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ที่ทันสมัยได้อย่างมั่นใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา  

หลักฐำน 

5.2-1 แผนและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 
 5.2-2 เอกสารที่แสดงแหล่งฝึกปฏิบัติได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติ 
 5.2-3 เอกสารแสดงแหล่งฝึกปฏิบัติทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชนจ าแนกตามสาขาการพยาบาล 
 5.2-4 สรุปข้อเสนอแนะของแหล่งฝึกปฏิบัติในแบบรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล (มคอ.6)  

 

โรงพยำบำลสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ระดับตติยภูม ิ

ตำรำงท่ี 16 โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
ล ำดับ แหล่งฝึก ประเภทหน่วยงำน ประเภท 

service plan 
จ ำนวนเตียง 

1 
โรงพยาบาลนครพิงค์ 
อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลศูนย์ A 742 

2 
โรงพยาบาลล าพูน 
อ.เมือง จ. ล าพูน 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดใหญ่ 

S 468 

3 
โรงพยาบาลจอมทอง 
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 258 

4 
โรงพยาบาลฝาง 
อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 232 

5 
โรงพยาบาลสันทราย 
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลทั่วไป 
ขนาดเล็ก 

M1 232 
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ระดับทุติยภูมิ 

ตำรำงท่ี 17 โรงพยาบาลระดับทุติยภูม ิ
ล ำดับ แหล่งฝึก ประเภทหน่วยงำน ประเภท 

service plan 
จ ำนวน
เตียง 

1 โรงพยาบาลสันป่าตอง 
อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน 
เพ่ือรับส่งต่อผู้ป่วย 

M2 
(120 เตียงขึ้นไป) 

173 

2 โรงพยาบาลเชียงดาว 
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดใหญ่ 

F1 
รพช.ขนาด 60-120 เตียง 

90 

3 โรงพยาบาลไชยปราการ 
อ.ไชยปราการ 
จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 
 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

45 

4 โรงพยาบาลแม่แตง 
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

68 

5 โรงพยาบาลแม่ออน 
อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

38 

6 โรงพยาบาลสันก าแพง 
อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

52 

7 โรงพยาบาลพร้าว 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

65 

8 โรงพยาบาลสะเมิง 
อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 

โรงพยาบาลชุมชน
ขนาดกลาง 

F2 
รพช. ขนาด 30-90 เตียง 

37 

 

 ระดับปฐมภูมิ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

ตำรำงท่ี 18 โรงพยาบาลระดับปฐมภูมิ 
ล ำดับ ชื่อแหล่งฝึกปฏิบัติ ขนำดของหน่วยงำน 

1 รพ.สต.บ้านหนองไคร้ ต.หนองจ๊อม  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

ขนาดใหญ ่
รับผิดชอบประชากร 
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ล ำดับ ชื่อแหล่งฝึกปฏิบัติ ขนำดของหน่วยงำน 

จ านวน 8,001 คน ขึ้นไป 

2 รพ.สต.ร่มหลวง ต.แม่แฝก อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม่ 

ขนาดกลาง 
รับผิดชอบประชากร  
จ านวน 3,000 - 8,000 คน 

3 รพ.สต.เจดีย์แม่ครัว ต.แม่แฝกใหม่  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

ขนาดกลาง  
รับผิดชอบประชากร  
จ านวน 3,000 - 8,000 คน 

4 รพ.สต.ป่าเหมือด ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม่  

ขนาดกลาง 
รับผิดชอบประชากร  
จ านวน 3,000 - 8,000 คน 

5 รพ.สต.ศรีบุญเรือง ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม่ 

ขนาดกลาง 
รับผิดชอบประชากร  
จ านวน 3,000 - 8,000 คน 

6 ศูนย์สุขภาพชุมชน ต าบลหนองหาร 
ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

สังกัดโรงพยาบาลสันทราย 

  
โรงพยำบำลเฉพำะทำง 

ตำรำงท่ี 19 โรงพยาบาลเฉพาะทาง 
ล ำดับ แหล่งฝึก 

1 โรงพยาบาลสวนปรุง  อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ (กรมสุขภาพจิต) 
2 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  (กรมสุขภาพจิต) 

3 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่  (กรมการแพทย์) 

4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ อ. เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ (กรมอนามัย) 

5 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ กรมการแพทย์ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
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หลักฐำน 

 5.1-1 เอกสาร MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับแหล่งฝึกปฏิบัติจ าแนก ตามสาขาวิชา และรายชื่อแหล่งฝึก
ปฏิบัติที่ครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

   5.1-2 หนังสือตอบรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติจ าแนก ตามสาขาวิชา และรายชื่อแหล่งฝึกปฏิบัติที่ครอบคลุม

ทุกระดับ ทั้งระดับ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ       

5.2 แผนและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ประสานแหล่งฝึกปฏิบัติ โดยชี้แจงหลักสูตร แผนการศึกษาภาคปฏิบัติ การเรียน

การสอน การประเมิน การร่วมหารือเพ่ือเลือกหอผู้ป่วย/ หน่วยงานย่อย เพ่ือให้นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ เนื่องจาก
แต่ละสถานบริการสุขภาพ มีนักศึกษาหลายสถาบันไปฝึกงานพร้อมกัน จึงต้องมีการวางแผนและวิธีการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

1. คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนชี้แจงแผนการฝึกภาคปฏิบัติ (Master plan) แต่ละรายวิชาให้แหล่งฝึก
ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล แบบฟอร์มที่ใช้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนานักศึกษา และการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดแผนการส่งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติไปร่วมปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยหรือ
หน่วยงานบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องก่อนส่งนักศึกษาไปฝึกแต่ละหอผู้ป่วย/ หน่วยงานย่อยครั้งแรก เพ่ือศึกษา
ระบบงานและสร้างสัมพันธภาพกับทีมสหวิชาชีพ/ผู้ร่วมงาน ตลอดจนสามารถใช้  เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ที่ทันสมัยได้อย่างมั่นใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา  

 

หลักฐำน 

5.2-1 แผนและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 
 5.2-2 สรุปรายงานการเข้าร่วมวางแผนฝึกภาคปฏิบัติกับแหล่งฝึกหลัก (โรงพยาบาลนครพิงค์) กับสถาบันการศึกษา

อ่ืน ๆ 
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มำตรฐำนที่ 6 ด้ำนกำรประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร 
 
6.1 อัตรำกำรคงอยู่ของนิสิต/นักศึกษำทุกชั้นปี 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการรับนักศึกษาปีละ 50 คน โดยให้มีอัตราส่วนอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษาไม่
เกิน 8 คน เริ่มรับนักศึกษารุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 55 คน รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 51 คน 
และรุ่นที่ 3 จ านวน 40 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ ..... 
   ตำรำงท่ี 20 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชั้นปี 

ปีการศึกษา 
จ านวน

รับเข้า (คน) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตร ร้อยละของ
การคงอยู่ ของ

นักศึกษา 
2565 2566 2567 2568 

2565 
(รุ่นที่ 1) 

55 54 54 54 54 98.2 

2566 
(รุ่นที่ 2) 

51 - 51 51 51 100 

2567 
(รุ่นที่ 3) 

40 - - 36 - 90 

2568 - - - - - - 
จ านวนนักศึกษาลาออกแต่ละชั้นปี รวม 

จ านวนนักศึกษาลาออก 
ปีการศึกษา 2565 

1 - - - - 

จ านวนนักศึกษาลาออก 
ปีการศึกษา 2566 

- - - - - 

จ านวนนักศึกษาลาออก 
ปีการศึกษา 2567 

- - 4 -  

รวม 2 - 4 - 6 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ ำนวนนักศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 
 นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรจ านวน 55 คน ลาออก 1 คน พ้นสภาพนักศึกษา 0 คน รวมนักศึกษา
ทั้งสิ้นจ านวน 54 คน ดังนี้ 

1.นางสาวอาณันดา ขันแก้ว  ลาออกไปเรียนต่อในสายอาชีพ  
ปีกำรศึกษำ 2566 
 นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรจ านวน 51 คน ลาออก 0 คน พ้นสภาพนักศึกษา 0 คน รวมนักศึกษา
ทั้งสิ้นจ านวน 51 คน 
ปีกำรศึกษำ 2567 
 นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรจ านวน 40 คน ลาออก 3 คน พ้นสภาพนักศึกษา 1 คน รวมนักศึกษา
ทั้งสิ้นจ านวน 36 คน ดังนี้ 
 1. นางสาวกานธิดา นันทขว้าง พ้นสภาพเพราะไม่มารายงานตัวเข้าศึกษา  
 2. นางสาวศุภาพิชญ์ พันกันทะ ลาออกไปเรียนต่อในสายอาชีพอ่ืน 
 3. นางสาวสิริรัตน์ เดชธนเพชร ลาออกไปเรียนต่อในสายอาชีพอ่ืน  
 4. นางสาวณัฐธิดา ใจจินา  ลาออกไปเรียนต่อในสายอาชีพอ่ืน 
 
หลักฐำน  
6.1-1 เอกสารรายชื่อนักศึกษารุ่นที่ 1,2 และ3 ชั้นปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2565-2567  
6.1-2 เอกสารการลาออกของนักศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 7 ด้ำนกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
7.1 กำรด ำเนินงำนวิจัย: แนวคิดในกำรด ำเนินงำนวิจัย 
 แนวคิดการด าเนินงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมีเกษตร
เป็นรากฐานเพ่ือน าความรู้สู่สังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยระดับคณะไปสู่
ระดับชาติ ซึ่งงานวิจัยจะเป็นการขับเคลื่อนชุมชน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพโดยใช้ศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน นวัตกรรม เทคโนโลยี และศาสตร์เกษตร อีกท้ัง ยังมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการ ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์จึงก าหนดวิสัยทัศน์ คือ  “เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลระดับชาติ ผู้น าด้านการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีและศาสตร์เกษตร” 
 7.1.1 กำรได้รับทุนวิจัยของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2565 เมื่อคณะฯ ได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังด้านงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทิศทางงานวิจัยของคณะ 
โดยพบว่า จ านวนเงินทุนวิจัยของคณะฯ จากแหล่งทุนต่างๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ.2567 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
(ตารางท่ี 1) และหัวข้อโครงการวิจัยที่รับอนุมัติจากแหล่งทุนมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ ได้ท าการวางแผนการวิจัยและตั้งเป้าหมายให้คณะฯ มีงบประมาณ
การท าวิจัยที่มากขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่มากขึ้นด้วย โดยคณะฯ ได้วิเคราะห์และตั้งเป้าหมาย
จ านวนเงินวิจัยของคณะฯ ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 300,000 บาท และคณะฯ ได้ตั้งเป้าหมายให้อาจารย์
ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์วิจัย ได้เสนอโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนการวิจัย อย่างน้อย 3 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท โดยทุกงานโครงการวิจัยจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตำรำงท่ี 21 แสดงจ านวนงบประมาณวิจัยตั้งแต่ปี 2565-2567  

แหล่งทุน 

จ ำนวนเงินทุนวิจัยที่
ได้รับกำรสนับสนุน

ปีงบประมำณ 
2565 

จ ำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
กำรสนับสนุน
ปีงบประมำณ 

2566 

จ ำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับ
กำรสนับสนุน
ปีงบประมำณ 

2567 
-จ านวนเงินวิจัยจากแหล่งทุน
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

150,000  200,000 - 

-จ านวนเงินวิจัยจากแหล่งทุน
มูลฐาน (FF) 

- 373,000 806,700 

- หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมความสามารถใน
กา รแข่ ง ขั น ขอ งป ร ะ เ ท ศ 
(บพข) 

  3,002,722 

รวมเงินสนับสนุนการวิจัย 150,000 573,000 3,809,422 
  
 7.1.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำร 
 ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้วางแผนสนับสนุนให้อาจารย์ที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยในปีงบประมาณ 
2565 ตีพิมพ์ผลงานงานวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและต้องท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทิศทางด้านงานวิจัยเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของคณะ เมื่อวิเคราะห์ในด้านผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ พบว่า ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 -2567 ผลงาน
ตีพิมพ์ของอาจารย์มีจ านวนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากเป็นปีที่อาจารย์ส่วนใหญ่ได้ด าเนินการวิจั ยเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตาม 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ส่วนใหญ่ เป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่ม 2 มีค่าน้ าหนักของ
ผลงานวิจัยที่ 0.6  ดังแสดงในตารางที่ 2  
 ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ ได้วางแผนสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ ได้รับทุนสนับสนุนใน
ปีงบประมาณ 2566 ได้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่ม 1 จะผลักดันอย่างน้อย 1 เรื่องให้ได้รับการ
ตีพิมพ์ส าหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ก้าวสู่ความ
เป็นนานาชาติ 
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ตำรำงท่ี 22 แสดงจ านวนผลงานวิจัย/ บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ ย้อนหลัง 3 ปี (ปีปฏิทิน 2565 – 2567) 

ค่ำน้ ำหนักของผลงำนวิจัย/ 

บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำร

ตีพิมพ์ 

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ (เรื่อง) หลักฐำนอ้ำงอิง 

2565 
(จ ำนวนอำจำรย์ 

10 คน) 

2566 
(จ ำนวนอำจำรย์ 

13 คน) 

2567 
(จ ำนวนอำจำรย์ 

18 คน) 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
Proceeding) ระดับนานาชาติ 
(0.4) 

 1  1. รายชื่ออาจารย์ประจ า 

ตั้งแต่ พ.ศ.2565-2567 

2. ตารางแสดงผลงานวิจัย 

และผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ า

ทั้งหมดปี พ.ศ.2565-2567 

3 .  หลักฐานการเผยแพร่

ผลงานวิจัย 

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
TCI กลุ่ม 2 (0.6) 

4  5 

การตีพิมพ์ใน วารสาร ระดับชาติ 
TCI กลุ่ม 1 (0.8) 

1 2 3 

การตี พิม พ์ ในวารสารระดับ
นานาชาติ (1) 

- 1  

รวม (เรื่อง) 5 4 8 
สัดส่วนอาจารย์/ งานตีพิมพ์  ร้อยละ 50 ร้อยละ 30.76 ร้อยละ 

44.44 
 
 7.1.2 กำรวำงแผนกำรปรับปรุงเพื่อพัฒนำงำนวิจัยและสนับสนุนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำร 
 ในปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้วางแผนสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานตีพิมพ์เป็นชื่อแรกหรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณากิจ เพ่ือให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 โดยการก าหนดข้อตกลงภาระงานด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้เป็นชื่อแรก

และผู้ประพันบรรณกิจ นอกจากนี้ มีแผนการจัดอบรมเพ่ือสนับสนุนอาจารย์ให้มีผลการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

 2. อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย สนับสนุนให้มีการพัฒนาโครงร่างการวิจัย เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงก ากับและติดตามการด าเนินงานวิจัยของบุคลากร ให้ด าเนินการตามแผน
งานวิจัยที่ก าหนดไว้ 
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 3. อาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ได้วางแผนโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยการจัดอบรมให้ความรู้ทั้งด้านการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัย รวมถึงสนับสนุนให้ขอทุนวิจัยจากส านักวิจัย
และส่งเสริมวิชาการเกษตร (ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่) โดยมีการน าเสนอข้อเสนอโครงร่างวิจัยต่อคณะกรรมกา รวิจัยฯ 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือปรับแก้ข้อเสนอโครงร่างวิจัยต่อไป  
 
7.2 กำรบริกำรวิชำกำร  
 7.2.1 ผลกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำร  
 ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์มีการด าเนินงานบริการวิชาการจ านวน 4 โครงการ โดย
แบ่งเป็น 
 1. โครงการบริการวิชาการที่ได้การสนับสนุนจากเงินรายได้คณะ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการ
เกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ โครงการพยาบาลแม่โจ้อาสาพาชุมชนปลอด
บุหรี่ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
 2. โครงการบริการวิชาการที่ได้การสนับสนุนจากส านักวิจัยและส่งเ สริมวิชาการการเกษตร (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการ “4D วิถีแม่โจ้: กายดี จิตดี กินดีในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 ปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอโครงการ “บ้าน วัด โรงเรียน ต าบลหนองหาร แข็งแรง
ปลอดภัย ห่างไกลวิกฤต” เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) จากส านักวิจัย
และส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผ่านความเห็นชอบจากกรรมการขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้และได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท ดังแสดงในตารางที่ .... 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตำรำงท่ี 23 ผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ  

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
1. มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่ สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/ 
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

1. กำรจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของสังคม 
- ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนด าเนินการ
บริการวิชาการ ทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ โดยการ
สอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ประชาชน
ในพ้ืนที่และแหล่งทุน ท าให้คณะพยาบาลศาสาตร์ได้รับทุน
สนับสนุนการด าเนินงานบริการวิชาการจากส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตรจ านวน 330,000 บาท 
2. กำรก ำหนดตัวบ่งชี้ วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ซึ่ งมี
ความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้แก่   
      ตัวบ่งชี้ที่ 1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ 300,000 
บาท 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2 ค่าเฉลี่ยผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการเท่ากับ 4 
      ตัวบ่งช้ีที่ 3 จ านวนชุมชนที่ให้บริการวิชาการ 1 ชุมชน 
3. กำรอนุมัติโครงกำรบริกำรวิชำกำร  

19.1 (แผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 2566 -2569 และแผนปฏิบัติการ
คณะพยาบาลศาสตร์  ปี งบประมาณ 
2567) 
19.2 บันทึกข้อความ อว 69.33/ว383 
เรื่อง ขอเชิญประชุมติดตามความก้าวหน้า
โครงการบริการวิชาการ 
20.5 บันทึกข้อความที่ อว 69.33/237 
และ อว 69.33/849  
20.6 ระบบ KPI Monitoring 
20.7 บันทึกข้อความที่ อว 63.33/98 
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
- โครงการบริการวิชาการแก่สังคมทุกโครงการ สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม โดยทุกโครงการบริการวิชาการจะเสนอโครงการผ่าน
ระบบ ERP (E-project) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินรายได้
ของคณะฯ จะเสนอโครงการโดยผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
2) โครงการบริการวิชาการที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนด้วยเงิน
งบประมาณแผ่นดินจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะเสนอโครงการและโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากกรรมการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ
จ านวน 330,000 บาท 
4. กำรก ำกับและติดตำมโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
- คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการก ากับและติดตามให้มีการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ โดยคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคของการ
ด าเนินโครงการวิจัย นอกจากนี้ ยังมีการติดตามผ่านการประชุม
ของคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือ
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวน 2 วงรอบ ได้แก่ 
วงรอบ 6 เดือน และวงรอบ 12 เดือน และมีการรายงานใน
ระบบ KPI-monitoring อีกด้วย 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน
มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสั งคม  และต้องมี
โครงการอย่างน้อย 1 โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพื่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
- ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมตามแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่ง
โครงการบริการวิชาการของคณะฯ มีการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
งบประมำณจำกเงินรำยได้ 
1. โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหาร
ปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ (บูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการเรียน
การสอนรายวิชา 11701 216 โภชนศาสตร์ และด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม)  
2. โครงการพยาบาลแม่โจ้อาสาพาชุมชนปลอดบุหรี่ (บูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาลพ่ี
เลี้ยง (บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน) 
 

บริกำรวิชำกำรจำกเงินรำยได้คณะ
พยำบำลศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 
19.3 ย002 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถี
ล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัย
เพ่ือสุขภาพ 
19.4 ย002 โครงการพยาบาลแม่โจ้อาสา
พาชุมชนปลอดบุหรี่ 
19.5 ย002 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การสอนส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
บริกำรวิชำกำรจำกเงินงบประมำณ
แผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
19.6 แจ้งผลการพิจารณาโครงการ “4ดี 
วิถีแม่โจ้”: กายดี จิตดี กินดีในสิ่งแวดล้อม
ที่ดี ปีงบประมาณ 2567 จากส านักวิจัย
และส่งเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
งบประมำณแผ่นดิน 
1. โครงการ“4ดี วิถีแม่โจ้”: กายดี จิตดี กินดีในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
(สนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2567)  

 

3. ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน
และโครงการการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ/ 
โรงเรียน/ วิทยาลัย/ ส านักวิชา เพ่ือพิจารณา 

1. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดของแผนและโครงกำรกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการบริการวิชาการ โดยทุกโครงการจะรายงานในระบบ 
ERP (E-project) ซึ่งบรรลุตัวบ่งชี้วัดและความส าเร็จที่ตั้งไว้  
2. กำรน ำเสนอควำมส ำเร็จตำมตัวชี้ วัดของแผนและ
โครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
- โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินรายได้
ของคณะฯ จะผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ทุกโครงการผ่านตัวชี้วัดตามแผนของคณะ 
- โครงการบริการวิชาการที่ได้ทุนสนับสนุนเงินงบประมาณ
แผ่นดิน จากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะน าเสนอเพ่ือผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุก
กิจกรรมผ่านตัวชี้วัดตามแผนของคณะและมหาวิทยาลัย 

รำยงำนผลกำรด ำ เนินงำนบริ ก ำ ร
วิชำกำรจำกเงินรำยได้คณะพยำบำล
ศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
19.7 ประเมินผลโครงการเกษตรอินทรีย์
วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัย
เพ่ือสุขภาพ 
19.8 ประเมินผลโครงการพยาบาลแม่โจ้
อาสาพาชุมชนปลอดบุหรี่ 
19.9 ประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
รำยงำนผลกำรด ำ เนินงำนบริ ก ำ ร
วิชำกำรจำกเงินงบประมำณแผ่นดิน
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
19.10 ประเมินผลโครงการ “4D วิถีแม่
โจ้”: กายดี จิตดี กินดี ในสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

4. น าผลการประเมินตามข้อ 3 มาปรับปรุง
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

- คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการน าผลการประเมินโครงการซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักวิจัยและวิชาการ

19.11 หนังสือ อว 69.33/98 ลงวันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 เรื่อง สอบถามความ
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  รายงานการประเมินตนเอง ปีที่ 4 ของการด าเนินการ (ปีการศึกษา 2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
การเกษตร (งบประมาณแผ่นดิน) ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 2567 ด้วยการน าผลการประเมินในระดับ
โครงการ ข้อเสนอแนะจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้รวมถึงการสอบถามความ
ต้องการจากพ้ืนที่ ส่งผลให้ปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักวิจัยและวิชาการ
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (งบประมาณแผ่นดิน) ในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนปฏิบัติการคณะพยาบาล
ศาสตร์จ านวน 1 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท (อยู่
ระหว่างการด าเนินกิจกรรม) 

ต้องการเพ่ือจัดท าโครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาพ 
19.12 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2567 (ส่งส านักวิจัย) 
19.13 หนังแจ้งปรับข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 
19.14 แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 
“บ้าน วัด โรงเรียน ต าบลหนองหาร 
แข็ ง แ ร งปลอดภั ย  ห่ า ง ไกลวิ ก ฤต ” 
ปีงบประมาณ 2568 จากส านักวิจัยและ
ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับสถาบัน 
 

- คณะพยาบาลศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ 
สั งคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยในงบประมาณ 2567 
มหาวิทยาลัยได้จัดงาน “90 ปี แม่โจ้: เกษตร อาหาร สุขภาพ” 
ระหว่างวันที่ 16-24 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้
จัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับโรงพยาบาลสันทรายและ
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ในการคัดกรองความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ การประเมินดัชนีมวล
กาย ประเมินระดับความดันโลหิต ประเมินระดับน้ าตาลใน
เลือด (DTX) ประเมินสารพิษในเลือดและประเมินความเครียด 

19.15 รายงานกิจกรรมการคัดกรองความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ 
การประเมินดัชนีมวลกาย ประเมินระดับ
ความดันโลหิต ประเมินระดับน้ าตาลใน
เลือด (DTX) ประเมินสารพิษในเลือดและ
ประเมินความเครียด 
19.16 ข่าวกิจกรรม 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
โดยการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา      11701 
217 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ โดยมอบหมายให้นักศึกษาเข้ามา
ฝึกคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรังพร้อมทั้งให้ค าแนะน าด้าน
สุขภาพแก่ผู้มาร่วมงาน ภายใต้การก ากับดูแลของคณาจารย์ที่
หมุนเวียนกันไปให้บริการวิชาการ  



125 
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7.2.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงงำนบริกำรวิชำกำร 

 ในปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ได้วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานบริการวิชาการดังนี้

 1. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และให้น าผลการ

ประเมินในระดับโครงการ ข้อเสนอแนะจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้รวมถึง

การสอบถามความต้องการจากพ้ืนที่ มาเป็นแผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 2. ก าหนดนโยบายการจัดบริการวิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คือ เป็น

สถาบันการศึกษาพยาบาลระดับชาติ ผู้น าด้านการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ศาสตร์เกษตร 

7.3 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย 

 7.3.1 ผลกำรด ำเนินงำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย 

 ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และมีแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมพร้อมได้ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่มีความ

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย ของคณะพยาบาล

ศาสตร์มีจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ บูรณาการร่วมกับการ

เรียนการสอนและบริการวิชาการ 

2. โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดทุ่งหมื่นน้อย เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

3. โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านบริการวิชาการและการเรียน

การสอนจ านวน 1 โครงการ คือ “โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ” 

ซึ่งบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการเรียนการสอนและด้านบริการวิชาการ รวมถึงมีการน าผลการประเมินแผนและ

กิจกรรมโครงการมาปรับปรุงเพ่ือวางแผนในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
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ตำรำงท่ี 24 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 20 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้ งจั ดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

1. กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
-  ปี งบประมาณ 2567  คณะพยาบาลศาสตร์  มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
พยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ โดยการก าหนดกิ จและแผนท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
2. กำรจัดท ำแผนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมพร้อมได้
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่มีความ
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 1 โครงการ 
      ตั วชี้ วั ดที่  2  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่  สอดคล้องหรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 1 โครงการ 
      ตั วชี้ วั ดที่  3  จ านวนกิจกรรม/โครงการ  ด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. กำรจัดสรรคงบประมำณโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

20.1 (แผนพัฒนาการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 2566 -2569 และแผนปฏิบัติการคณะ
พยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567) 
20.2 ค าสั่ งเลขที่  44/2566 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
19.3 ย002 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนา
และการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ 
20.3 ย002 โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดทุ่งหมื่นน้อย 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
20.4 ย002 โครงการพิธี ไหว้ครู  ประจ าปี
การศึกษา 2567 
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
- คณะพยาบาลจัดโครงการในปีงบประมาณ 2567 มีจ านวนทั้งสิ้น 3 
โครงการ ได้แก่  
- โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือ
สุขภาพ บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค 6685 บาท 
- โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดทุ่งหมื่น
น้อย เทศบาลเมืองแม่โจ้ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค 500 บาท 
- โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรค 2000 บาท 

2. มีการก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการก ากับติดตามให้มี
การด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านการ
ประชุมของคณะคณะกรรมการพัฒนานั กศึกษาและท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการประชุมและติดตามผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะพยาบาลศาสตร์ 

20.3 รายงานการประชุม เรื่อง การก ากับและ
ติดตามงานตามแผนท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
20.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะพยาบาล
ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 (ระบบ E-meeting) 
20.5 บันทึกข้อความที่ อว 69.33/237 และ อว 
69.33/849  
20.6 ระบบ KPI Monitoring 

3. มีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน 
- ปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ประเมินความส าเร็จของ
แผนและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยติดตามผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือติดตามผล

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2OTM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2OTM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2OTM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2OTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2OTU0&method=inline
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2567
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวน 2 วงรอบ ได้แก่ วงรอบ 6 เดือน 
และวงรอบ 12 เดือน และมีการรายงานในระบบ KPI-monitoring 
2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด พบว่า  
- ตัวชี้วัดที่ 1 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้าน
บริการวิชาการและการเรียนการสอนจ านวน 1 โครงการ คือ “โครงการ
เกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ” 
ซึ่งบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการเรียนการสอนและด้านบริการ
วิชาการ  
- ตัวชี้วัดที่ 2 และตัวชี้วัดที่ 3 มีจ านวนโครงการ 3 โครงการ ได้แก่ 
โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือ
สุขภาพ บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ; 
โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดทุ่งหมื่น
น้อย เทศบาลเมืองแม่โจ้ และโครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
2567 ซึ่งเป็นโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและบรรลุตัวชี้วัดและ
สอดคล้องหรือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยด้าน
เกษตรอินทรีย์และท านุบ ารุงด้านศิลปวัฒนธรรม 

19.7 ประเมินผลโครงการเกษตรอินทรีย์วิถี
ล้านนาและการบริโภคอาหารปลอดภัยเพ่ือ
สุขภาพ 
20.7 ประเมินผลโครงการถวายเทียนเข้าพรรษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดทุ่งหมื่นน้อย 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
20.8 ประเมินผลโครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2567 
 

4. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- คณะพยาบาลศาสตร์ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน
และปรับปรุงการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

2 0 . 7  แผนกา รปรั บป รุ ง แผนท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
20.8 แผนการปรับปรุงการด าเนินโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2NDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2NDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njc2NDM4&method=inline
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เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
1) น าผลการประเมินแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ
2567 ไปปรับปรุงแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2568 
2) น าผลการประเมินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 ไปปรับปรุงการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ปีงบประมาณ 2568 

5. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

- ในปีงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการเผยแพร่กิจกรรม 
หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผ่านทาง facebook คณะพยาบาลศาสตร์ และเว็บไซท์คณะพยาบาล
ศาสตร์  

- Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ 
- Website คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

7.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปีงบประมาณ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ จะมีการปรับปรุงโครงสร้างผู้รับผิดชอบพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ

กับพันธกิจต่างๆ ได้มากยิ่งขึ้น โดยให้งานศิลปวัฒนธรรม อยู่ร่วมกับงานพันธกิจด้านวิจัยและบริการวิช
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มำตรฐำนที่ 8 ด้ำนกำรจัดหำบุคลำกร และกำรสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
 
8.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พันธกิจของคณะฯ โดยมีรายละเอียดของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้  

 
ตำรำงท่ี 25 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1 นางสาวอษิรญา อินทนนท์ - ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต (บริหารการ
พัฒนา) มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ พ.ศ. 2546 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป-บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2538 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปช านาญการ 

ผู้อ านวยการส านักคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- งานบริหารและธุรการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานบริหารงานและ
บุคคล 

2 นางรัตนา กันตีโรจน์ 
 

- ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (บริหารการ
พัฒนา) มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ พ.ศ. 2544 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป-บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2539 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ช านาญ
การพิเศษ 

- งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ 

3 นางสาวศกุนตลา จินดา 
 

- บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2544 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี ช านาญการ
พิเศษ 

- งานคลังและพัสดุ 
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ล ำดับ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
-บัญชีบัณฑิต (การ
บัญชี) มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ พ.ศ. 2542 

4 นางสาวสาวิตรี ทิพนี   
  

- วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(โรคพืชวิทยา)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ.2553 

นักวิทยาศาสตร์ 
ปฏิบัติการ 

- ศูนย์เรียนรู้การ
ปฏิบัติการพยาบาล 
- งานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษา 

5 นายศักดิ์นรินทร์ แก่นกล้า - บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2554 

นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ 

- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริการวิชาการ วิจัย 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
8.2 แผนอัตรำก ำลังและแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
     แผนอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง
บุคลากรสายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2571 ให้มีจ านวนเพียงพอในการด าเนินงาน
สนับสนุนตามพันธกิจหลักของคณะฯ ดังนี้  
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ตำรำงที่ 26 แผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน  ปีการศึกษา 2567-2571 

ล ำดับ งำน/ต ำแหน่ง 

จ ำนวน
บุคลำกรที่มี
อยู่ (คน) 

แผนกำรจัดสรรอัตรำบุคลำกรสำย
สนับสนุน (คน) รวม 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 ส านักงานคณบดี (ผอ.ส านักงาน

คณบดี) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญ
การ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

2 งานบริหารและธุรการ 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

3 งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
-  นั กวิ เคราะห์น โยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

 
1 

(เกษียณปี68) 

 
1 

(ทดแทน) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

4 งานบริการวิชาการ วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

5 งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา 
- นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 

1 - - - - 1 

6 งานคลังและพัสดุ 
-นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
พิเศษ 
-นักวิชาการพัสดุ 

 
1 
1 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2 

รวม 5 3 
(ทดแทน
เกษียณ 

1 ขอใหม่ 
2) 

- - - 8 
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แผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ เพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งคณะฯ 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง คนละ 5,000 บาท/ปีงบประมาณ และบุคลากรสายสนับสนุนจะ
มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP: Individual plan development) ตามเกณฑ์การพัฒนาตามสมรรถนะตาม
ต าแหน่งที่รับผิดชอบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ อย่างน้อย 10 ชั่วโมง/ปีงบประมาณ และมีการพัฒนาตนเอง
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 
คณะฯ มีการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามต าแหน่งงานและงานที่ได้รับมอบหมาย โดยการเข้าร่วม
การประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ online และ onsite พร้อมทั้งกรอก
รายงานผลการพัฒนาตนเองในระบบพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ERP) และเนื่องจากคณะฯ เป็นส่วนงานที่
จัดตั้งใหม่ บุคลากรยังมีไม่ครบในทุกงาน คณะฯ จึงส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามงานที่ได้รับมอบหมายและ
ท างานได้หลากหลายหน้าที่ เช่น งานกลุ่มห้องปฏิบัติการ  
 คณะฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปีตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
ค านึงถึงความรู ้ความสามารถ คุณภาพของงาน การรักษาระเบียบวินัย การรักษาจรรยาบรรณและการอุทิศตนเพ่ือ
การท างาน  โดยให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เมื่อสิ้นสุดการประเมินจะมีการแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง(ถ้ามี) 
 คณะฯ มีระบบยกย่องเชิดชูบุคลากรเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุน ในโอกาสต่าง ๆ โดยการมอบเกียรติบัตร
หรือช่อดอกไม้ เพ่ือเชิดชูเกียรติในการอุทิศตนเพื่อท างานและการพัฒนาตนเอง 
 ปัจจุบันคณะได้รับการพิจารณาอัตราก าลังและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี  ตัดโอนย้ายบุคลากรจากกองคลัง มายังคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 อัตรา 

2. นักวิทยาศาสาตร์ ประกาศรับสมัคร บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 1 อัตรา (เดิมขอชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล มหาวิทยาลัยอนุมัติต าแหน่ง 
นักวิทยาศาสตร์ แทน) 
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3. นักวิชาการพัสดุ ประกาศรับสมัคร บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
1 อัตรา 

ในการนี้ ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
15/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565  ได้มีมติแจ้งทุกหน่วยงานให้ชะลอการพิจารณาการขอกรอบอัตราก าลัง
สายสนับสนุน เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 
หน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายใน และการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ไปจนกว่าจะมีข้อสรุป
จากการจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ดังนั้น ทางคณะจึงมิได้ท าขออัตราก าลังสายสนับสนุนไป
ยังมหาวิทยาลัย แต่ทางคณะได้ส่งข้อมูลไปยังงานจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์โครงสร้างหน่วยงาน อัตราก าลังของคณะ
พยาบาลศาสตร์ไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 โดยขออัตราก าลังสายสนับสนุน ดังนี้ 

 
ตำรำงที่ 27 ข้อมูลขออัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการไปยังงานจ้างที่ปรึกษาฯมหาวิทยาลัย (เฉพาะงานใหม่) 

 

ล ำดับ 

 

ต ำแหน่ง/งำน 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน ส ำหรับงำนใหม่ 
(คน) 

2567 2568 2569 2570 

1 นักวิชาการศึกษา (งานบริการการศึกษา+งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา+งานบริการวิชาการ
และวิจัย+งานพัฒนานักศึกษา) 

- 1 - - 

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - - - 

3 พยาบาลวิชาชีพ 1 - - - 

8 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - - 

7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - 

 รวม 4 1 - - 

 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการด าเนินงาน ทางคณะจึงได้ท าค าขออัตราก าลังสาย

สนับสนุน ไปยังมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือพิจารณาอัตราก าลังให้ใหม่ เนื่องจากภาระงานปัจจุบันมีจ านวนมาก
เมื่อเทียบกับจ านวนคนที่อยู่ 
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หลักฐำน :  
8.2.1  แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
8.2.2  หนังสือขออัตราก าลังไปยังงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน และ
หน่วยงาน ย่อยภายใน และการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567  
8.2.3 ผลการวิเคราะห์อัตราก าลังสายสนับสนุนในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือน าไปปรับปรุงในปีปีงบประมาณ 2567 
8.2.4  แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและรายงานผลการด าเนินการตามแผน การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผน 
8.2.5  ระเบียบ ประกาศ หรือเอกสารแสดงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็นธรรมและ
น าไปใช้จริง 
8.2.6 แสดงระบบการยกย่องและเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย 
และบริการวิชาการ 
 

8.3 จ ำนวนห้องท ำงำนผู้บริหำร ห้องท ำงำนอำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน ห้องประชุม และห้องอ่ืน ๆ 
ที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สถำนที่ส ำหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนันทนำกำรและกำรกีฬำ      

ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีที่ท าการ คือ ชั้น 6 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มี
ห้องต่าง ๆ เพียงพอต่อการใช้งาน ได้แก่ ห้องส านักงานคณบดี ห้องผู้บริหาร ห้องท างานอาจารย์ ห้องประชุม มี
รายละเอียดดังนี้  
ตำรำงที่ 28 จ านวนห้องท างานผู้บริหาร ห้องท างานอาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ห้องประชุมและห้องอ่ืนๆ 

ล ำดับ ประเภทห้อง ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ(คน/ห้อง) 

1 ห้องส านักงานคณบดี 6 1 74 5 
2 ห้องคณบดี 6 1 74 1 
3 ห้องผู้ช่วยคณบดี 6 3 9.2 1 
4 ห้องท างานของอาจารย์ 6 14 9.2 1 
5 ห้องท างานของอาจารย์ 6 1 74 6 
6 ห้องกิจกรรมและนิทรรศการ 6 1 74 50 
7 ห้องประชุม 6 2 74 20 
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  นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถใช้ Co working Space บริเวณส านักหอสมุด อาคาร 80 ปี และจองใช้
ห้องกิจกรรมย่อยภายในส านักหอสมุดได้ผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับการประชุมกลุ่มย่อยต่าง ๆ พิพิธภัณฑ์เกษตร
ไทย หอจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และฟาร์ม 900 ไร่ แหล่งเรียนรู้เกษตร อาหาร สุขภาพ ส าหรับท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ส าหรับสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนันทนาการและการกีฬา   มหาวิทยาลัยยังมีพ้ืนที่ส าหรับ
ให้นักศึกษาทุกคณะได้จัดกิจกรรมนันทนาการ กีฬา เช่น ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬากลางอินทนิล สระ
ว่ายน้ าที่มีมาตรฐานและมีครูฝึกคอยดูแล ศูนย์กีฬาครบวงจร อาคารแผ่พืชน์ อาคารวิสัยทัศน์ ห้องออกก าลังกายที่
หอพัก รวมทั้งสร้างถนนรอบมหาวิทยาลัยไว้ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร เดิน วิ่ง ออกก าลังกาย 
 
8.4 อำคำรเรียน ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียนการสอนของคณะใช้อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย อาคารเรียน
รวมของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ซึ่งห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้องของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงพอ พร้อมต่อการใช้งาน และมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 29 อาคารเรียน ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ล ำดับ ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

1 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
-ห้องเรียนขนาดเล็ก 1-4 10 74 40 
-ห้องเรียนขนาดกลาง 1-4 7 126 60 
-ห้องเรียนขนาดใหญ่ 1-4 7 252 100 
-ห้องเตรียมสอนออนไลน์ 2 1 15 2 
-ห้องเรียนต่างระดับ 1 1 406 300 
-ห้องประชุม 2-4 7 30-69 10 
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 258 70 
- ห้องเรียนขนาดใหญ่ ชั้น 4 4 1 300 100 

2 ห้อง/อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 2 4 252 60-80 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 2 252 80 
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ล ำดับ ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

3 ศูนย์สอบอิเล็กทรอนิกส์ อาคาร 70 ปี 
4 อาคารเรียนรวม 80 ปี ส าหรับรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 

 
8.5 ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์/วิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้งจ ำนวนอุปกรณ์  
 การจัดการเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาวิทยาศาสตร์ ด าเนินการสอนโดยคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยห้องปฏิบัติการวิทยาศาตร์ผ่านการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้ 
วิชากายวิภาคศาสตร์ เรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการสอนโดยคณาจารย์จากภาควิชา
กายวิภาคศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
วิชาสรีรวิทยา เรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการสอนโดยคณาจารย์จากภาควิชา
สรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
หลักฐำน 
8.5-1 หนังสือรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
8.5-2 อุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
8.6 ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล รวมทั้งอุปกรณ์กำรศึกษำทำงกำรพยำบำล เครื่องมือเครื่องใช้ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 4 ห้อง โดยมีรายละเอียดประเภทห้อง จ านวน 
ขนาด ความจุ ของห้องปฏิบัติการพยาบาลดังนี้ 
ตำรำงท่ี 30 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

ล ำดับ ประเภทห้องปฏิบัติกำร ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่(m2)/ห้อง ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

1 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 615 6 1 84 50 
2 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 616 6 1 74 40 
3 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 617 6 1 50 30 
4 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 618 6 1 50 30 
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ห้องปฏิบัติการพยาบาล มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาทางการพยาบาลที่ทันสมัย พร้อมใช้ และ
เพียงพอส าหรับการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา และมีการจัดท าแผนจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาในระยะ 5 
ปี (ปีงบประมาณ 2567-2571) เพ่ือจัดหาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา และ
สอดคล้องกับแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 
หลักฐำน  
8.6-1 แผนจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2571)  
8.6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาล  
8.6-3 คู่มือ/แนวปฏิบัติการใช้ศูนย์เรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาล 
8.6-4 ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ศูนย์เรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาล 
 
8.7 ต ำรำหลักทำงกำรพยำบำลที่ทันสมัย  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดให้มีหนังสือ ต าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง ใน
สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล 5 สาขา ดังนี้ 
ตำรำงที่ 31 รายชื่อหนังสือ ต าราหลัก สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน  6 ชื่อเรื่อง 

ล ำดับ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 
ครั้งที่/ 

ปีท่ีพิมพ์ 
จ ำนวน 
(เล่ม) 

1 การพยาบาลอายุรศาสตร์ ประทุม สร้อยวงค์ 2/2564 5 
2 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ องุ่น น้อยอุดม 

ปิยาณี ณ นคร 
สุชิรา ชัยวิบูลยธ์รรม 

1/2565 10 

3 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทาง
อายุรศาสตร์ เล่ม 1,2 

กันตพร ยอดไชย 
ทิพมาส ชิณะวงศ์ 
เพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์ 

3/2564 5 

4 การพยาบาลผู้สูงอายุ: การสร้างเสริมสุขภาพ
และการฟ้ืนฟูสภาพ 

วณิชา พ่ึงชมภู 1/2563 5 

5 การพยาบาลผู้บาดเจ็บ เล่ม 1,2,3 ไสว นรสาร 2/2564 15 
6 Adult-Gerontology Acute Care Nurse 

Practitioner 
Paula McCauley 
Angela Starkweather 

1/2022 1 
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ตำรำงที่ 32 รายชื่อหนังสือ ต าราหลัก สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น จ านวน 7 ชื่อเรื่อง  
ล ำดับ ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง ครั้งที่/ 

ปีท่ีพิมพ์ 
จ ำนวน 
(เล่ม) 

1 การพยาบาลทารกแรกเกิดและเด็กที่มีปัญหา
สุขภาพเฉพาะ 

เนตรทอง นามพรมและ
สุพัตรา นุตรักษ์ 

1/2563 5 

2 การพยาบาลเด็กท่ีมีภาวะเจ็บป่วย วรรณไพร แย้มมา 1/2566 5 
3 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น พิมพาภรณ์ กลั่นกลิ่น 1/2563 5 
4 การพยาบาลเด็ก เล่ม 1,2,3: หลักและแนวคิด

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ีมีความผิดปกติทาง
อายุรกรรมในระบบต่าง ๆ 

พรทิพย์ ศิริบูรณ์พิพัฒนา 3/2563 15 

5 การพยาบาลเด็กเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาเด็กทุกช่วงวัย 

สุพัตรา นุตรักษ์ และ 
วรรณไพร แย้มมา 

4/2566 5 

6 Wong's nursing care of infants and 
children 

Marilyn J. Hockenberry, 
David Wilson, Cheryl C. 
Rodgers 

11/2019 1 

7 Wong's essentials of pediatric nursing Marilyn J. Hockenberry, 
Cheryl C Rodgers and 
David Wilson 

11/2022 1 

 
ตำรำงที่ 33 รายชื่อหนังสือ ต าราหลัก สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จ านวน  7 ชื่อเรื่อง 
ล ำดับ ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง ครั้งที่/ 

ปีท่ีพิมพ์ 
จ ำนวน 
(เล่ม) 

1 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตในกลุ่มที่
เลือกสรร 

ขวัญพนมพร ธรรมไทย 5/2565 5 

2 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต: 
ศาสตร์และศิลป์สู่การปฏิบัติ เล่ม 1, 2 

สายฝน เอกวรางกูร 5/2563 10 

3 การพยาบาลจิตเวช แนวทางการปฏิบัติ เนตดา วงศ์ทองมานะ 1/2562 5 
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ล ำดับ ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง ครั้งที่/ 
ปีท่ีพิมพ์ 

จ ำนวน 
(เล่ม) 

4 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช:การประยุกต์ใช้
กรณีเลือกสรร 

เอกอุมา อ้ิมค า 1/2565 5 

5 การพยาบาลผู้ป่วยโรคจิตเภท : 
บทบาทและกระบวนการ 

ผกาพันธุ์ วุฒิลักษณ์ 2/2562 5 

6 Varcarolis' foundations of psychiatric 
mental health nursing : a clinical approach 

Margaret Jordan 
Halter 

2018 1 

7 Psychiatric Nursing Made Incredibly Easy 
 

Cherie R. Rebar, 
Carolyn J. Gersch, 
Nicole Heimgartner 

2020 E book 

 
ตำรำงที่ 34 รายชื่อหนังสือ ต าราหลัก สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน จ านวน 6 ชื่อเรื่อง  
ล ำดับ ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง ครั้งที่/ 

ปีท่ีพิมพ์ 
จ ำนวน 
(เล่ม) 

1 แนวคิดและหลักการ การพยาบาลชุมชน ศิวพร อึ้งวัฒนา
กัลยาณี 
ตันตรานนท์ 

2/2563 5 

2 การพยาบาลอนามัยชุมชน: แนวคิด หลักการและ
การประยุกต์เพ่ือสุขภาพ บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน 

วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 1/2566 5 

3 การพยาบาลอนามัยชุมชน: นโยบายและทฤษฎีสู่
การปฏิบัติ 

นพวรรณ เปียซื่อ 1/2565 5 

4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อนุศักด์ิ 
ฉิ่นไพศาล 

2562 5 

5 หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานชุมชนและสาธารณสุข 

วิโรจน ์
ไววานิชกิจ 

1/2563 5 

6 Differential Diagnosis and Treatment in 
Primary Care. Wolters Kluwer Health. 

R. Douglas Collins 2017 E book 
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ตำรำงที ่35 รายชื่อหนังสือ ต าราหลัก สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ จ านวน 6 ชื่อเรื่อง  
ล ำดับ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง ครั้งที่/ 

ปีท่ีพิมพ์ 
จ ำนวน 
(เล่ม) 

1 การพยาบาลสูติศาสตร์ ปฏิบัติการพยาบาล
ผดุงครรภ์ 

ปิยะพร ศิษย์กุลอนันต์ 7/2566 5 

2 การพยาบาลสตรีในระยะตั้งครรภ์และ 
ระยะคลอด 

มาลีวัล เลิศสาครศิริ 3/2563 5 

3 การพยาบาลและการผดุงครรภ์: 
สตรีในระยะคลอดและหลังคลอด 

ปิยะนุช ชูโต 1/2562 
2/2563 

5 

4 แนวคิดและการพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะแทรกซ้อน (ปรับปรุงใหม่) 

มาลีวัล เลิศสาครศิริ 2/2564 5 

5 การพยาบาลและการผดุงครรภ์: 
สตรีที่มภีาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน 

บังอร ศุภวิทิตพัฒนา 
ปิยะภรณ์ ประสิทธิ์วัฒนเสรี 

2563 5 

6 Maternity & women’s health care 
(12th ed.). 

Lowdermilk, D. L., 
Cashion, M. C., Perry, S. 
E., Alden, K. R., & 
Olshansky, E 
Publication:  St. Louis, 
Missouri: Elsevier. 

2019 1 

 
8.8 จ ำนวนต ำรำและหนังสือกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพ และอัตรำส่วนจ ำนวน เล่มต่อนักศึกษำ 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีต าราหรือหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่เกิน 
10 ปี  คิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษา 1 คน ต่อต าราหรือหนังสือ ไม่น้อยกว่า  20 เล่ม เนื่องจากมีฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงได้ง่าย  

ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาจ านวน 54 คน มีต ารา หนังสือ จ านวน 1,447 เล่ม คิดเป็น 1: 26.79 
ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจ านวน 105 คน มีต ารา หนังสือ จ านวน 2,110 เล่ม คิดเป็น 1: 20.09 
ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาจ านวน 141 คน มีต ารา หนังสือ จ านวน 3,511 เล่ม คิดเป็น 1: 24.90 
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ปีการศึกษา 2568 มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 40 คน รวม 181 คน คณะฯ ได้จัดหาต ารา หนังสือ ไม่น้อย
กว่า 3,700 เล่ม แล้ว คิดเป็น 1:20.44 
ตำรำงที่ 36 จ านวนรายชื่อต ารา หนังสือ การพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ล ำดับ รำยช่ือต ำรำ หนังสือ กำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพ จ ำนวน (เล่ม) 

1. การพยาบาลพ้ืนฐาน 206 
2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 164 
3. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 308 
4. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 167 
5. การพยาบาลอนามัยชุมชน 180 
6. การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 192 
7. หนังสือพ้ืนฐานวิชาชีพ กฎหมายและบริหารการพยาบาล 354 
8. หนังสือวิทยาศาสตร์สุขภาพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 1,845 
 รวม 3,415 

9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 652 
 
8.9 รำยช่ือวำรสำรวิชำชีพกำรพยำบำลภำษำไทยที่เป็นปัจจุบัน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาไทยที่เป็นปัจจุบัน 15 ชื่อเรื่อง ครอบคลุมทั้ง 
5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล และมีระบบฐานข้อมูลวารสารออนไลน์   
 
ตำรำงที่ 37 รายชื่อวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาไทย จ านวน 15 ชื่อเรื่อง 
ล ำดับ รำยช่ือวำรสำร สถำบัน/สำระหลัก ก ำหนดออก หลักฐำน 

1. วารสารพยาบาล (Thai 
Journal of Nursing) 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
ฯ/เผยแพร่ความรู้ทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ รวมทั้งความรู้
ใหม่ในวงการสุขภาพที่เกี่ยวข้อง 

ราย 3 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม/ ฉบับที่ 2 
เมษายน -มิถุนายน/ 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน/ ฉบับที่ 4 
ตุลาคม – ธันวาคม ) 

เริ่มสมัคร 
มกราคม 
2564-ปัจจุบัน 
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ล ำดับ รำยช่ือวำรสำร สถำบัน/สำระหลัก ก ำหนดออก หลักฐำน 
2. วารสารพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต (The 
Journal of 
Psychiatric Nursing 
and Mental Health) 

สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่ง
ประเทศไทย/เผยแพร่บทความ
วิชาการ นวัตกรรม และ
ผลงานวิจัยทางการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต และสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

ราย 4 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 
สิงหาคม2564 
– ปัจจุบัน 
 
 

3. วารสารพยาบาล
สาธารณสุข (Journal 
of Public Health 
Nursing) 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/เผยแพร่
ผลงานการศึกษาค้นคว้าและ
ผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้องด้านการ
พยาบาลสาธารณสุข การ
สาธารณสุข และการพยาบาล และ
เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดทางวิชาการ 

ราย 4 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที ่3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 1 
มีนาคม2564- 
ปัจจุบัน 
 
 

4. วารสารพยาบาล
ศาสตร์และสุขภาพ 
(Journal of Nursing 
Science and 
Health) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ บทความ
ทางวิชาการและผลงานวิจัย
ทางการพยาบาลด้านความรู้ 
แนวคิดนวัตกรรมทางการพยาบาล
และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ราย 3 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม/ ฉบับที่ 2 
เมษายน – มิถุนายน/ 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน/ ฉบับที่ 4 
ตุลาคม – ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 12 
มกรา2564 – 
ปัจจุบัน 
 

5. วารสารพยาบาลสาร 
(Nursing Journal) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ เผยแพร่
บทความวิจัย บทความวิชาการ 
รายงานการทบทวนอย่างเป็น
ระบบทางด้านพยาบาลศาสตร์ 

ราย 3 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม/  
ฉบับที่ 2 
เมษายน – มิถุนายน/ 

เริ่มสมัคร 1 
มกราคม
2564- 
ปัจจุบัน 
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ล ำดับ รำยช่ือวำรสำร สถำบัน/สำระหลัก ก ำหนดออก หลักฐำน 
และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องด้าน
สุขภาพ 

ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน/ ฉบับที่ 4 
ตุลาคม – ธันวาคม ) 

6. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์  
(Songklanakarin 
Journal of Nursing) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และความรู้การดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมที่ผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออก 

ราย 4 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 19 
กุมภาพันธ์ 
2564 – 
ปัจจุบัน 
 

7. วารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย (Thai 
Red Cross Nursing 
journal) 

วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างผู้ร่วมวิชาชีพการพยาบาล 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
วิชาชีพการพยาบาลและ
สภากาชาดไทย 

ราย 4 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 8 
ธันวาคม2564 
– ปัจจุบัน 
 

8. วารสารสภาการ
พยาบาล (Thai 
Journal of Nursing 
Council) 

สภาการพยาบาล/เผยแพร่ผลงาน
วิชาการของพยาบาลวิชาชีพ และ
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาการ
พยาบาล ทั้งด้านการพยาบาลทาง
คลินิกและชุมชน การศึกษา
พยาบาล การบริหารการพยาบาล 
และท่ีเกี่ยวข้อง 

ราย 4 เดือน 
 (ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 8 
มกราคม 
2564 - 
ปัจจุบัน 
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ล ำดับ รำยช่ือวำรสำร สถำบัน/สำระหลัก ก ำหนดออก หลักฐำน 
9. วารสารสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศ
ไทยฯ สาขาภาคเหนือ 
(Journal of Nursing 
Association of 
Thailand Northern 
office) 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ/ เผยแพร่บทความ
วิจัย บทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพยาบาลทั้งในคลินิกและ
ชุมชน  

ราย 6 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน/ ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม –
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร 27 
มกราคม2564 
- ปัจจุบัน 
 

10. วารสารพยาบาล
ทหารบก 
(Journal of The 
Royal Thai Army 
Nurses) 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
เผยแพร่องค์ความรู้ทางการ
พยาบาล  และการศึกษา ให้แก่
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้าน
สุขภาพ ทั้งในและนอกสมาคม
พยาบาลทหารบก 

ราย 4 เดือน 
(ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน/ ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –
สิงหาคม/ 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม) 

เริ่มสมัคร
เดือนธันวาคม
2564-ปัจจุบัน 
 

11* วารสารเกื้อการุนย์   คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ราย 6 เดือน online 
12* วารสารพยาบาล

ศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ราย 4 เดือน online 

13* วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล  

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี 

ราย 4 เดือน 
 

online 

14* วารสารพยาบาลและ
การศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

ราย 3 เดือน online 

15* วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

ราย 4 เดือน online 

16* วารสารพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ราย 3 เดือน online 
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หมายเหตุ  * วารสารล าดับที่ 10-16 เป็นวารสารออนไลน์ 
 
8.10 รำยช่ือวำรสำรวิชำชีพกำรพยำบำลภำษำอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาอังกฤษจ านวน 5 ชื่อเรื่อง ครอบคลุม 5 
สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล และมีการรับอย่างต่อเนื่อง มีระบบฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ ฉบับเต็ม (Full text)  
ตำรำงที่ 38 รายชื่อวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน จ านวน 5 ชื่อเรื่อง 

ล ำดับ รำยช่ือวำรสำร ก ำหนดออก กำรบอกรับ 

1 Journal of Psychiatric & Mental Health Nursing  ราย 2 เดือน ปี 2021-ปัจจุบัน  

2 Journal of Midwifery & Woman's Health ราย 2 เดือน ปี 2021-ปัจจุบัน 
3 Public Health Nursing ราย 2 เดือน ปี 2021-ปัจจุบัน 
4 Journal of Gerontological Nursing ราย 2 เดอืน ปี 2021-ปัจจุบัน 
5 Journal of Pediatric Nursing ราย 2 เดือน ปี 2021-ปัจจุบัน 

 
ตำรำงที่ 39 รายชื่อฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 7                         
ฐานข้อมูล 
ล ำดับ ชื่อฐำนข้อมูล รำยละเอียด 

1. CINAHL Complete  ฐานข้อมูล CINAHL ครอบคลุมในสาขาวิชาการพยาบาล สห
เวชศาสตร์ และการสาธารณสุข โดยผู้ใช้จะสามารถสืบค้น
วารสารฉบับเต็มได้มากกว่า 1,200 ชื่อเรื่อง ใช้งานได้ไม่จ ากัด
จ านวนผู้ใช้ ทั้งนี้ข้อมูลที่สามารถสืบค้นย้อนหลังได้ตั้งแต่ปี คศ. 
1937-ปัจจุบัน 

2. SpringerLink – Journal  เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และวิทยำศำสตร์สุขภำพ ครอบคลุมวารสาร จ านวนเอกสาร
ฉบับเต็ม 1,130 ชื่อ ข้อมูลปี 1997 – ปัจจุบัน 

3. Thai Journal Online (ThaiJo)  เป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศ
ไทย เป็นแหล่งรวมวารสารวิชาการท่ีผลิตในประเทศไทยทุก
สาขาวิชา โดยเปิดให้เข้าถึงได้ฟรี 

4. Academic Search Ultimate ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาระดับโลกที่มีขนาดใหญ่ รวบรวม
วารสารทางวิชาการ นิตยสาร สิ่งพิมพ์ และวีดีโอ ในทุก

https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ccm
https://link.springer.com/
https://www.tci-thaijo.org/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
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ล ำดับ ชื่อฐำนข้อมูล รำยละเอียด 
สาขาวิชาการศึกษา อาทิเช่น วิศวกรรมศาสตร์ ดาราศาสตร์ 
มานุษย์วิทยา ชีวเวชศาสตร์ สุขภาพ กฎหมาย คณิตศาสตร์ 
เภสัชวิทยา ศึกษาศาสตร์ สตรีศาสตร์ สัตวศาสตร์ และสาขา
อ่ืนๆอีกมากมาย ฐานข้อมูลนี้เป็นเวอร์ชั่นอัพเกรดของ 
Academic Search Complete ซึ่งประกอบไปด้วยวารสาร
ฉบับเต็มที่ไม่อยู่ในการเข้าถึงแบบเปิด (non-open access 
journals) มากกว่า 5,000 ชื่อเรื่อง 

5. T h a i  N a t i o n a l  R e s e a r c h 
Repository (TNRR)  

Thai National Research Repository (TNRR) หรือ ระบบ
คลังข้อมูลงานวิจัยไทย เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ต่างๆ 
ภายในประเทศ โดยให้บริการสืบค้นข้อมูล งานวิจัย 
ผลงานวิจัย รวมถึงนักวิจัยที่เก่ียวข้องกับผลงานวิจัย เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ ต่อยอดความคิด เผยแพร่งานวิจัยต่างๆ จากทุก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อมโยงกันผ่านเครือข่ายงานวิจัย คณะท างาน
ของ TNRR ประกอบด้วยหน่วยงานหลัก ดังนี้ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) 
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
- สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) 
- ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

(สวก.) 
- ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

6. THAILAND DIGITAL COLLECTION  ฐานข้อมูลเครือข่าย Thalis โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบ
ห้องสมุดในประเทศไทย (Thalis) เป็นการด าเนินการเชื่อมโยง
เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลาง (Thai Library 
Network - Metropolitan : Thailinet) เครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Provincial University Library 
Network : Pulinet) และส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

http://www.tnrr.in.th/
http://www.tnrr.in.th/
https://dcms.thailis.or.th/tdc/
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ล ำดับ ชื่อฐำนข้อมูล รำยละเอียด 
เข้าด้วยกันบนเครือข่าย UniNet เพ่ือประโยชน์ในการขยาย
เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดหน่วยงานอื่นๆ 
และห้องสมุดประเภทอ่ืนๆ ในอนาคต ก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพของห้องสมุดอุดมศึกษาและเป็นรากฐานส าคัญในการ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในภูมิภาคเอเซีย
อาคเนย์ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย 
โดยน าระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มา
ใช้งานห้องสมุด พัฒนาให้เป็นระบบ อัตโนมัติ (Automated 
Library System) สร้างระบบเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่าง
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย เพื่อให้การจัดบริการสารสนเทศมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และรวดเร็วยิ่งขึ้น เกิดระบบการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. GALE V IRTUAL REFERENCE 
LIBRARY  

ฐานข้อมูลที่รวบรวมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ห้องสมุดจัดซื้อ เช่น Business, Environment, History, 
Information and Publishing, Law, Medicine, Nation 
and World, Religion, Science, Social Science และ 
Technology สามารถใช้งานได้ไม่จ ากัดจ านวนผู้ใช้ แสดงผล
ในรูปแบบ HTML และ PDF ทุกเล่มในระดับ Chapter มี
ความสามารถในการอ่านออกเสียงให้ฟัง ท า Highlight หรือ
เพ่ิม Note ลงในเนื้อหา บรรณานุกรมอัตโนมัติ และแปล
เนื้อหาเป็นภาษาต่างๆ ได้ 

 
8.11 กำรใช้ห้องสมุดและระบบกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ต 

1) กำรใช้ห้องสมุด 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถสืบค้นข้อมูลได้
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศผ่านระบบของมหาวิทยาลัยโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอ านวยความสะดวก และ
มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นจ านวน 60 เครื่อง กระจายอยู่ตามจุดต่าง ๆ นอกจากนี้ทางส านักหอสมุดได้จัด
ชั้นหนังสือ ต ารา และวารสาร ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ไว้ เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า ท ารายงานกลุ่ม และ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยในปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

https://go.gale.com/ps/start.do?p=GVRL&userGroupName=thmju
https://go.gale.com/ps/start.do?p=GVRL&userGroupName=thmju
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ทางส านักหอสมุดได้ส ารวจการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่าด้าน
คุณภาพบริการมีค่าเฉลี่ย (mean) = 4.31  
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้บริการ ส าหรับนักศึกษา  อาจารย์ นักวิจัย บุคคลภายนอก และ ผู้ใช้ออนไลน์ 
ผู้ที่ต้องการใช้บริการของส านักหอสมุด สามารถสมัครสมาชิกห้องสมุด เพ่ือใช้บริการได้ส านักหอสมุดเปิดให้บริการ
ตามวันและเวลา ดังต่อไปนี้  

1) เปิดภาคการศึกษา เปิดให้บริการ 
วันจันทร์ - วันศุกร์  เวลา 8.30 - 19.00 น.  
วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 10.00 - 18.00 น. 
2) ภาคการศึกษาฤดูร้อน เปิดให้บริการ 
วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 16.30 น. 
วันเสาร์ - วันอาทิตย์ ปิดบริการ 
3) ปิดภาคการศึกษา  
วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 16.30 น. 
วันเสาร์ - วันอาทิตย์ ปิดบริการ 
4) การให้บริการช่วงก่อนสอบและช่วงสอบ 
กลางภาค 2 สัปดาห์ ก่อนสอบ  เปิด 22.00 - 24.00 น.  
สัปดาห์ที่สอบ  เปิด 08.30 - 22.00 น. 
ปลายภาค  3 สัปดาห์ ก่อนสอบ เปิด 22.00 - 24.00 น.  
สัปดาห์ที่สอบ เปิด 08.30 - 22.00 น. 
หมำยเหตุ ปิดบริการในวันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของส านักหอสมุด 

2) ระบบกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ต 
  บุคลากรและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตของส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่สะดวกทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศผ่านระบบของมหาวิทยาลัย มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอ านวยความสะดวก 
และมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นจ านวน 60 เครื่อง กระจายอยู่ตามจุดต่าง ๆ ของส านักหอสมุด นอกจากนี้
ทางส านักหอสมุดได้จัดชั้นหนังสือ ต ารา และวารสารส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ไว้ต่างหาก เพ่ือความสะดวกใน
การค้นคว้า ท ารายงานกลุ่ม และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือระหว่างส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 
ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นต้น และมีการเชื่อมโยง
เครือข่ายกับฐานข้อมูล Journal link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ ตลอดจนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม 

https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/2022/service-for-lecturer/
https://library.mju.ac.th/2022/service-for-visitors/
https://library.mju.ac.th/2022/service-for-distance-users/
https://library.mju.ac.th/2022/subscription/
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หลักฐำน  
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