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ค่าน ้าหนักรวม 100.00

12.00

12.00

1.01 ความส าเร็จของการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 5 90 20 40 60 80 100 ตัวช้ีวัดกลาง ลงนามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.02 ความส าเร็จของการจัดต้ังคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะคณะสัตวแพทยศาสตร์และส่วน

งานท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

Organic farm & fruit

1.03 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

เกษตรอินทรีย์

ร้อยละ 2 90 20 40 60 80 100 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และ ส.วิจัย 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.04 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์กัญ

ชงกัญชาคุณภาพสูง

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และส.วิจัย และส่วน

งาน/หน่วงานวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.05 ความส าเร็จของการพัฒนา 

Product Champion

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และส.วิจัย 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.06 ความส าเร็จของการด าเนินงาน

กาดเกษตรแม่โจ้

ร้อยละ 5 90 20 40 60 80 100 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

Eco Community & Tourism

1.07 ความส าเร็จของของการพัฒนา

อุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100

 ปี (MJU Centennial Botanical 

Park)

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

วิธีการประเมิน

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์

มิติท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

ความส้าเร็จของการขับเคล่ือนการด้าเนินงาน

ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย
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เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

1.08 ความส าเร็จของการพัฒนา 

Green Valley @ Maejo Phrae

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะแม่โจ้-แพร่ฯและส่วนงานท่ี

สนับสนุนการด าเนินงาน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.09 ความส าเร็จของการด าเนินงาน

โครงการ Well-Being @ Chumporn

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะแม่โจ้-ชุมพร และส่วนงานท่ี

สนับสนุนการด าเนินงาน 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.10 ความส าเร็จในการสร้าง

พิพิธภัณฑ์เกษตร

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

1.11 ความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

Intelligent Agriculture

1.12 ความส าเร็จของการด าเนินงาน

ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming)

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

36.50

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต

2.01 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ

ปริญญาตรี

คน 5 50 41 43 45 48 50 ลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอน ก าหนดเป้าตามแผนการรับนักศึกษาท่ี

ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใน

การประชุมคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม

 2565 ไว้ท่ีระดับ 5 ลดลงระดับละ 5% แล้ว

ใช้ค่าท่ีระดับ 3 เป็นเป้าหมายในค ารับรองฯ

นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ท้ังภาค

ปกติและสมทบ) ลงทะเบียนเข้าศึกษาช้ันปีท่ี 1 ใน

หลักสูตรทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2566

2.02 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี (ภาค

ปกติ) หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2564 / จ านวนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีและ

 5 ปี ช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด) x 100  

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด้าเนินงานตาม

พันธกิจหลัก (MOC)
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เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

2.03 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จในปีการศึกษา

 2564 ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1

 ปี / จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด)  X  

100

2.04 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต คะแนน ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 จากระบบ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

2.05 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี

บาท ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

จ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564

2.06 ผลการประกันคุณภาพภายใน

ของคณะ/ส านัก

คะแนน 2 2 0 1 2 3 4 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าตามความเหมาะสม 

เกณฑ์มาตรฐาน 1-5

ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2565

2.07 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน

กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21

ร้อยละ 5 80 60 70 80 90 100 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีได้รับการพัฒนาตาม

กระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

 / จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด) x 100

2.08 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมด้านการสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการ

คน 2 5 3 4 5 6 7 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ก้าหนดเป้าหมายไม่ต้่ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี 

และก้าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดตาม

ความเหมาะสม

นับจ านวนนักศึกษาทุกช้ันปีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ

สร้างหรือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมจัด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.09 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต รายวิชา 1 1 1 2 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีจัดการเรียน

การสอน และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

ก้าหนดเป้าหมายไม่ต้่ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี 

และก้าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เน่ืองจากอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย เพ่ิมลด

ระดับละ 1 รายวิชา

นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ และมีการเปิด

การเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



4

1 2 3 4 5
วิธีการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

2.10 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน ได้รับ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รางวัล 1 1 1 2 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าหมายไม่ต้่ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี 

และก้าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เน่ืองจากอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานของ ม. เพ่ิมลดระดับละ 1 

รางวัล

นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร 

ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงานได้รับในระดับชาติ/

นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

บาท 1     600,000 0 300,000 600,000 900,000 1,200,000

2.12 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ ล้านบาท

2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย

ประจ าท่ีมีผลงานวิจัย

ร้อยละ 3 50 40 45 50 60 70 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

และ ส.วิจัย 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าท่ีมีผลงานวิจัยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/ จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยท้ังหมด x100

2.14 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/

นักวิจัยประจ าท่ีมีการน ามาใช้ประโยชน์ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566/ จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยท้ังหมด x100

2.15 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิง

พาณิชย์

เร่ือง นับจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์/นักวิจัยประจ าท่ีมีการน ามาใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.16 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

ร้อยละ 3 40 29 34 40 46 53 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส.วิจัย

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ / จ านวนอาจารย์

และนักวิจัยประจ าท้ังหมด) x 100

*ไม่ถ่วงน้ าหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่ง

งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ

จากแหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ท่ีได้

ข้ึนทะเบียนงานวิจัยท่ีส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่

ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP

ตัวช้ีวัดกลางลงนามคณะสายวิทย์และ

ส.วิจัย
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2.17 ร้อยละของบทความวิจัยท่ี

ได้รับการอ้างอิง (Citation)

ร้อยละ 0.5 10 6 7 8 9 10 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน และส.วิจัย 

เป้ากลาง เกณฑ์กลางวิทย์/สังคม

บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ใน (Refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ / จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า

ท้ังหมด) x 100

* นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ

2.18 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

ผลงาน นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

พันธกิจด้านการให้บริการวิชาการ

2.19 องค์ความรู้ด้านการเกษตรท่ี

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

เร่ือง นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติท้ังออนไลน์และออนไซต์

2.20 จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก

บาท 4       80,000            40,000            60,000            80,000            90,000               100,000 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ ส.วิจัย

- วางค่าท่ีใกล้เคียงคร่ึงหน่ึงของค่ามาตรฐาน

มหาวิทยาลัยไว้ท่ีระดับ 5 เน่ืองจากเป็นคณะใหม่

- เพ่ิมลดระดับละ 50%

- ตั งเป้าท่ีระดับ 3

นับจ านวนงบประมาณเงินรายได้ประเภทเงินบริการ

วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และงบประมาณ

แหล่งอ่ืน (ไม่รวมขาวคาดแดง)

2.21 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม

 และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4.5 4 1 2 3 4 5 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานและ  ส.วิจัย 

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ค่าเฉล่ียผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิดจาก

โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

 ด าเนินการส ารวจโดยส านักวิจัยฯ

พันธกิจด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม

2.22 จ านวนรางวัลด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

รางวัล ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดตามความ

เหมาะสม

นับจ านวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรมทุกประเภท ทุก

ระดับท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ี

นักศึกษา หรือบุคลากร หรือส่วนงานได้รับ
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2.23 จ านวนกิจกรรมด้านการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงาน

ภายนอก

กิจกรรม ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดตามความ

เหมาะสม

จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานและหน่วยงานภายในท่ี

สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ

2.24 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่ง

ทางวิชาการ

ร้อยละ ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ก าหนดเป้าหมาย 1. คณะท่ีผลปัจจุบัน (มี

ต าแหน่งแล้ว+ย่ืนขอแล้ว) เกินผลเฉล่ียของ

มหาวิทยาลัย (57.74) ให้ต้ังผลปัจจุบันของ

คณะไว้ท่ีระดับ 4 คะแนน

2. คณะท่ีผลปัจจุบันน้อยกว่าหรือเท่ากับผล

มหาวิทยาลัย ให้ต้ังผลปัจจุบันไว้ท่ีระดับ 3

(จ านวนคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการทุกระดับ

 +อาจารย์ท่ีย่ืนขอต าแหน่ง) / จ านวนอาจารย์

ท้ังหมด) *100

2.25 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาตาม Training Program และ

น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 4.5 70  60 65 70 75 80 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง 

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม Training 

Program ของมหาวิทยาลัยและมีการน าไปใช้

ประโยชน์/ จ านวนบุคลากรท้ังหมด *100

2.26 ผลประเมินธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใส (ITA)

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA)

 ของปชช.

10.00

มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม

3.01 ความส าเร็จของการเป็นผู้น า

เครือข่ายสถาบันการศึกษาด้าน

การเกษตรระดับนานาชาติ

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และวิทยาลัยนานาชาติ

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ประเมินความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย

3.02 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร

คน ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และวิทยาลัยนานาชาติ

ก้าหนดเป้าจากค่าเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปีไว้ท่ี

ระดับ 3 เพ่ิมลดระดับละ 1 คน

จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุก

หลักสูตร (ท่ีมีการออกรหัสเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปี

การศึกษา 2566)

มิติท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ 

(International)
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3.03 จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตาม

ความร่วมมือ

กิจกรรม 0.5 1 1 2 ลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าจากค่าเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปีไว้ท่ี

ระดับ 3 เพ่ิมลดระดับละ 1 กิจกรรม

พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมทางวิชาการ วิจัย 

แลกเปล่ียนนักศึกษา/บุคลากร หรือตามวัตถุประสงค์

อ่ืนท่ีปรากฎในเอกสาร MOU/MOA  ท้ังในรูปแบบ 

Onsite และ Online

3.04 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน (Inbound) หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ

คน 0.5 1 1 2 ลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าตามท่ีคณะเสนอไว้ท่ีระดับ 1 

เน่ืองจากต้่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลด

ระดับละ 1 คน

นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของหน่วยงาน/

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยได้

เชิญมาแลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการท้ังใน

รูปแบบ Onsite และ Online

3.05 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์

เก่า แลกเปล่ียน (Outbound)

คน 0.5 1 1 2 ลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าตามท่ีคณะเสนอไว้ท่ีระดับ 3 

เน่ืองจากสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลด

ระดับละ 1 คน

นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย หรือศิษย์เก่าท่ีได้รับเชิญ

จากองค์กร/หน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศให้ไป

แลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการท้ังในรูปแบบ 

Onsite และ Online

3.06 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร (Inbound) หรือผู้

เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ

คน 2 1 1 2 ลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าตามท่ีคณะเสนอไว้ท่ีระดับ 1 

เน่ืองจากต้่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลด

ระดับละ 2 คน

นับจ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาแลกเปล่ียนด้วย

เหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือชาวต่างชาติท่ี

เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะส้ัน หรือระยะ

ยาว ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

3.07 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 

(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษา

ต่อในต่างประเทศ

คน ลงนามทุกส่วนงาน

ก าหนดเป้าข้ันต่ า 2 คนไว้ท่ีระดับ 1 เน่ืองจาก

ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดระดับละ 2 

คน

นับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปแลกเปล่ียน

ทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือศึกษาต่อท้ังใน

หลักสูตรนอกหลักสูตร ท้ังระยะส้ันและระยะยาวยัง

ต่างประเทศ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

3.08 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่

 B1 ข้ึนไป

ร้อยละ ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน

ก าหนดเป้าตามความเหมาะสมและท้าทาย

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน

มาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ข้ึนไป / จ านวน

นักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด) x 100

3.09 คะแนนการจัดอันดับ Green 

University Ranking

คะแนน 4 3.50 1 2 3 4 5 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เว็บไซต์การ

จัดอันดับ UI Green Metrix University Ranking

3.10 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ 1        2,800 2,900 2,850 2,800 2,750 2,700 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก Webometrics
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3.11 ผลการจัดอันดับ SDG Impact

 Ranking

คะแนน 1.5 71-77.4 56.4-61.0 61.9-66.5 66.3-70.9 71-75.6 75.7-80 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง เกณฑ์กลาง

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การจัด

อันดับ SDG Impact Ranking

5

Technology and Innovation

4.01 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ ท่ีได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

คน ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 5 เน่ืองจากสูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 10%

จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 

(จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 

2560-2564) ท่ีได้รับการพัฒนาจาก

กระบวนการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ และ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

4.02 รางวัลด้านผู้ประกอบการ รางวัล ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 5 เน่ืองจากสูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 1 

รางวัล

นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น

นักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จาก

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาสให้มี

เครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม

4.03 งบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

บาท ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 2 เน่ืองจากต่ ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 5 

แสนบาท

นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (นอก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)

4.04 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน 5 8 6 7 8 9 10 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก้าหนดเป้าหมายไม่ต้่ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี 

และก้าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 2 เน่ืองจากต้่ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 2 

คน

นับจ านวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์

และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียนความรู้เพ่ือ

พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  หรือมี

สถานประกอบการมาเป็นพ่ีเล้ียงในการประกอบ

ธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ

มิติท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)
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1 2 3 4 5
วิธีการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

4.05 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ระดับ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายตามความเหมาะสม

นับการด าเนินงานตามข้ันตอนท้ัง 5 ข้ันตอนข้างต้น

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

4.06 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตร ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 2 เน่ืองจากต่ ากว่า

เกณฑ์มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 1 

หลักสูตร

นับจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี

หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

 Non-degree program) นับหลักสูตรท่ีมีการเปิดรับ

นักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน

4.07 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ

บาท ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และก าหนด

เป้าไว้ท่ีระดับ 2 เน่ืองจากต่ ากว่ามาตรฐาน ม. เพ่ิม

ลดระดับละ 150,000 บาท

นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

 จากทุกแหล่งทุน

4.08 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความ

ร่วมมือ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และ

ก าหนดเป้าไว้ท่ีระดับ 3 เน่ืองจากใกล้เคียงกับ

มาตรฐาน ม. เพ่ิมลดตามระดับละ 1 ความ

ร่วมมือ

นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
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1 2 3 4 5
วิธีการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

1.50

มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน

5.01 ร้อยละของงบประมาณเงิน

รายได้ท่ีได้รับจริงต่อประมาณการเงิน

รายได้

ร้อยละ 0.5               95 85 90 95 100 105 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ก้าหนดเป้าหมายเป็นมาตรฐานกลางของทุกส่วน

งาน ต้่ากว่าประมาณการร้อยละ 5 ไว้ท่ีระดับ 3 

คะแนน

ค านวณจากจ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริง

ของส่วนงาน/ จ านวนประมาณการงบประมาณเงิน

รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 *100

5.02 รายได้จากการให้บริการ บาท 1       18,000,000        7,000,000      10,000,000     12,000,000      15,000,000          18,000,000 ตัวชี วัดกลางท่ีทุกคณะร่วมกันขับเคล่ือน รับเป้า 

40% ของเป้ามหาวิทยาลัย (18 ล้านบาท) และ

ผลการด้าเนินงานเท่ากัน 

รายได้ท่ีเกิดจากการให้บริการทุกรูปแบบ เช่น เงิน

ผลประโยชน์ รายได้จากฟาร์ม เงินฝึกอบรมสัมมนา 

รายได้จากการอบรม ดูงาน ท่ีปรึกษา วิทยากร 

ออกแบบ จ าหน่ายผลผลิตจากโครงการ การจัด

ประชุมวิชาการหรืออบรมท่ีมีการเก็บค่าลงทะเบียน  

การให้บริการห้องแล๊ป ฯลฯ) ท่ีได้รับในปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566

5.03 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความม่ันคง

บาท ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และก าหนด

เป้าไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดร้อยละ 5

นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุนสะสม

เพ่ือความม่ันคงของแต่ละคณะ/ส านัก นับเฉพาะ

เงินกองทุนคณะ/ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะดอกผล

5.04 จ านวนค่าใช้จ่ายท่ีลดลง บาท ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ก าหนดเป้าหมายไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 3 ปี และก าหนด

เป้าไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดร้อยละ 5

นับจ านวนเงินเหลือจ่าย (รายรับจริงสูงกว่ารายจ่าย

จริงเม่ือส้ินปีงบประมาณ) ท่ีคงเหลือของส่วนงานจาก

เงินรายได้ส่วนท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการ + เงินเก่า 

(เงินเหลือจ่าย / เงินสะสม) + เงินกองทุน + เงินรับ

ฝาก ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบประมาณแหล่ง

อ่ืน เงินเบิกแทนกัน 

นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา

มิติท่ี 5 ความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่าง

ย่ังยืน (Financial Sustainability)
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1 2 3 4 5
วิธีการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

35.00 ค้าอธิบายตัวชี วัด (โปรดระบุให้ครบถ้วน)

6.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาลผ่านการรับรองจากสภาการ

พยาบาล

กก.หลักสูตรผู้ช่วยฯ

หลักสูตร 5.00 1 1 2 3 4 5 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

ดับ 1 มีค าส่ังแต่งต้ังกรรมการร่างหลักสูตร

ระดับ 2 ผ่านกรรมการประจ าคณะ

ระดับ 3 ส่งหลักสูตรไปยังส านักบริหารฯ

ระดับ 4 ผ่านกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 หลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาการ

พยาบาล

6.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ให้

การดูแลผ่านการรับรองหลักสูตร กก.

หลักสูตรผู้ให้การดูแล

หลักสูตร 5.00 1 1 2 3 4 5 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

ระดับ 1 มีค าส่ังแต่งต้ังกรรมการร่างหลักสูตร

ระดับ 2 ผ่านกรรมการประจ าคณะ

ระดับ 3 ส่งหลักสูตรไปยังส านักบริหารฯ

ระดับ 4 ผ่านกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 หลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาการ

พยาบาล

6.3 ร่าง-หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ส าหรับผู้ส าเร็จปริญญาตรี

สาขาอ่ืน 

กก.หลักสูตรพยาบาลศาสตร์

หลักสูตร 5.00 1 1 2 3 4 5 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

ระดับ 1 แต่งต้ัง กก. (ร่าง) หลักสูตร

ระดับ 2 ส ารวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับ 3 จัดท า ร่าง หลักสูตร

ระดับ 4 วิพากษ์หลักสูตร และปรับปรุง

หลักสูตรตามข้อเสนอแนะ

ระดับ 5 กก.ประจ าคณะเห็นชอบ (ร่าง) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส าหรับ
6.4 บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าเพ่ิมข้ึน

คน 5.00 1 1 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

มิติท่ี 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ /

 ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน
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1 2 3 4 5
วิธีการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนนของมหาวิทยาลัยน ้าหนัก
เป้าหมายตัวชี วัด หน่วยนับ หมายเหตุ

6.5 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประกอบวิชาชีพพยาบาล 

(English for professional nurse)

โครงการ 5.00 1 1 2 3 4 5 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

ระดับ 1 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ

ระดับ 2 ขออนุมัติโครงการ และด าเนินการ

จัดท าโครงการ

ระดับ 3 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 

ระดับ 4 ประเมินผลและปรับปรุงวางแผนการ

ด าเนินงาน 

ระดับ 5 น าเสนอผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะ

6.6 จัดอบรมการฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐานส าหรับบุคคลท่ัวไป BLS

โครงการ 5.00 1 1 2 3 4 5 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม

ระดับ 1 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ

ระดับ 2 ขออนุมัติโครงการ และด าเนินการ

จัดท าโครงการ

ระดับ 3 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 

ระดับ 4 ประเมินผลและปรับปรุงวางแผนการ

ด าเนินงาน 

ระดับ 5 สรุปรายงานผลโครงการ

6.7 จัดต้ังชมรมนักศึกษาพยาบาล

สร้างสังคมปลอดบุหร่ี (คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้)

ชมรม 5.00 1 1 ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ตามความ

เหมาะสม


