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หมายเหตุ:  1. ขอความกรุณาก้าหนดน้้าหนักรายตัวช้ีวัดไม่ต ้ากว่า 0.5 และไม่เกิน 5

               2. กรณีส้านัก ไม่มีการก้าหนดน้้าหนักรายมิติ พิจารณาตามบริบทส่วนงาน

               3. ขอความกรุณาไม่ซ่อนหรือตัดตัวช้ีวัดออกจากแบบฟอร์ม 

64 65 66

(ล่าสุด)

เฉลี ย 

3 ปี

น้้าหนัก เป้า

ค่าน้้าหนักรวม     100 

มิติที  1 การขับเคลื อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)  (น้้าหนักรวม 20)   20.00 

เป้าประสงค์ที  1.1 ความส้าเร็จของการขับเคลื อนการด้าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย

1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

(น าร่องนโยบายด้านทรัพย์สิน และนโยบายด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล)

ร้อยละ     5.00 90 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

1.2.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์เกษตร

อินทรีย์ (Organic University)

ร้อยละ     5.00 90 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน เป้ากลาง

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University

 Ranking  (Green University)

คะแนน     4.00 3 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน เป้ากลาง

1.2.3 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking 

(Eco. University)

คะแนน     4.00 70 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน เป้ากลาง

1.2.4 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์

แผนไทย

ร้อยละ     2.00 90 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

เป้ากลาง

แบบฟอร์มการจัดท้าเอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะพยาบาลศาสตร์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด้าเนินงาน (ถ้ามี) เป้าหมาย 67

หมายเหตุ

เป้าประสงค์ที  1.2  ความส้าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) 

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) (GO. Eco U.)

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  
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1.3.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานด้าน

เกษตรอัจฉริยะ (Intelligent Agriculture)

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

เป้ากลาง

มิติที  2 การขับเคลื อนผลการด้าเนินงานตาม

พันธกิจหลัก (MOC) (น้้าหนักรวม 30)

  30.00 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที มีสมรรถนะในระดับสากล

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี คน     5.00 45 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ
76

ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า

กลาง2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ
70

ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า

กลาง2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.25 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

บาท
15,000

ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า

กลาง2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน คะแนน     2.00 3 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

(เป้าไม่ต่ ากว่า 3)

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตร     4.00 1 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

2.1.8จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร ศิษย์

เก่า หรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

รางวัล     0.50 1 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก 

ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

เป้าประสงค์ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ล้านบาท 246,519     3.00 0.3 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

คณะด้านวิทย์

เป้าประสงค์ที  1.3 เป็นมหาวิทยาลัยที มีการน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการผลิตภาคการเกษตร 

(Intelligent Agriculture)

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  
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2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์ ล้านบาท ตัวช้ีวัดกลาง ลงนาม

คณะด้านสังคม

2.2.3 จ านวนคร้ังของการน าผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

คร้ัง     2.00 1 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ของ กพอ.

ร้อยละ     2.00 20 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงานเป้า

กลาง  

 5 = 20/ 4 =18/ 

 3 = 15/ 2 = 10 

/1 = 5

2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการ

อ้างอิง (Citation)

ร้อยละ     0.50 12 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงานเป้า

กลาง  

 5 = 12/ 4 =8/

 3 = 6/  2 = 4 /

 1 = 2

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

ผลงาน ตัวช้ีวัดกลาง ลงนาม

คณะด้าน

วิทยาศาสตร์

เป้าประสงค์ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ ล้านบาท     2.00 0.3 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย     2.00 4 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า

กลาง

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ น 

2.4.1 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ี

บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน (การเรียนการสอน 

การวิจัยและบริการวิชาการ)

เร่ือง     2.00 1 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  
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2.4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องหรือตอบโจทย์

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

กิจกรรม     1.00 1 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

เป้าประสงค์ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละ     2.00 15 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงานเป้า

กลาง  

5 = 15/ 4 =14/ 

3 = 11/  2 = 8 / 

1 = 5

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน

ร้อยละ     2.00 50 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน เป้า

กลาง2.5.3 ผลประเมินธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใส (ITA)

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะ

มหาวิทยาลัย

มิติที  3 การขับเคลื อนความเป็นนานาชาติ (International) (น้้าหนักรวม 10) 10.00  

เป้าประสงค์ 3.1 ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์ด้านการ

ต่างประเทศ

ร้อยละ วิทยาลัยนานาชาติ 

และเลือกลงนาม

3.1.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก

หลักสูตร

คน ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

3.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound)

คน     5.00 1 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

3.1.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ (Inbound/ Outbound)

คน     2.50 1 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ

เร่ือง     0.50 1 ตัวช้ีวัดกลางลงนาม

ทุกส่วนงาน

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  
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3.1.7 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ     0.50 18 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

3.1.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC อันดับ    1.50 2600 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

มิติที  4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) (น้้าหนักรวม 10)   10.00 

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ท่ี

ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน     3.00 3 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 

Awards)

รางวัล ตัวช้ีวัดเฉพาะ

มหาวิทยาลัย

4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

บาท ตัวช้ีวัดเฉพาะ

มหาวิทยาลัย

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษา

ท่ีแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

คน     3.00 3 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

4.1.5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ระดับ     2.00 5 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

4.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ

หลักสูตร     2.00 1 ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

4.1.7 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

บาท ตัวช้ีวัดเฉพาะ

มหาวิทยาลัย

4.1.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

ความ

ร่วมมือ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  



6

64 65 66

(ล่าสุด)

เฉลี ย 

3 ปี

น้้าหนัก เป้าตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด้าเนินงาน (ถ้ามี) เป้าหมาย 67

หมายเหตุ

  10.00 

เป้าประสงค์ที  5.1 เป็นมหาวิทยาลัยที มีความมั นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั งยืน

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่อ

งบประมาณท้ังหมด

ร้อยละ ตัวช้ีวัดเฉพาะ

มหาวิทยาลัย

ส่วนงาน: ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ท่ี

ได้รับจริงต่อประมาณการเงินรายได้

ร้อยละ     3.00 95 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการ บาท     5.00    200,000 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความ

ม่ันคง

บาท     1.00   10,000 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

5.1.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา 

ระดับ     1.00 5 ตัวช้ีวัดกลาง ลง

นามทุกส่วนงาน

เป้ากลาง

มิติที  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น้้าหนักรวม 20)   20.00 

6.1 มีการพัฒนาตามภารกิจของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

6.1.1 เปิดอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

พนักงานให้การดูแล

หลักสูตร     5.00 เปิดรับ

สมัคร

6.1.2 ร่าง-รายละเอียดรายวิชาเลือกเสรีให้กับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

วิชา     2.00 1

6.1.3 อบรมครูพ่ีเล้ียงแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

นักศึกษา

โครงการ     5.00 1

6.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

เครือข่าย     1.00 1

6.1.5 ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล รับรอง     5.00 1 ผ่านการรับรอง

6.1.6 เร่ิมกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 2565)

กระบวน

การ

    2.00 1

มิติที  5 ความมั นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั งยืน (Budget and Resource 

Sustainability) (น้้าหนักรวม 10)

ค ำรับรองปฏบิตังิำน คณะพยำบำลศำสตร-์สง่กองแผนงำน-25 กย 66/ปรับ 25 กย 66-สง่กองแผนงำน  


