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มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) (น ้าหนักรวม 20)

1.1.1 ผลการจัดอันดับ 

World University Ranking 

(WUR)

อันดับ 2.50 อันดับท่ี 

1,201-1,500

 ของโลก

อันดับท่ี 

2,401-2,700 ของ

โลก

อันดับท่ี 

2,101-2,400 ของ

โลก

อันดับท่ี 

1,801-2,100 ของ

โลก

อันดับท่ี 

1,501-1,800 ของ

โลก

อันดับท่ี 

1,201-1,500 ของ

โลก

ตามหลักเกณฑ์การจัดอันดับของ Times Higher 

Education

1.1.2 ผลการจัดอันดับ 

SCIMAGO ในประเทศไทย

อันดับ 2.00 10 14 13 12 11 10 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO ของมหาวิทยาลัยใน

ระดับประเทศ

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS 

ด้านเกษตรและป่าไม้

อันดับ 2.50 อันดับท่ี 

401-450ของ

โลก

อันดับท่ี 601-650

 ของโลก

อันดับท่ี 551-600

 ของโลก

อันดับท่ี 501-550

 ของโลก

อันดับท่ี 451-500

 ของโลก

อันดับท่ี 401-450

 ของโลก
ตามหลักเกณฑ์การจัดอันดับของ QS University 

Ranking

1.1.4 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking (Eco. 

University)

ร้อยละ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การจัด

อันดับ SDG Impact Ranking

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

เป้าประสงค์ 1.1 เป็นมหาวิทยาลัย/คณะ ท่ีมีการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับมนุษย์และส่ิงแวดล้อม มาใช้ในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีดีสู่การพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)



2

เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จ

ในการร่วมสนับสนุนและ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือ

เข้ารับการจัดอันดับ SDGs

ระดับ 5.00 5 1 2 3 4 5 ประเมินระดับความส าเร็จการร่วมสนับสนุนและ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับ SDGs 

ระดับท่ี 1 มีการศึกษา และวิเคราะห์หลักเกณฑ์ SDGs ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง

ระดับท่ี 2 มีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน

ระดับท่ี 3 มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด

ระดับท่ี 4 มีการรวบรวมข้อมูลส าคัญท่ีเก่ียวข้อง

ระดับท่ี 5 มีการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบข้อมูลการจัด

อันดับอย่างครบถ้วน

(หารือเกณฑ์อีกคร้ังในการประชุมเจรจา 19 ธค.67)

1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

คะแนน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ เว็บไซต์

การจัดอันดับ UI Green Metrix University 

Ranking

กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จ

ในการสนับสนุนมหาวิทยาลัย

ในการขับเคล่ือนนโยบาย 

Green U และ Green 

Office)

ระดับ 3.00 3 1 2 3 4 5 ใช้เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ

 Green Officeคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 23 

มีนาคม 2565
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เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

1.1.6 ความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 

(Organic University)

ร้อยละ 3.00 90 20 40 60 80 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันในการ

ด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

1.1.7 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านเกษตร

อัจฉริยะ (Intelligent 

Agriculture)

ร้อยละ วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันในการ

ด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

1.1.8 ความส าเร็จในการ

พัฒนาหลักสูตรแพทย์แผนไทย

ร้อยละ 2.00 90 20 40 60 80 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันในการ

ด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด
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เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด้าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)(น ้าหนักรวม 30)

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญ

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรี

คน 3.00 45 41               43               45              48               50 นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี (ท้ัง

ภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียนเข้าศึกษาช้ันปีท่ี1 

ในหลักสูตรทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2568

2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา

ของหลักสูตร 

ร้อยละ จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี 

(ภาคปกติ) หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2566 / จ านวนนักศึกษา

หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด) x 

100  

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จในปี

การศึกษา 2566 ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี / จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

ค่าเฉล่ีย พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 จาก
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เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
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เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ

เดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

บาท จ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2566

2.1.6 ผลการประกันคุณภาพ

ภายใน

คะแนน 3.00 4 1 2 3 4 5 ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2567

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

รายวิชา 1.00 1 1 2 3 นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีก

คณะกรรมการวิชาการรับทราบ และมีการเปิดรับ

นักศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.1.8 จ านวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า

หรือส่วนงาน ได้รับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ  

(Supper KPI)

รางวัล 0.50 1 1 2 3 นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา บุคลากร

 ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงานได้รับใน

ระดับชาติ/นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้

เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 0.00 80 60 70 80 90 100 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีได้รับการพัฒนา

ตามกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 / จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ท้ังหมด) x 100

เป้าประสงค์ 2.2สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(Supper KPI)

บาท 3.00       300,000            100,000            200,000            300,000            400,000            500,000 

2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์(Supper KPI)

บาท

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่ง

งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ

จากแหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัยประจ าได้รับ ท่ีได้

ข้ึนทะเบียนงานวิจัยท่ีส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่

ฐานข้อมูลงานวิจัยในระบบ ERP
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เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

2.2.3 จ านวนคร้ังในการ

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ (Supper KPI)

คร้ัง 0.50 1 1 2 3 จ านวนคร้ังในการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าท่ีมีการ

น ามาใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัย

ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ตามเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวิชาการของ กพอ.

(Supper KPI)

ร้อยละ 3.00 40 30 35 40 45 50 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ / จ านวนอาจารย์

และนักวิจัยประจ าท้ังหมด) x 100

*ไม่ถ่วงน้ าหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ
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2.2.5 ร้อยละของบทความ

วิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าท้ังหมด 

(Supper KPI)

ร้อยละ 1.00 12 4 8 12 16 20 บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ใน (Refereed journal หรือใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ / จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท้ังหมด) x 100* นับอาจารย์ลา

ศึกษาต่อ

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ี

ย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ(Supper 

KPI)

ผลงาน นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ย่ืนขอจดสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ
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เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

เป้าประสงค์ 2.3 ให้บริการวิชาการเพ่ือเป็นท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร

2.3.1 จ านวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

(Supper KPI)

บาท 2.00       315,000         285,000         300,000         315,000         330,000         345,000 นับจ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากทุก

แหล่งทุน

2.3.2 ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 3.00 4 1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ียผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ีเกิด

จากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ

ส่วนงาน

เป้าประสงค์ 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและส่ิงแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม  

2.4.1 ความส าเร็จของแผน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 3.00 80 20 40 60 80 100 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

เป้าประสงค์ 2.5 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

2.5.1 ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA) 

ของปชช.

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ี

มีต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 2.00 25 25 50 75 นับจ านวนคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการทุก

ระดับ +อาจารย์ท่ีย่ืนขอต าแหน่ง/ จ านวนอาจารย์

ท้ังหมด) *100

2.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ี

มีผลการประเมินสมรรถนะ

เป็นไปตามมาตรฐาน

ร้อยละ 5.00 70 50 60 70 80 90 พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะในระบบPMS 

หากมีผลรวมของคะแนนมากกว่า 8 คะนนข้ึนไป 

(คะแนนเต็ม10) ถือว่าบุคลากรรายน้ัน มีผลการ

ประเมินสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

**บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉล่ียตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน / บุคลากรท้ังหมด

 *100
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International)(น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์ 3.1 ความส้าเร็จในการขับเคล่ือนการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.1 ความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์ด้านการ

ต่างประเทศ

ร้อยละ 2.00 90 60 70 80 90 100 วิธีการประเมินตามคะแนนระดับข้ันในการ

ด าเนินงานตาม OKR ท่ีก าหนด

3.1.2 จ านวนนักศึกษา

ต่างชาติทุกระดับ / ทุก

หลักสูตร

คน จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุก

หลักสูตร (ท่ีมีการออกรหัสเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปี

การศึกษา 2566)
3.1.3 จ านวนอาจารย์/

นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 3.00 1 1 2 3 นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของ

หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ี

มหาวิทยาลัยได้เชิญหรือรับเชิญ เพ่ือแลกเปล่ียน

ด้วยเหตุผลทางวิชาการ ท้ังในรูปแบบ Onsite และ

 Online
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

3.1.4 จ านวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร หรือผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

(Inbound/ Outbound)

คน 2.00 1 1 2 3 นับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไปเพ่ือ

แลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา 

หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร

ระยะส้ัน หรือระยะยาว ท้ังในรูปแบบ Onsite และ

 Online

3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

มีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ต้ังแต่ 

B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 2.00 50 40 45 50 55 60 นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน

มาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ข้ึนไป / 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด) x 100

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

เร่ือง 1.00 1 1 2 3 นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติท้ังออนไลน์และออนไซต์
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)(น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับ

การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน 5.00 3 1 2 3 4 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบ

การศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 

2562-2566) ท่ีได้รับการพัฒนาจาก

กระบวนการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ และ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

4.1.2 รางวัลด้าน

ผู้ประกอบการ (Startup 

Awards) (Supper KPI)

รางวัล 0.50 1 1 2 นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น

นักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จาก

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเปิดโอกาส

ให้มีเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม

4.1.3 งบประมาณจากแหล่ง

ทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม่(Supper KPI)

บาท นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (นอก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

4.1.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้

สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Supper KPI)

คน 4.00 1 1 2 3 นับจ านวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ัง

อาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียน

ความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม รวมถึง

วิสาหกิจชุมชน  หรือมีสถานประกอบการมาเป็นพ่ี

เล้ียงในการประกอบธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลอง

ทางธุรกิจ

4.1.5 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Supper 

KPI)

บาท นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหล่งทุน

4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Supper KPI)

ความ

ร่วมมือ

0.50 1 1 2 3 นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน (Financial Sustainability) (น ้าหนักรวม 10)

เป้าประสงค์5.1 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

5.1.1 ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ต่องบประมาณ

ท้ังหมด

ร้อยละ จ านวนงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน/ 

จ านวนงบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน 

(งบประมาณแผ่นดิน+งบประมาณเงินรายได้+

งบประมาณแหล่งอ่ืน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 *100

ส่วนงาน: ร้อยละของ

งบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับ

จริงต่อประมาณการเงินรายได้

2.00 95 85 90 95 100 110 จ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริงของส่วน

งาน/ จ านวนประมาณการงบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 *100

5.1.2 จ านวนเงินรายได้จาก

การให้บริการ

บาท 2.50       210,000            190,000            200,000            210,000            220,000            230,000 นับจ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีเกิดท่ีปรากฏใน

ระบบ E-Fin รายการ รายได้เงินผลประโยชน์, 

รายได้จากฟาร์ม รายได้จากการบริจาค รายได้จาก

การฝึกอบรม และรายได้อ่ืน
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
ตัวชี วัด หน่วยนับ น ้า

หนัก

เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย วิธีการประเมิน

5.1.3 จ านวนเงินในกองทุน

เงินสะสมเพ่ือความม่ันคง

บาท 5.00         20,000           10,000           15,000           20,000           25,000           30,000 นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมในกองทุน

สะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละคณะ/ส านัก นับ

เฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงานท่ีใช้ได้เฉพาะดอก

ผล

5.1.4 ร้อยละของปริมาณการ

ใช้ไฟฟ้าท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ

กับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 0.50 ไม่เกิน

4%

ไม่เกิน

8%

ไม่เกิน

6%

ไม่เกิน

4%

ไม่เกิน 2% เท่าปีท่ีผ่านมา ทุกส่วนงานก าหนดเป้าเท่ากัน

พิจารณาผลการด าเนินงานจากปริมาณการใช้

ไฟฟ้าต่อหัวบุคลากรและนักศึกษาของปีปัจจุบัน

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมากับปีท่ีผ่านมา
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เป้าหมาย

2568  1 2 3 4 5

เอกสารประกอบค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์
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มิติ/ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีมิติ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น ้าหนักรวม 20)

6.1.1 ระดับความส าเร็จใน

การพัฒนาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรพนักงานให้

การดูแล

ระดับ 3.00 5.00 1 2 3 4 5 5 = หลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล 

4 = คณะส่งหลักสูตรขอการรับรองจากสภาการ

พยาบาล

3 = หลักสูตรผ่านกรรมการวิชาการ

2 = ได้รับการตอบรับเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของ

ผู้รับการอบรม 

1 = หลักสูตรฉบับร่างแล้วเสร็จ

6.1.2  ระดับความส าเร็จใน

การจัดท ารายวิชาเลือกเสรี 

ม.แม่โจ้

ระดับ 2.00 1.00 1 2 3 4 5 5 = ผ่านการพิจารณาของกรรมการสภาวิชาการของ

มหาวิทยาลัย

4 = ผ่านการพิจารณากรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

3 = เสนอต่อกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย

2 = ผ่านกรรมการประจ าคณะ 

1 = มี มคอ 3
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6.1.3 ระดับความส าเร็จใน

การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

ระดับ 3.00 4.00 1 2 3 4 5 5 = จัดโครงการสัมมนาหรือประชุม หรือกิจกรรมทาง

วิชาการกับสถาบัน/มหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศท่ีท า MOU/MOA

4 = มี MOU/MOA ร่วมกับสถาบันการศึกษาท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนทางด้านพยาบาลศาสตร์หรือ

วิทยาศาสตร์สุขภาพในต่างประเทศ

3 = ติดต่อประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

ท่ีท า MOU/MOA

2 = ประชุมและวางแผนในการด าเนินงานคณะกรรมการวิ

เทศน์สัมพันธ์

1= แต่งต้ังคณะกรรมการวิเทศน์สัมพันธ์

6.1.4 ระดับความส าเร็จใน

การรับรองสถาบันจากสภา

การพยาการพยาบาล

ระดับ 5.00 5.00 1 2 3 4 5 5= ผ่านการรับรองจากสภา                 

4= ได้รับการตรวจประเมินแต่ไม่ผ่านการรับรองจากสภา

การพยาบาล 

3 = ส่งรายงานผลการประเมินตนเองไปยังสภาการ

พยาบาลภายใน 31 ธค 67

2 = ส่งรายงานผลการประเมินตนเองไปยัง

สถาบันการศึกษาพ่ีเล้ียง (มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง) 

ภายใน 20 ธค 67)

1 = รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองแล้วเสร็จภายใน 19

 ธค 67
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6.1.5 ระดับความส าเร็จใน

การจัดท าร่างต้นฉบับ

หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2570)

ระดับ 2.00 5.00 1 2 3 4 5 5 =ได้ฉบับร่างเสนอแก่ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

4 = แต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสูตร

3 = คัดสรรคณะกรรมการร่างหลักสูตร

2 = เชิญวิทยากรให้ความรู้การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565  ตามเกณฑ์ของ

 สป อว และสภาการพยาบาล และการออกแบบหลักสูตร

ของ สป อว. 

1 = ศึกษาเกณฑ์ของ สป อว และสภาการพยาบาล เพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตร

6.1.6 ระดับความส าเร็จใน

การเตรียมความพร้อม

นักศึกษาเพ่ือสอบขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ฯลฯ

ระดับ 2.00 1.00 1 2 3 4 5 5= น าเสนอผลลัพธ์การด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ

ประจ าคณะ

4= สรุปรายงานและวิเคราะห์กลไกการด าเนินโครงการ

เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือสอบขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

3= จัดให้นักศึกษาทดลองสอบการขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ  

2= ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือสอบ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

1= ท าโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือสอบขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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6.1.7 ระดับความส าเร็จใน

การจัดประชุมวิชาการขอ 

CNEU

ระดับ 2.00 1.00 1 2 3 4 5 5= น าเสนอผลลัพธ์การด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ

ประจ าคณะ

4= รายงานผลโครงการในระบบ e-project และบันทึกผล

 SDG ในระบบของมหาวิทยาลัย

3  = สรุปรายงานและวิเคราะห์กลไกการด าเนินโครงการ

ประชุมวิชาการ

2 = ด าเนินโครงการประชุมวิชาการ

1=  ขออนุมัติโครงการประชุมวิชาการ และขอ CNEU

6.1.8 จ านวนผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการตีพิมพ์ฐาน Scopus

ผลงาน 1.00 1 1 2 พิจารณาผลการด าเนินงานจากจ านวนผลงานวิจัยของ

บุคลากรท่ีได้รับการตีพิมพ์ฐาน Scopus

0.00


