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หมายเหตุ: ขอความกรุณาไม่ซ่อนไม่ลบตัวช้ีว

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI 1: การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน้าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA) (น้้าหนักรวม 20)     20.00 

เป้าประสงค์: SO1 เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน้าด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ

1.1.1 ผลการจัดอันดับ World 

University Ranking (WUR)

อันดับ อันดับท่ี 

1,201-1,50

0 ของโลก

       2.50 อันดับท่ี 

1,201-1,500 

ของโลก

อันดับท่ี 

2,401-2,700

 ของโลก

อันดับท่ี 

2,101-2,400

 ของโลก

อันดับท่ี 

1,801-2,100

 ของโลก

อันดับท่ี 

1,501-1,800

 ของโลก

อันดับท่ี 

1,201-1,500

 ของโลก

 - ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลเท่า

มหาวิทยาลัย

 - ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานท่ี

สนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 -ส่วนงานก าหนดน  าหนักไม่เกิน 

2.5

 - ส านักวิจัยเป็นเจ้าภาพหลักใน

การขับเคล่ือนการจัดอันดับ1.1.2 ผลการจัดอันดับ SCIMAGO อันดับ 9 10 13        2.50 10 14 13 12 11 10  - ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลเท่า

มหาวิทยาลัย

 - ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานท่ี

สนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 -ส่วนงานก าหนดน  าหนัก

 - ส านักวิจัยเป็นเจ้าภาพหลักใน

การขับเคล่ือนการจัดอันดับ

1.1.3 ผลการจัดอันดับ QS ด้าน

เกษตรและป่าไม้

อันดับ  -  - อันดับท่ี 

401-450 

ของโลก

       2.50 อันดับท่ี 

401-450 ของ

โลก

อันดับท่ี 

601-650 

ของโลก

อันดับท่ี 

551-600 

ของโลก

อันดับท่ี 

501-550 

ของโลก

อันดับท่ี 

451-500 

ของโลก

อันดับท่ี 

401-450 ของ

โลก

 - ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและรับผลเท่า

มหาวิทยาลัย

 - ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงานท่ี

สนับสนุนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 -ส่วนงานก าหนดน  าหนักไม่เกิน 

2.5

 - ส านักวิจัยเป็นเจ้าภาพหลักใน

การขับเคล่ือนการจัดอันดับ
1.1.4 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking (ระดับ

มหาวิทยาลัย)

ร้อยละ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากเว็บไซต์การ

จัดอันดับ SDG Impact Ranking

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

1.1.4 กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จ

ในการร่วมสนับสนุนและขับเคล่ือน

การด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัด

อันดับ SDGs

ระดับ 4 5 0        2.50 5 1 2 3 4 5 ประเมินความส้าเร็จตามกระบวนการ

 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง (1 คะแนน)

 - มีการวางแผนและก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน (1 คะแนน)

 - มีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 2 กิจกรรม โดยหน่ึง

กิจกรรมต้องเก่ียวข้องกับ SDG ท่ีรับผิดชอบ (1 คะแนน)

 - มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคล่ือน

การจัดอันดับม.สู่ความย่ังยืน (1 คะแนน)

 - มีการรายงานผลเข้าสู่ระบบรายงานผลกิจกรรมท่ีสอดคล้อง

กับ SDGs (1 คะแนน)

 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 - ส่วนงานก าหนดเป้าหมายท่ี

ระดับ 5 และก าหนดน  าหนักหนัก

แบบฟอร์มการจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะพยาบาลศาสตร์

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green

 University Ranking  (Green 

University)

คะแนน ประเมินผลตามคะแนนการจัดอันดับของ 

เว็บไซต์การจัดอันดับ UI Green Metrix 

University Ranking

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

1.1.5 กรณีส่วนงาน: ความส าเร็จ

ในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยใน

การขับเคล่ือนนโยบาย Green U 

และ Green Office)

ระดับ  - 3 0        4.00 3 1 2 3 4 5 ใช้เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) หรือ Green Office

 ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

 - ส่วนงานก าหนดเป้าหมายและ

ก าหนดน  าหนักหนัก

เป้าประสงค์: SO2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเลิศด้านเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสุขภาวะท่ีดี  

1.1.6 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

เกษตรอินทรีย์ (Organic 

University)

ร้อยละ 98.89 100 47.27 90 20 40 60 80 100 ผลการด าเนินงานการร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคล่ือน

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี 

1.ผลงานการเรียนการสอนด้านเกษตรอินทรีย์

1.1 หลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์(Degree/non-degree) ท่ีเปิดสอน 

ในปีงบประมาณ 2569)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

- ส านักวิจัยฯ

 - ขอความร่วมมือกลุ่มคณะด้าน

เกษตร และสหวิทยาการ
1.1.7 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 

(Intelligent Agriculture)

ร้อยละ 100 96 37.14 90 20 40 60 80 100 ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี 

1.ผลงานการเรียนการสอนด้านเกษตรอัจฉริยะ

1.1 หลักสูตรด้านเกษตรอัจฉริยะ (Degree/non-degree) ท่ีเปิดสอน

 (ในปีงบประมาณ 2569)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

 - ขอความร่วมมือกลุ่มคณะด้าน

เกษตร และสหวิทยาการ

 -รับเป้าและผลเท่ามหาวิทยาลัย 1.1.8 ความส าเร็จของการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน 

Carbon Neutrality

ร้อยละ  -  -  - 90 20 40 60 80 100 ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี 

จัดท าข้อมูลการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของ

มหาวิทยาลัย

1. การจัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท ารายงานคาร์บอนฟุตพ

ริ นท์ขององค์กร (CFO) 

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

- ส านักวิจัยฯ

 - ขอความร่วมมือคณะผลิต

กรรมการเกษตร, แม่โจ้-แพร่ฯ

1.1.9 ความส าเร็จในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานการจัดตั ง

คณะสหเวชศาสตร์

ร้อยละ  -  -  -       3.00 90 20 40 60 80 100 พิจารณาความส าเร็จจากความส าเร็จของการ

จัดท าข้อมูลโครงการจัดตั งคณะสหเวชศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

- รับเป้าและผลเท่ามหาวิทยาลัย

 - ขอความร่วมมือคณะผลิต

กรรม-บริหารธุรกิจ-
1.1.10 ความส าเร็จในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ  -  -  -          -   90 20 40 60 80 100 ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ การ

พัฒนา MJU Dashboard และ MJU APIs 

(อยู่ระหว่างการทบทวนอีกครั งหน่ึง)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

- รับเป้าและผลเท่ามหาวิทยาลัย

 - ขอความร่วมมือส้านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ 

8/15/2025/9:21 AM/ค ำรับรอง69-แผนคณะ 3 ปี-14 สค 68/ค ำรับรอง69-14 สค 68 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

1.1.11 ความส าเร็จในการพัฒนา

นักศึกษาสู่การเป็นผู้มีสุขภาวะท่ีดี

ร้อยละ  -  -  -       3.00 90 20 40 60 80 100 ผลการด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ

1. กิจกรรมกวดขันวินัยและสร้างจิตส านึกวินัยจราจร

(ศึกษาวิจัย) (ZT)

2. การส ารวจสุขภาพจิต (แบบส ารวจสุขภาพจิต)นักศึกษาและ

บุคลากร (HP)

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษาและบุคลากรในกลุ่ม

เส่ียงจากข้อมูลการตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลกรและข้อมูล

รายงานสุขภาพนักศึกษา(HP)

(อยู่ระหว่างการทบทวนอีกครั งหน่ึง)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

- รับเป้าและผลเท่ามหาวิทยาลัย

 - ขอความร่วมมือทุกส่วนงาน

ยกเว้นส้านัก

 - ส่วนงานท่ีเลือกลงนาม

ก าหนดค่าน  าหนัก

1.1.12 ความส าเร็จในการพัฒนา

พื นท่ีฟาร์มมหาวิทยาลัย

ร้อยละ  -  -  - 90 20 40 60 80 100 พิจารณาจากความส าเร็จเฉล่ียของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือพัฒนาพื นท่ีฟาร์มมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี  

(อยู่ระหว่างการพิจารณา)

1.โครงการแม่โจ้ฟาร์มอัจฉริยะเพ่ือสุขภาวะ (MAEJO Smart 

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

- รับเป้าและผลเท่ามหาวิทยาลัย

 - ขอความร่วมมือส่วนงานท่ีใช้
ประเด็นยุทธศาสตร์:  SI 2: การขับเคล่ือนผลการด้าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) (น้้าหนักรวม 30)     30.00 

เป้าประสงค์: SO3  ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญ

2.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ

ปริญญาตรี

คน 51 40 44        5.00 45 41             43             45            48             50 นับจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี 

(ทั งภาคปกติและสมทบ) ลงทะเบียนเข้าศึกษา

ชั นปีท่ี1 ในหลักสูตรทุกประเภท ประจ าปี

การศึกษา 2569

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าท่ีจะเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย ครั งท่ี 4/2568 

ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2568 ส่วน

งานก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 
2.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ร้อยละ  -  -  -        5.00 90 80 85 90 93 95 จ านวนนักศึกษาชั นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรี 

(ภาคปกติ) หลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2569 / จ านวน

นักศึกษาหลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี ชั นปีสุดท้าย

ทั งหมด) x 100  

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

 1 ปี

ร้อยละ  -  -  - 77 71 74 77 80 83 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จในปี

การศึกษา 2567 ท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี / จ านวนบัณฑิตท่ี

ตอบแบบส ารวจทั งหมด)  X  100

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย  -  -  - 4.25 1 2 3 4 5 พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการส ารวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2567

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

2.1.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี
บาท  -  -  - 0 13,000 13,500 14,000 14,500 15,000 จ านวนรายได้เฉล่ียต่อเดือนเร่ิมต้นของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 

2567

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ด้านวิชาการ

2.1.6ค่าฐานนิยม (Mode) ผลการ

ประเมินระดับหลักสูตร

ค่าเฉล่ีย 3 3 3        3.00 3 1 2 3 4 5 พิจารณาจากค่าฐานนิยม (Mode) จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA ของทุกหลักสูตรในปี

การศึกษา 2568

**ข้อมูลอ้างอิงจากระบบรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (QA-Report)

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

2.1.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

รายวิชา 0 0 1           -   0 1 2 3 นับจ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีก

คณะกรรมการวิชาการรับทราบ และมีการ

เปิดรับนักศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวชี วัดเลือกลงนาม

2.1.8 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 

ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

(Supper KPI)

รางวัล 0 0 1        0.50 1 1 2 3 นับจ านวนรางวัลจ านวนรางวัลท่ีนักศึกษา 

บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน/หน่วยงาน

ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ ในปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2569

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส านักแล้วแต่พิจารณา

2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั นปี

สุดท้ายท่ีผ่านกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 

21 

ร้อยละ  - 100 0        5.00 80 60 70 80 90 100 จ านวนนักศึกษาชั นปีสุดท้ายท่ีได้รับการพัฒนา

ตามกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 / จ านวนนักศึกษาชั นปีสุดท้าย

ทั งหมด) x 100

ตัวชี วัดกลางลงนามทุกส่วนงานท่ี

จัดการเรียนการสอน

เป้าประสงค์: SO4  สร้างผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ โดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2.2.1 จ านวนเงินวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(Supper KPI)

บาท           425,494             1,117,947                2,925,875        1.50       5,000,000     4,512,500     4,750,000      5,000,000     5,250,000      5,512,500 จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่ง

งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดินและ

งบประมาณจากแหล่งอ่ืน) ท่ีอาจารย์/นักวิจัย

ประจ าได้รับ ท่ีได้ขึ นทะเบียนงานวิจัยท่ี

ส านักวิจัยฯ และบันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูลงานวิจัย

ในระบบ ERP

2.2.2 จ านวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์(Supper KPI)

บาท

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายจากค่าเฉล่ีย

ผลการด าเนินงานย้อนหลังทั งนี ม.

พิจารณาโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานกลาง

ต่อหัวบุคลากร

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลด

ระดับละ 5%
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

2.2.3 จ านวนครั งในการ

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ (Supper KPI)

ครั ง 0 0 0        1.00 3 1 2 3 4 5 จ านวนครั งในการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ าท่ีมีการ

น ามาใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม
2.2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์

การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ 

กพอ.(Supper KPI)

ร้อยละ 25 108.33 4.55        1.00 40 30 35 40 45 50 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ / จ านวน

อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั งหมด) x 100

*ไม่ถ่วงน  าหนัก ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัย

-เป้ากลาง

2.2.5 ร้อยละของบทความวิจัยท่ี

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด 

(Supper KPI)

ร้อยละ 0 100 0        0.50 12 4 8 12 16 20 บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

อ้างอิง (Citation) ใน (Refereed journal 

หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ / จ านวน

อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั งหมด) x 100* 

นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก
2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอ

จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ

(Supper KPI)

ผลงาน 0 0 0        0.50 1 1 2 3 นับจากจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้ย่ืนขอจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมต้นแบบ

ตัวช้ีวัดกลางลงนามกลุ่มคณะ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ และกลุ่ม

คณะด้านเกษตร 

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม
เป้าประสงค์: SO5 ให้บริการวิชาการเพ่ือเป็นท่ียอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ ด้วยศาสตร์ทางด้านการเกษตร

2.3.1 จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการ

(Supper KPI)

บาท           201,328             330,000 0        3.00          350,000       315,875      332,500      350,000       367,500       385,875 นับจ านวนงบประมาณบริการวิชาการจากทุก

แหล่งทุน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส านักวิจัยรับเป้าและผลเท่าม.

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง

เกณฑ์คณะด้านวทิย์   เป้า 90 เกณฑ์ 70-80-90-100-110

เกณฑ์คณะด้านสังคม/พยาบาล/สัตวแพทย์  เป้า 12 เกณฑ์ 4-8-12-16-20

เกณฑ์กลุ่มคณะสหวทิยาการ (แพร่-ชุมพร-นานาชาติ )เป้า 36 เกณฑ์ 12-24-36-48-60
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย
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หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

2.3.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน

จากการบริการวิชาการ

ค่าเฉล่ีย 4.25 4.36 0        2.00 4 1 2 3 4 5 ค่าเฉล่ียผลการส ารวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมาย ท่ี

เกิดจากโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ยกเว้นส านักบริหารฯและ

ส านักหอสมุด

ส่วนงานรับเป้าและผลการ

ด าเนินงานเท่าม.
เป้าประสงค์: SO6 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและส่ิงแวดล้อม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 

2.4.1 ความส าเร็จของแผนท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ  -  - 59        2.00 80 20 40 60 80 100 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดใน

แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานรับเป้าเท่ามหาวิทยาลัย 

หากมีผลร่วมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงาน รับผลเท่ามหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization)(น้้าหนักรวม 10)     10.00 

เป้าประสงค์: SO7 ความส้าเร็จในการขับเคล่ือนการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

3.1.1 ความส าเร็จของยุทธศาสตร์

ด้านการต่างประเทศ

ร้อยละ - 95 64.67        1.00 90 60 70 80 90 100 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

1. International Program: การจัดฝึกอบรมระดับ

นานาชาติ

2. International Service: การพัฒนาระบบการ

ให้บริการ

3. International Financial: การพัฒนาระบบ

ธุรกรรมทางการเงิน

4. International Environment: การพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เอื อต่อความ

เป็นนานาชาติ

5. International Activity: กิจกรรมเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ, การจัดการสัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม และ

วิทยาลัยนานาชาติ

3.1.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุก

ระดับ / ทุกหลักสูตร

คน จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับ และทุก

หลักสูตร (ท่ีมีการออกรหัสเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และยังคงสภาพนักศึกษาอยู่ในปี

การศึกษา 2569)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม 

ขอความร่วมมือคณะท่ีมี

นักศึกษาต่างชาติร่วมลงนาม
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

3.1.3 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือบุคลากร

ชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

คน 0 0 0        2.00 1 1 2 3 นับจ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากรของ

หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ี

มหาวิทยาลัยได้เชิญหรือรับเชิญ เพ่ือ

แลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ ทั งใน

รูปแบบ Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ขอความร่วมมือวิทยาลัย

นานาชาติ ศิลปศาสตร์ และ

คณะอ่ืนพิจารณา

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล
3.1.4 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน

ทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้า

รับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

(Inbound/ Outbound)

คน 0  - 0        2.00 3 1 2 3 4 5 นับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาหรือไปเพ่ือ

แลกเปล่ียนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจ

ศึกษา หรือชาวต่างชาติท่ีเข้ารับการฝึกอบรม

ในหลักสูตรระยะสั น หรือระยะยาว ทั งใน

รูปแบบ Onsite และ Online

ตัวช้ีวัดเลือกลงนามขอความ

ร่วมมือวิทยาลัยนานาชาติ ศิลป

ศาสตร์ และคณะอ่ืนพิจารณา

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง
3.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผล

สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

(CEFR) ตั งแต่ B1 ขึ นไป

ร้อยละ  -  - 0        5.00 50 40 45 50 55 60 นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั นปีสุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านมาตรฐานเกณฑ์การวัดในระดับ B1 ขึ นไป

 / จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั งหมด) x 100

ตัวช้ีวัดกลาง

ขอความร่วมมือลงนามทุกส่วน

งาน 

วิทยาลัยนานาชาติรับเป้าและผล

เท่ามหาวิทยาลัย
3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

เร่ือง  - นับจ านวนองค์ความรู้เกษตรท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับนานาชาติทั งออนไลน์และออนไซต์

ตัวช้ีวัดเลือกลงนามและขอ

ความร่วมมือลงนามคณะด้าน

วิทย์และเกษตร

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์: SI4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)(น้้าหนักรวม 10)     10.00 

เป้าประสงค์: SO8 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology Development and Innovation)

4.1.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

คน 53 51 0        5.00 3 1 2 3 4 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 

(จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี คือปีการศึกษา 

2563-2567) ท่ีได้รับการพัฒนาจาก

กระบวนการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ และ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

4.1.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ 

(Startup Awards) (Supper KPI)

รางวัล  -  - 0 นับจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ี

เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ จากหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง
8/15/2025/9:21 AM/ค ำรับรอง69-แผนคณะ 3 ปี-14 สค 68/ค ำรับรอง69-14 สค 68 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

4.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่(Supper

 KPI)

บาท   -   - 0           -   นับจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

(นอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้)

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

เพ่ิมลดระดับละ 5%

4.1.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

และนักศึกษาท่ีแลกเปล่ียนความรู้

สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Supper KPI)

คน 69 0 0        5.00 1 1 2 3 นับจ านวนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั ง

อาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียน

ความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

รวมถึงวิสาหกิจชุมชน  หรือมีสถาน

ประกอบการมาเป็นพ่ีเลี ยงในการประกอบ

ธุรกิจหรือพัฒนาแบบจ าลองทางธุรกิจ

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

4.1.5 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ (Supper

 KPI)

บาท           -   นับงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา จากทุกแหล่งทุน

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลังก าหนด

เป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลด

ระดับละ 5%

4.1.6 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Supper KPI)

ความ

ร่วมมือ

 -  - 0           -   นับจ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ

สถาบันอุดมศึกษา

ตัวช้ีวัดเลือกลงนาม

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

8/15/2025/9:21 AM/ค ำรับรอง69-แผนคณะ 3 ปี-14 สค 68/ค ำรับรอง69-14 สค 68 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี: SI5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)(น้้าหนักรวม 10)     10.00 

เป้าประสงค์:SO9 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

5.1.1 ความส าเร็จในการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

ระดับ  -  -  -       0.50 4 1 2 3 4 5 ปีท่ี 1 : ด าเนินการให้ครบถ้วน (ระดับ 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.	การจัดท าโครงร่างองค์กรท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ 

EdPEx (13 หัวข้อ) ท่ีสะท้อนบริบทและตัวตนของหน่วยงาน

2.	การวิเคราะห์ GAP Analysis ทั งในหมวดกระบวนการและหมวด

ผลลัพธ์ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง (Strength) และโอกาสในการพัฒนา (OFI)

3.	การก าหนดตัววัดวิสัยทัศน์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ระยะ 3 ปี ท่ีครอบคลุมกระบวนการใน

หมวด 1 – 6 ปีท่ี 1 : ด าเนินการให้ครบถ้วน (ระดับ 4) ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2569 ดังนี 

1.	การจัดท าโครงร่างองค์กรท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์ 

EdPEx (13 หัวข้อ) ท่ีสะท้อนบริบทและตัวตนของหน่วยงาน

2.	การวิเคราะห์ GAP Analysis ทั งในหมวดกระบวนการและหมวด

ผลลัพธ์ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง (Strength) และโอกาสในการพัฒนา (OFI)

3.	การก าหนดตัววัดวิสัยทัศน์เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพองค์กร ระยะ 3 ปี ท่ีครอบคลุมกระบวนการใน

หมวด 1 – 6 และเช่ือมโยงผลลัพธ์ของหมวด 7 

4.	การจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้ครอบคลุม Basic 

Question 

5.	การจัดท าข้อมูลพื นฐาน Common Data Set ให้มีความครบถ้วน

สมบูรณ์และจัดส่งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดลงนามทุกส่วนงาน

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ ผลประเมินธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (ITA)

 ของปชช.

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

5.1.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 0 0 66.67        1.00 63 30 50 63 64 70 นับจ านวนคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

ทุกระดับ +อาจารย์ท่ีย่ืนขอต าแหน่ง/ จ านวน

อาจารย์ทั งหมด) *100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายปัจจุบัน

ไว้ท่ีระดับ3หรือ4ตามหลักเกณฑ์

ท่ีก าหนด

8/15/2025/9:21 AM/ค ำรับรอง69-แผนคณะ 3 ปี-14 สค 68/ค ำรับรอง69-14 สค 68 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

5.1.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผล

การประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม

มาตรฐาน

ร้อยละ  - 100 0        2.50 80 60 70 80 90 100 พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะในระบบ

PMS หากมีผลรวมของคะแนนมากกว่า 8 

คะนนขึ นไป (คะแนนเต็ม10) ถือว่าบุคลากร

รายนั น มีผลการประเมินสมรรถนะเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด

**บุคลากรท่ีมีผลประเมินสมรรถนะเฉล่ียตาม

มาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน / บุคลากร

ทั งหมด *100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

เป้าประสงค์: SO10  เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

5.2.1 ร้อยละของงบประมาณเงิน

รายได้ต่องบประมาณทั งหมด

ร้อยละ จ านวนงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน/ 

จ านวนงบประมาณทั งหมดของส่วนงาน 

(งบประมาณแผ่นดิน+งบประมาณเงินรายได้+

งบประมาณแหล่งอ่ืน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 *100

ตัวช้ีวัดเฉพาะมหาวิทยาลัย

ส่วนงาน: ร้อยละของงบประมาณ

เงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อประมาณ

การเงินรายได้

ร้อยละ  - 98.2 35.3        0.50 95 85 90 95 100 110 จ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริงของ

ส่วนงาน/ จ านวนประมาณการงบประมาณเงิน

รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 *100

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน 

เป้ากลางเกณฑ์กลาง

5.2.2 จ านวนเงินรายได้จากการ

ให้บริการ

บาท           202,000             400,690      34,990        1.00          200,000         180,000         190,000        200,000         210,000          220,000 นับจ านวนงบประมาณเงินรายได้ท่ีเกิดท่ีปรากฏ

ในระบบ E-Fin รายการ รายได้เงินผลประโยชน์

, รายได้จากฟาร์ม รายได้จากการบริจาค 

รายได้จากการฝึกอบรม และรายได้อ่ืน

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากผล

การด าเนินงานย้อนหลัง

ก าหนดเป้าหมายไว้ท่ีระดับ 3 

เพ่ิมลดระดับละ 5%

8/15/2025/9:21 AM/ค ำรับรอง69-แผนคณะ 3 ปี-14 สค 68/ค ำรับรอง69-14 สค 68 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

5.2.3 จ านวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพ่ือความม่ันคง

บาท   - 0 0        2.00           50,000           45,000          47,500          50,000           52,500           55,000 นับยอดรวมของจ านวนเงินสะสมรวมใน

กองทุนสะสมเพ่ือความม่ันคงของแต่ละคณะ/

ส านัก นับเฉพาะเงินกองทุนคณะ/ส่วนงานท่ี

ใช้ได้เฉพาะดอกผล

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ส่วนงานก าหนดเป้าหมายโดย

ก าหนดงบประมาณในกองทุนเงิน

สะสมเพ่ือความม่ันคงท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบันไว้ท่ีระดับ 3 เพ่ิมลดระดับ
5.2.4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ  - 0.8 -6        2.50 เพ่ิมขึ น 2% เพ่ิมขึ น

8%

เพ่ิมขึ น

6%

เพ่ิมขึ น

4%

เพ่ิมขึ น 2% เท่าปีท่ีผ่านมา ทุกส่วนงานก าหนดเป้าเท่ากัน

พิจารณาผลการด าเนินงานจากปริมาณการใช้

ไฟฟ้าต่อหัวบุคลากรและนักศึกษาของปี

ปัจจุบันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

กับปีท่ีผ่านมา

ตัวช้ีวัดกลางลงนามทุกส่วนงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน (น้้าหนักรวม 20)     20.00 

เป้าประสงค์: SO11  พัฒนาการด้าเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้

6.1 ความส าเร็จในการรับรอง

สถาบันจากสภาการพยาบาล

ระดับ 5 5 5 3.00      4 1 2 3 4 5 1- จัดท าร่างเอกสารรับรองสถาบันเพ่ือเข้ารับ

การประเมิน

2- จัดส่งร่างเอกสารรับรองสถาบันให้สภาการ

พยาบาล

3- สภาการพยาบาลรับรอง 1 ปี

4- สภาการพยาบาลรับรอง 2 ปี

5- สภาการพยาบาลรับรอง 3 ปี

6.2 ความส าเร็จในการพัฒนา

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล

ระดับ  -  -  - 4.00       5 1 2 3 4 5 1-จัดท าร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล

2-จัดส่งหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาลไปยังสภาการพยาบาล

3- สภาการพยาบาลส่งให้แก้ไข

4- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของสภาการ

พยาบาล

5- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

6.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)

 -  - 0 3.00      5 1 2 3 4 5 1- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบกรรมการ

ประจ าคณะ

2- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบกรรมการด้าน

วิชาการ

3- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบกรรมการสภา

วิชาการ

4- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบสภาการพยาบาล

5- หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

6.4 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอ

ขึ นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ผ่านในครั งแรก

ร้อยละ  -  -  - 3.00      60 1 2 3 4 5 1- ต่ ากว่า 50

2- ร้อยละ 50 - 59

3- ร้อยละ 60 - 69

4- ร้อยละ 70 - 79

5- ร้อยละ 80 ขึ นไป

6.5 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอ

ขึ นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาการพยาบาลในปีแรกท่ีส าเร็จ

การศึกษา

ร้อยละ  -  -  - 4.00      80 1 2 3 4 5 1- ต่ ากว่า 60

2- ร้อยละ 60 - 69

3- ร้อยละ 70 - 79

4- ร้อยละ 80 - 89

5- ร้อยละ 90 ขึ นไป

6.6 ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินงานคลินิกอบอุ่น

ระดับ  -  -  - 3.00      5 1 2 3 4 5 1- ประชุม กก.ประจ าคณะหาผู้รับผิดชอบ

2- ได้ผู้รับผิดชอบ

3- มีการประสานงานและศึกษาข้อมูลต่าง ๆ 

เพ่ือการจัดตั ง

4- น าเสนอข้อมูลต่ออ กก ประจ าคณะ

5- เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

หมายเหตุ:1. การก้าหนดน้้าหนักตามมิติ ดังน้ี มิติท่ี 1 = 20  มิติท่ี 2 = 30 มิติท่ี 3 = 10 มิติท่ี 4 = 10 มิติท่ี 5 =10  มิติท่ี 6 = 20 รวม
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  น้้าหนัก เป้าหมาย วิธีการประเมิน/ค้าอธิบาย

66 67 68    100.00 69  1 2 3 4 5

หมายเหตุผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนนมหาวิทยาลัย

   กรณีวิทยาลัยนานาชาติ (มิติท่ี 2 = 20 มิติท่ี 3 =20)  กรณีส้านัก  พิจารณาปรับค่าน้้าหนักตามความเหมาะสม

2.ก้าหนดน้้าหนักข้ันต้่าตัวละ 0.5 และสูงสุดไม่เกินตัวละ 5.0   น้้าหนักรวม 100

สรุป kpi ม. เป้า

ประสงค์ บังคับ เลือก คณะ รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI 1: การ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

12 2 6 1              -   7

ประเด็นยุทธศาสตร์:  SI 2: การ

ขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตาม

18 4 13 0              -   13

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI3 การ

ขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ 

6 1 1 3              -   4

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI4 การ

ขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

6 1              -   2              -   2

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี: SI5 การ

บริหารจัดการและการเสริมสร้าง

8 2 7             -                -   7

ประเด็นยุทธศาสตร์: SI 6 การ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์

               -   1              -               -   6 6

รวมคณะ 50 11 27 6 6 39

kpi คณะท่ีจะลงนามค ารับรอง
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