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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2567 (ระหว่างวันที่ 1
กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 16 มิถุนายน 2568) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง
ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  
คณะพยาบาลศาสตร์ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และ
เกณฑค์ุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกท้ังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
สู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วน
ที่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์มีความคาดหวัง
ว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่
แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
 
 

                                                                               
(อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง) 

ประธานกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.1  บทสรุปผู้บริหำร 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN 
University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 
2567 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 140 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจำนวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 4 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ 
จำนวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จำนวน 0 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 0 คน  คณะได้รับจัดสรร
งบประมาณทั้งสิ ้น (เงินแผ่นดินและเงินรายได้) จำนวน 22,781,150 บาท  ทั ้งนี ้ ทางหลักสูตรได้รับ
งบประมาณในการบริหารจัดการ ดำเนินการเรียนการสอน จำนวน 20,301,980 บาท (เงินแผ่นดิน 
12,050,260 บาท และเงินรายได้ 8,251,720 บาท) คิดเป็นร้อยละ 68.51  โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 
Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
ตำรำงกำรประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 
ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 
Criterion 2 Programme Structure and Content 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 
Criterion 4 Student Assessment 4 
Criterion 5 Academic Staff 4 
Criterion 6 Student Support Services 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 
Criterion 8 Output and Outcomes 2 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA5Njg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA5Njg4&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.2  วิธีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี  การศึกษา 
2567 ฉบับนี้ เป็นความร่วมมือของบุคลากรทุกคน ทั้งอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ที่ร่วมมือในการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 
2567 และร่วมเขียนรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรฯให้สมบูรณ์ โดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับคณะ   อีกทั้งในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากสภาการ
พยาบาล (1.รศ.สุปราณี อัทธเสรี 2.อ.ดร.พรรณทิพา แก้วมาตย์ 3.รศ.ดร.นุจรี ไชยมงคล) ในการตรวจเยี่ยม
และประเมินสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ ในปีที่ 3 วันที่ 7 -  8 
มีนาคม 2567 รวมทั้งได้จัดทำรายงานตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 
 
1.3  ข้อมูลพื้นฐำน 

1.3.1  ภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
 

ปรัชญำ 
     มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 
 

ปรัชญำกำรศึกษำ 
    จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางปญญาในรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตาม
อมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคนมุงใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม 
สร้างเสริมทักษะใหม มีวิธีคิดของการเปนผูประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความ
ตระหนักตอสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตาม
จุดยืนของมหาวิทยาลัยแมโจที่วา มหาวิทยาลัยแหงชีวิต 
(ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโจใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2563-ตามรายละเอียดหนังสือที่ อว 69.1.1.2/ว 142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563)  
 

 
วิสัยทัศน์ 
     เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA5NTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA5NTY2&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์
ประยุกต ์ ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ 

3. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. เพ่ือขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและ

สังคม 
6. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์
ประยุกต ์ ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและ

สังคม 
6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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1.3.2  ภำพรวมของคณะ 
          คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้เปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565) รุ่นแรกในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
จำนวน 54 คน รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 จำนวน 51 คน  รุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 40 คน และ รุ่นที่ 4 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 44 คน 
 

ปรัชญำคณะพยำบำลศำสตร์  
มุ่งม่ันผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์เกษตร

ด้านอาหารเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ มีภาวะผู้นำ อดทนสู้งาน มีจิตอาสา 
 

ปรัชญำกำรศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์ 
จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน ดูแล และฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนสอดคล้อง

กับบริบททางสังคมพหุวัฒนธรรมของผู้รับบริการมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบเชิงรุกผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย
โดยประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลแบบองค์รวม มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม และจิตอาสา 

 

วิสัยทัศน์คณะพยำบำลศำสตร์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลระดับชาติ ผู ้นำด้านการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน ด้วย

นวัตกรรมเทคโนโลยีและศาสตร์เกษตร” 
  

นิยำมศัพท์ 
- ผู้นำด้านการสร้างเสริมสุขภาพ: เป็นสถาบันที่มีความสามารถในการกระตุ้น ผลักดันและ

ขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพโดยใช้ทรัพยากร การมีส่วนร่วมของชุมชน นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และศาสตร์เกษตร 

- ศาสตร์เกษตร: ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมด้านอาหารปลอดภัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
- นวัตกรรม เทคโนโลยี: เป็นแนวคิดหรือแนวปฏิบัติ สิ ่งใหม่ๆที่เกิดจากความรู้และความคิด

สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน    
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 
1. จำนวนผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่วิจัยของคณาจารย์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ/หรือศาสตร์

เกษตร อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี 
2. จำนวนชุมชนที่ได้รับบริการวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ/หรือศาสตร์เกษตร อย่างน้อย 1 ชุมชน/ปี 
3. จำนวนโครงการบูรณาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและ/หรือ

ศาสตร์เกษตร อย่างน้อย 1 โครงการ/ปี 
4. จำนวนชุมชนที่ประยุกต์ใช้หลักศาสตร์เกษตรในการส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อย 1 ชุมชน ภายในปี 2569 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ 

และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เพ่ือผลิตผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง ในการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพแก่สังคม 
3. เพ่ือให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความร่วมมือในระดับ

ชุมชนและสังคม 
4. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  
2. ผลิตผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เพ่ือการ

เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคมด้านสุขภาพ  
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความร่วมมือในระดับชุมชนและ

สังคม  
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
 งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน  
 
เอกลักษณ์ 
 เป็นนักปฏิบัติที่เชียวชาญในวิชาชีพการพยาบาล  
 
ค่ำนิยมหลัก   

N Neatness  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
U Unity  ความเป็นหนึ่งเดียว 
R  Responsibility  ความรับผิดชอบ 
S smart   งามสง่า 
E Endurance   อดทน สู้งาน 

 
 



7 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.3.3  ภำพรวมของหลักสูตร  
ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชื่อปริญญำ : พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
หล ักส ูตรได ้ร ับการพิจารณาเห ็นชอบจากสภามหาว ิทยาล ัย : ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  2/2565 
เมื่อวันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 
ควำมเป็นมำของหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีลำดับแรกที่เปิดสอนในคณะ
พยาบาลศาสตร์ จึงยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญำของหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชื่อว่า
การพยาบาลเป็นการดูแลสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่เป็นบุคคล ครอบครัวและชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษา และการฟื้นฟูสุขภาพตามศักยภาพของตนที่สอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้รับบริการ 

การจัดการศึกษาพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ผ่านกิจกรรมและ
การปฏิบัติในสถานการณ์จำลองเสมือนจริงและสถานการณ์จริงที ่หลากหลาย เพื่อให้บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการ
พยาบาล พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม และมีจิตอาสา ตามอัตลักษณ์
ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ “งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน”   
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บัณฑิต มีคุณลักษณะ ดังนี้  

PEO1   มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง จิตอาสา อดทนสู้งาน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

PEO2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
PEO3 คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์และตัดสินใจอย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้หลักฐาน

เชิงประจักษ์ นำกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการวางแผนการพยาบาล 
PEO4 มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลกับผู้รับบริการและทีมสหวิชาชีพ  มีภาวะผู้นำ 

ทำงานเป็นทีมและบริหารจัดการได้ มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่และการพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 
PEO5 มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
PEO6 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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อำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ :  
 1. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

2. พยาบาลวิชาชีพในสถานศึกษาและสถานประกอบการอ่ืนๆ  
3. นักวิชาการในสถาบันการศึกษาพยาบาลหรือสถาบันอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ 
4. ประกอบอาชีพอิสระที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
5. เจ้าของสถานประกอบการด้านสุขภาพ 

 

PLO ของหลักสูตร: เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนบัณฑิตสามารถ 
PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา อดทนสู้งานและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสถาบัน 
PLO2 อธิบายเช่ือมโยงความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
PLO3 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบในการพัฒนาความรู้ และตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ 
PLO4 มีความเป็นผู้นำ เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อ่ืน สามารถทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ และสนใจใฝ่

เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
PLO5 ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม

ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
PLO6 ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
PLO7 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
จ ำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 134 หน่วยกิต 
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี (ตรี / โท / เอก) 
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ปี 
ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย 
ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : ไม่มี 

          การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำแต่ละชั้นปี ในปีกำรศึกษำ 2568 ณ 26 พฤษภำคม 2568 
ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม รุ่นที่ 1 
(2565) 

รุ่นที่ 2  
(2566) 

รุ่นที่ 3 
(2567) 

รุ่นที่ 4 
(2568) 

รุ่นที่ 5 
(2569) 

รุ่นที่ 6 
(2570) 

รุ่นที่ 7 
(2571) 

รุ่นที่ 8 
(2572) 

54 51 35 44 xxx xxx xxx xxx 184(คน) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณะได้มีการบริหารจัดการแบบรวมศูนย์ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนดูแลเกี่ยวกับการเรียนการสอนดังนี้ 
1. นางสาวสาวิตรี  ทิพนี   ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 

- ดูแลรับผิดชอบงานในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
- ดูแลรับผิดชอบงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 

  2.  นางรัตนา  กันตีโรจน์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
- ดูแลรับผิดชอบงานนโยบาย แผน งบประมาณ 
- ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ดูแลรับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง และจัดวางควบคุมภายใน 

 3. นายศักดิ์นรินทร ์แก่นกล้า        ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
      - ดูแลรับผิดชอบงานวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
      - ดูแลรับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
      - ดูแลรับผิดชอบงานเวปไซต์และประชาสัมพันธ์ 
4. นางสาวศกุลตลา จินดา           ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ 
       - ดูแลรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวอษิรญา อินทนนท์        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
      - ดูแลรับผิดชอบสำนักงานคณบด ี
      - งานบริหารและธุรการ  งานบุคคล 
      - งานบริการวิชาการ 
  

อำคำรสถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน  
 1. ชั้น 6 ของอาคารของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องเรียน 2 ห้อง 
ห้องสำนักงานคณบดี ห้องทำงานคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ห้องทำงานสำหรับอาจารย์ทุกคน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ ห้องปฏิบัติการการพยาบาล ห้องประชุม และห้องสำหรับให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่เป็นสัดส่วน และมีความเป็นส่วนตัว 
 2. ชั้น 4 ห้องเรียน 403 ของอาคารของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 3. อาคาร 70 ปี  

4. อาคาร 80 ปี 
5. อาคารจุฬาภรณ์  
 

ห้องสมุด  :  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ชั้น 2 โซนหนังสือของคณะพยาบาลศาสตร์) 
ห้องปฏิบัติกำร  : 

1. ห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ห้อง 
2. ห้องปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 3 ห้อง  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถำนที่ฝึกภำคปฏิบัติ 
 แหล่งฝึกหลัก 

1. โรงพยาบาลสันทราย 
2. โรงพยาบาลนครพิงค์  
  แหล่งฝึกเฉพำะทำง 
1. โรงพยาบาลสวนปรุง  
2. โรงพยาบาลแม่และเด็ก  

 การดำเนินงานบริหารหลักสูตรฯ  ในคณะมีการมอบหมายภาระงานต่าง ๆ แก่ อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน โดยมีการจัดประชุมคณาจารย์ภายใน
คณะเพื่อจัดทำภาระงานด้านการเรียนการสอนและมีการกำกับติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด และ
มีคณะทำงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มผู้เรียน : นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง   
กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยที่สอนรายวิชา GE  
กลุ่มคู่ควำมร่วมมือ : โรงพยาบาลสันทราย โรงพยาบาลนครพิงค์ และแหล่งฝึกต่าง ๆ 
จุดแข็งและข้อจ ำกัดของหลักสูตร  

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอื่น พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ มีสาระเนื้อหาของหลักสูตรที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสุขภาพสังคม
โลก มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพันธกิจหลักและปรัชญาการศึกษา ดังนี้  

1. มีการบูรณาการด้านอาหารเกษตรอินทรีย์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ โดยการนำผลผลิตที่ได้จากการ
วิจัย และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่สุขภาพประชาชนและชุมชน  

2. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางสุขภาพในการปฏิบัติการพยาบาล  
3. มีความรู้และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้รับบริการและสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

แผนกำรพัฒนำของหลักสูตร  
1. พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (AUN-QA) ให้

สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 

ที่ก ำหนดโดย สป.อว. 
(ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 
---------- 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
หลักสูตร : พยำบำลศำตรบัณฑิต   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
คณะ/วิทยำลัย : พยำบำลศำสตร์ 
กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผ่ำนเกณฑ์/ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  
5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่ [คลิกพิมพ์]   
       ข้อสังเกต   ถ้ามี-ระบุ 
 

จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
 
 

 

  

................................... ................................... ................................... 
(อ.เบญจมาศ ถาดแสง) (อ.บุษกร ยอดทราย) (อ.มาลี ล้วนแก้ว) 

ประธานอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายประกันคุณภาพ 

คณบดี 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สป.อว. 
  (ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ.

2558) 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีกำรศึกษำ : 2567 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ วันบรรจุเป็น
อำจำรย์ 

ระดับผลกำร
ทดสอบ

ควำมสำมำรถ
ภำษำอังกฤษ 

วันที่ได้รับกำร
แต่งต้ังให้ท ำ

หน้ำท่ี 

1. นางเบญจมาศ ถาดแสง อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล
ผู้สูงอายุ)  

1 ก.พ. 2564 B2 1ก.ค. 2565 

2. นางสาวบุษกร ยอดทราย อาจารย์ พย.ม.  
(การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตร์)  

19 เม.ย 2564 B2 1ก.ค. 2565 

3. นางวรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ อาจารย์ วท.ด. (การจัดการความรู้) 1 ก.ค. 2565 B2 1ก.ค. 2565 
4. นายสุรัช สุนันตา อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช)  
1 ธ.ค 2564 B2 1ก.ค. 2565 

5. นางอมรเลิศ พันธ์วัตร์  อาจารย์ พย.ม (การพยาบาลสตรี)   2 ส.ค 2564 B2 1ก.ค. 2565 

 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร : จ ำนวน 13 คน (ไม่นับรวมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ ำนวน 5 คน) 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำนภำพ 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
1. นางมาลี ล้วนแก้ว อาจารย์ ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) √  
2. นางขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ อาจารย์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต √  
3. นางสาวจริยาพร ศรีสว่าง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) √  

4. นางสาวศุภวรรณ ใจบุญ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) √  
5. นางสาวหยาดพิรุณ เสาร์เป็ง อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) √  
6. นางสาวรัตนาภรณ์ แบ่งทิศ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) √  
7. นางสาวกาญจนา เตชาวงศ์ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช้ือ) √  
8. นายปรเมษฐ์ อินทร์สุข อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) √  
9. นางสิริรัตน์ จันทรมะโน รอง

ศาสตราจารย์ 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) √  

10. นางจินตนา พรสัมฤทธ์ิโชค อาจารย์ พย.ม. (บริหารการพยาบาล) √  
11. นางอภิญญา สารสม อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) √  
12. นางจินตภัค ประกอบ อาจารย์ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต √  
13. นางสุภาภรณ์ สมพาน อาจารย์ พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) √  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

อำจำรย์ประจ ำ สังกัดหลักสูตร : จ ำนวน 6 คน  
ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำนภำพ 

สังกัด
หลักสูตร 

นอก
หลักสูตร 

1. นางสาวรัตนาวดี แก้วเทพ อาจารย์ วท.ม (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) √  
2. นางสาวอัณณ์ณิชา วุฒิกุล อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอนามัย) √  
3. นางจินตนา พรสัมฤทธ์ิโชค อาจารย์ พย.ม. (บริหารการพยาบาล) √  
4. นางสาวศิริกาญจน์ อินทะชัย อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) √  
5. นางสาวณัฐริกา โสไล อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) √  
6. นางจรรยา จินต์จิระนันท์ อาจารย์ พย.ม. (สาขาการส่งเสริมสุขภาพ) √  

 
อำจำรย์ผู้สอนในหลักสูตร : 52 คน 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
1. นางมาลี ล้วนแก้ว อาจารย์ ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) √   
2. นางเบญจมาศ ถาดแสง อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) √   
3. นางสาวบุษกร ยอดทราย อาจารย์ พย.ม.  

(การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
√   

4. นางอมรเลิศ พันธ์วัตร์ อาจารย์ พย.ม (การพยาบาลสตรี) √   
5. นายสุรัช สุนันตา อาจารย์ พย.ม.(สุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวช) 
√   

6. นางวรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ อาจารย์ วท.ด. (การจัดการความรู้) √   
7. นางสาวศุภวรรณ ใจบุญ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) √   
8. นางหยาดพิรุณ เสาร์เป็ง อาจารย์ พย.ม. (กุมารเวชศาสตร์) √   
9. นางสาวจริยาพร ศรีสว่าง อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) √   
10. นางสาวขนิษฐา วิศิษฎ์เจริญ อาจารย์ พย.ด. √   
11. นางสาวรัตนาภรณ์ แบ่งทิศ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) √   
12. นางสาวรัตนาวดี แก้วเทพ อาจารย์ วท.ม (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) √   
13. นางสาวกาญจนา เตชาวงศ์ อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม

การติดเช้ือ) 
√   

14. นางสาวอัณณ์ณิชา  วุฒิกุล อาจารย์ พย.ม.  
(การพยาบาลอาชีวอนามัย) 

√   

15. นายปรเมษฐ์ อินทร์สุข อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ) 

√   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
16. นางสิริรัตน์  จันทรมะโน รอง

ศาสตราจารย์ 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) √   

17. นางจินตนา  พรสัมฤทธ์ิโชค อาจารย์ พย.ม. (บริหารการพยาบาล) √   
18. นางอภิญญา สารสม อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) √   
19. นางสาวศิริกาญจน์  อินทะชัย อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) √   
20. นางจินตภัค ประกอบ อาจารย์ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต √   
21. นางสาวณัฐริกา  โสไล อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) √   
22. นางจรรยา จินต์จิระนันท์ อาจารย์ พย.ม. (สาขาการส่งเสริมสุขภาพ) √   
23. นางสุภาภรณ์ สมพาน อาจารย์ พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวช) 
√   

24. พญ. ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์ ศาสตราจารย์ ปริญญาเอก :  
ปริญญาโท :  
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต 
คุณวุฒิอ่ืน ๆ : วว. (เวชศาสตร์
ฟื้นฟู), แพทยสภา 

  √ 

25. นายอภิชาติ สินธุบัว รอง
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก :  
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต (2544) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
(2537) 

  √ 

26. นายเทพ พงษ์พานิช รอง
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ed.D. (2521) 
ปริญญาโท : MS (2518) 
ปริญญาตรี : BSA (2515) 

  √ 

27. นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์ อาจารย์ ปริญญาโท : ศิลปะศาสตร์
มหาบัณฑิต (2551) 
ปริญญาตรี : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(2542) 

  √ 

28. นายภูเนตร วีรธีรางกูร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (สรีรวิทยา(2555) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) (2550) 
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(สัตววิทยา) (2545) 

  √ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
29. นางสาวณัฐยาภรณ์ อภัยใจ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (สรีรวิทยา) (2559) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) (2555) 
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(กายภาพบำบัด) (2553) 

  √ 

30. นางสาวอนงค์ภรณ์ ขอบรูป อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (สรีรวิทยา) (2561) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) (2555) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(2552) 

  √ 

31. นางสาวนริศรา ไล้เลิศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (สรีรวิทยา) (2547) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) (2538) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
(2533) 

  √ 

32. นางสาวนภาพันธ์ กังวาล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (เภสัชศาสตร์) (2558) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) (2547) 
ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(กิจกรรมบำบัด) (2544) 

  √ 

33. นางสาววาสนา ปรัชญาสกุล รอง
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต (สรีรวิทยา) (2554) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) (2548) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(2543) 
 
 
 

  √ 



17 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
34. นายศุภนิมิต ทีฆชุณหเถียร  .  รอง

ศาสตราจารย์  
ปริญญาเอก :วทด (2543) 
ปริญญาโท : วว. (เวชศาสตร์
ครอบครัว) (2545) 
ปริญญาตรี : พบ.(เกีตรนิยม  
อันดับ 1) (2535) 

  √ 

35. นางศรัณยภิญ โพธิกานนท์ รอง
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : Ph.D. Cell and 
Molecular Biology (2012) 
ปริญญาโท : M.Sc. Medical and 
pharmaceutical research 
(2007) 
ปริญญาตรี : พ.บ. (2543) 

  √ 

36.นางณัฐิยา หาญประเสริฐพงษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา) 
(2557) 
ปริญญาโท : อ.ว (โสต นาสิก ลาริงซ์
วิทยา) (2546) 
ปริญญาตรี : : พ.บ. (2540) 

  √ 

37. นางปริรัตน์ คนสูง รอง
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก วท.ด. (เภสัชวิทยา). 
(2546) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 
2 (2540) 

  √ 

38. นายวุฒิไกร นิ่มละมูล รอง
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : Ph.D. Cell and 
Molecular Biology (2013) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : วท.บ.(ชีววิทยา) เกียรติ
นิยมอันดับ 2 (2547)  
Post- doctoral associate 
certificate (2558) 

  √ 

39. นางณัฏฐกานต์ิ จิรัณธนัฐ รอง
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา) 
(2549) 
ปริญญาโท : วทบ (เภสัชศาสตร์)
(2544) 
ปริญญาตรี : วทบ. (พยาบาล
ศาสตร์) (2533) 

  √ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
40. นายณัฐ คูณรังษีสมบูรณ ์ รอง

ศาสตราจารย์  
ปริญญาเอก : Ph.D.(Medical 
Science) (2560) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : พ.บ. (เกียรติยมอันอับ 
2) (2555) 

  √ 

41. นางสาวม่ิงขวัญ ณ ตะก่ัวทุ่ง รอง
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา). 
(2560) 
ปริญญาโท : M.Sc. (international  
Practice and Policy) (2011) 
ปริญญาตรี : ภบ. (2550) 

  √ 

42. นางสาวอาจารี รายะนาคร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : Doctor of 
Philosophy in Epidemiology 
Master of Public Health(2563) 
ปริญญาโท : (Tropical Health) 
(Distinction)(2553) 
ปริญญาตรี : เภสัชศาสตร์บัณฑิต
(2551) 

  √ 

43. นางสาวนิตวรา วิกัน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : ปร.ด  (อนุพันธุ
ศาสตร์และพันธุวิศวกรรมศาสาตร์) 
(2557) 
ปริญญาโท : วทม.(อนุพันธุศาสตร์
และพันธุวิศวกรรมศาสาตร์) (2552)  
ปริญญาตรี : วท.บ (เทคนิค
การแพทย์) (2548) 

  √ 

44. นายสีวบูรณ์ สิรีรัฐวงศ์ รอง
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา) 
(2545) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : สพ.บ (2539) 

  √ 

45. นางสาวฤดีมาศ ยุบลพันธุ ์ อาจารย์  ปริญญาเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา) 
(2563) 
ปริญญาโท วทม.(สัตววิทยา) (2559)  
ปริญญาตรี : วท.บ (ชีววิทยา) 
(2555) 

  √ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
46. นายแพทย์สุกิจ รุ่งอภินันท์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปริญญาเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา) 
(2554) 
ปริญญาโท : วว. สาขากุมารเวช
ศาสตร์(2543) 
ปริญญาตรี : พ.บ. (2537) 
 

  √ 

47. นางสาวสุรีย์ เลขวรรณวิจิตร ศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Doctor of 
Philosophy(2555) 
ปริญญาโท : วท.ม สาขาพยาธิวิทยา
กายวิภาค(2545) 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต
(2540) 
 

  √ 

48. นางสาววิยะดา แดนไกล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วท.ด จุลชีวววิทยา
(2559) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : เทคนิคการแพทย์
(2552) 
 

  √ 

49. นางสาวธีรดา ดรุณธรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วท.ด  อนุสาขาโลหิต
พยาธิวิทยา(2562) 
ปริญญาโท : วท.ม สาขาพยาธิวิทยา
กายวิภาค(2553) 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต
(2550) 
 

  √ 

50. นายแพทย์ณกรณ์  
จึงพิชาญวณิชย์   

 ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต
(2543) 
คุณวุฒิอ่ื ๆ : วุฒิบัตรความรู้ความ
ชำนาญ สาขาพยาธิวิทยาคลินิก 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง มช. 
 

  √ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 

อำจำรย์ประจ ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก 

(อำจำรย์พิเศษ) 
สังกัด

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
51. นายแพทย์ณรงค์เดช  
พิพัฒน์ธนวงศ์   

 ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต
(2529) 
คุณวุฒิอ่ื ๆ : วุฒิบัตรอายุรศาสตร์ 
อนุสิทธิบัตรเวชศาสตร์ครอบครัว 

  √ 

52. นายแพทย์กิตติพันธ์ุ ฉลอม อาจารย์ ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต
(2554) 
คุณวุฒิอ่ื ๆ : วุฒิบัตรอายุรศาสตร์  
อนุสิทธิบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน 

  √ 

 

1. จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) อาจารย์เบญจมาศ ถาดแสง  
2) อาจารย์บุษกร ยอดทราย 
3) อาจารย์ ดร. วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ 
4) อาจารย์สุรัช สุนันตา 
5) อาจารย์อมรเลิศ พันธ์วัตร์ 

 
2. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชำกำร :  
2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประเภทวิชำชีพ/ปฏิบัติกำร :  
2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
2.4 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 

 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

1. อาจารย์เบญจมาศ  
   ถาดแสง  

- -พย.ม.(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2554 
-พย.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. เบญจมำศ ถำดแสง, ปิยะพันธ์ุ นันตา, นภาพร วงศ์วิวัฒนนุกิจ, สุทธิลักษณ์ จันทะวังและเพลินจิต คำเสน. (2567). การ
พัฒนารูปแบบการพยาบาลทางไกลสำหรับผู้สูงอายุโรคเร้ือรังในอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 32(1), 76-86. (TCI 2) 
2. เบญจมำศ ถำดแสง, นงเยาว์ มงคลอิทธิเวช และวราภรณ์ แย้มมีศรี. (2564). ผลของการพัฒนาศักยภาพจิตอาสาด้วย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่มีการสะท้อนคิดด้านจิตวิญญาณต่อความผาสุกทางจิตวิญญาณของผู้สูงอายุโรคเร้ือรัง. 
พยาบาลสาร, 48(3), 249-259. (TCI 1) (TCI 1) 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรวิชำชีพ/ปฏิบัตกิำร) 
พยาบาลวิชาชีพ แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ต้ังแต่ปี 2542-2554 เป็นระยะเวลา 12 ปี 
 

2. อาจารย์บุษกร  
    ยอดทราย 
  

- -พย.ม.(การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
-พย.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. บุษกร ยอดทรำย,เสน่ห์ ขุนแก้ว, อลิษา ขุนแก้วและอรอนงค์ ธรรมจินดา. (2564). ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการ
เรียนรู้แบบโครงงาน: การจัดทำส่ือวีดีทัศน์เพื่อส่งเสริมสุขภาพของเด็กและวัยรุ่น. วารสารวิจยัการพยาบาลและสุขภาพ, 22(2), 
15-27.(TCI 1) 
2. กษมา  ก้านจันทร์, อลิษา ขุนแก้ว, มณฑา อุดมเลิศ, บุษกร ยอดทรำย. (2567). ผลของการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลทารก
เกิดก่อนกำหนดที่ได้รับการช่วยหายใจแบบไม่รุกรานต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการช่วยหายใจแบบไม่รุกราน. วารสารวิจัย
การพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16. (1). e270129. (TCI 1) 
 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรวิชำชีพ/ปฏิบัตกิำร) 
1. พยาบาลวิชาชีพ แผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2556-2557 ระยะเวลา 1 ปี  
2. พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2555-2556  
ระยะเวลา 1 ปี  
3. พยาบาลวิชาชีพ แผนกพิเศษอายุรกรรมนานาชาติ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2553-
2555 ระยะเวลา 2 ปี 
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

3. อาจารย์ดร. วรรณภา  
พิพัฒน์ธนวงศ์ 
 

- -วท.ด. (การจัดการความรู้) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2559 
-วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534 
-วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2526 

สัมพันธ์ 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, เอมอร ทาระคำ, มาลี ล้วนแก้ว, สัจจวรรณฑ์ พวงศรีเคน, อติญา โพธ์ิศรี, วิภาพร จันทนาม, ขวัญจิ
รา กันทะโล, วรรณภำ พิพัฒน์ธนวงศ์ และ วารีรัตน์ วรรณโพธิ์. (2565). การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลเด็กสมอง
พิการ. วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม, 16(3), 957-967. (TCI 2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรวิชำชีพ/ปฏิบัตกิำร) 
1. พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2527-2545 เป็นระยะเวลา 13 ปี 
2. พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแมคคอร์มิค แผนกสูติ นรีเวช จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2524-2525 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
4. อาจารย์สุรัช สุนันตา 
 

- -พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
-พย.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 
 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. สุรัช สุนันตำ, วงเดือน สุนันตา และวิไล ทิพย์นันท์ (2565). ผลของโปรแกรมการสนับสนุนให้พัฒนาตนเองตามหลัก 12 
ขั้นตอนต่อการหยุดด่ืมของผู้ติดสุรา. วารสารวิชาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย. 11 )1( , 58-68. (TCI 2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรวิชำชีพ/ปฏิบัตกิำร) 
- 1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2531 -2557 เป็นระยะเวลา 26 ปี 
5. อาจารย์อมรเลิศ  
พันธ์วัตร์ 
  

- -พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
-พย.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. อมรเลิิศ พิันธ์ิวัิตริ์, กััญญาพััชญ์์ จาอ้้าย, เจนนารา วงศ์์ปาลีี, ชััชฎาภรณ์์ นัันทขว้้าง, ศิิริิรััตน์์ วรรธกจตุุรพร. (2567). ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมการดูแลตนเองและการรับประทานยาต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและยาเสริมธาตุเหล็กและความเข้มข้นของ
เลือดในสตรีต้ังครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจางของโรงพยาบาลสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 32(3). 86-100. (TCI 2) 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรวิชำชีพ/ปฏิบัตกิำร) 
1. พยาบาลวิชาชีพ ศูนย์สร้างเสริมสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2553-2558 เป็นระยะเวลา 5 ปี  
2. พยาบาลวิชาชีพ แผนกหน่วยคลอด งานการพยาบาลสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา โรงพยาบาลมหาราช นครเชียงใหม่ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปี 2537-2552 เป็นระยะเวลา 15 ปี 
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3. คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

 
หลักสูตรพยำบำลศำตรบัณฑิต  มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั้งหมดจ ำนวน 18 คน ดังนี้ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

1. อาจารย์มาลี ล้วนแก้ว 
  
 

- ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 
ปริญญำตรี : ค.บ. (พยาบาลศึกษา),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2517 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ทิพย์ภารัตน์ ไชยชนะแสง, มำลี ล้วนแก้ว และธัญลักษณ์ ตั้งธรรมพิทักษณ์. (2565). การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการ  

ส่งเสริมโภชนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด.  
 

2. อาจารย์ศุภวรรณ ใจบุญ 
 

- ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : -พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562 
ปริญญำตรี :  
-พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
เชียงใหม่, 2552 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. จันทร์สุดาพรรณ บุญธรรม, ศุภวรรณ ใจบุญ, จินตนา ฤทธารมย์, และ ศิราพร ปิ่นวิหค. (2563). กลุ่มอาการโลโคโมทีฟ: 
ภาวะซ่อนเร้นในผู้สูงอายุ. วารสารเกื้อการุณย์, 27(1). (TCI 1) 
2. จีรพรรณ์ ชัยยา, ศุภวรรณ ใจบุญ, จริยาพร ศรีสว่าง. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่อการลดความปวด
ของมารดาหลังคลอดที่ได้รับการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง. วชิรสารการพยาบาล, 26(1). 57-71. (TCI2) 
3. สุจิตรา ขัติยะ, ศุภวรรณ ใจบุญ. (2567). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนต่อความรู้และพฤติกรรม
ของผู้ดูแลเด็กท่ีมีภาวะติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนล่าง. วชิรสารการพยาบาล, 26(1). 26-41.  
4. ศุภลักษณ์ ใจบุญ, ศภุวรรณ ใจบุญ และขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ. (2567). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจต่อความรู้
และทักษะของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารเกื้อการุณย์, 31(1). 160-173 (TCI1) 
5. พรรณทิวา บุญมี, ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ, ศุภวรรณ ใจบุญและดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการ
ตนเองต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองเพื่อชะลอภาวะไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคเบาหวานในโรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์, 2(8). 1-18 (e271095) (TCI2) 

 



24 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

3. อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : -พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวช
ศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2559 
ปริญญำตรี :  
-พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
เชียงใหม่, 2552 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1) หยำดพิรุณ เสำร์เป็ง และเจนนารา วงศ์ปาลี.(2564). บทบาทพยาบาลในการลดภาระของผู้ดูแลเด็กป่วยโรคเรื้อรัง. วารสาร
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ.27(1), 29-37.  
2) รัตนาภรณ์ แบ่งทิศ, ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์ และหยำดพิรุณ เสำร์เป็ง. (2566). ผลของโปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ต่อ
ความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย. วารสารสภาการพยาบาล, 38(2), 77-87 

4. ผศ. จริยาพร ศรีสว่าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท :  
-พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2540 
ปริญญำตรี :  
-ป.พ.ส. วิทยาลัยพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข, 2536 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1 )  Xuto, P. , Amphai, S. , Srisawang, J. , Chaiwuth, S. , Prasitwattanaseree, P. , Khwanngern, P & Sriarporn, P. 
(2022). Delivering midwifery concepts to undergraduate nursing students: a comparison study of the online 
flipped learning with the traditional in-class pedagogy. Teaching and Learning in Nursing, 17(2), 195-198.  
2. จีรพรรณ์ ชัยยา, ศุภวรรณ ใจบุญ, จริยำพร ศรีสว่ำง. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่อการลดความปวด
ของมารดาหลังคลอดที่ได้รับการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง. วชิรสารการพยาบาล. 26(1). 57-71. (TCI2) 
 

 5. อาจารย์ ดร.ขนิษฐา  
วิศิษฎ์เจริญ 
  
 

- ปริญญำเอก : -พย.ด. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
ปริญญำโท : พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน)มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 
ปริญญำตรี : พย.บ.  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, กมรวรรณ อัครพงศกร, จารุวรรณ ต่ายเถาว์, ณัฐรินีย์ ปักษี, นัทธมน เงินลุน, ปาริชาติ  ผลทอง . . .
และอินทิรา บุตทาวิเศษ. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อภาวะสุขภาพของ
พระสงฆ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 13 (1), 266-282.  
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

2. Pathike,W., Wisitcharoen, K. and Harmon, J. (2023). Knowledge, Attitude and Practice of Nursing Students 
in Their Study during the Covid-19 Pandemic: A Mixed Method Study. Thai Pharmaceutical and Health Science 
Journal, 18(4). 361-370. 
3. ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, วิไลวรรณ ปะธิเก, หทัยรัตน์ ชลเจริญและเพ็ญประภา สุธรรมมา. (2567). ผลของโปรแกรมการ
เสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแกนนำผู้ดูแลสุขภาพพระสงฆ์ และพระสงฆ์เพื่อป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์. วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล, 30(2). 1-17. 
4. ศุภลักษณ์ ใจบุญ, ศุภวรรณ ใจบุญและขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ. (2567). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจต่อความรู้
และทักษะของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง. วารสารเกื้อการุณย์, 31(1). 160-173 
5. พรรณทิวา บุญมี, ขนิษฐำ วิศิษฏ์เจริญ, ศุภวรรณ ใจบุญและดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2567). ผลของโปรแกรมการจัดการ
ตนเองต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองเพื่อชะลอภาวะไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคเบาหวานในโรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์, 2(8). 1-18 (e271095) 
 

6. อาจารย์รัตนาภรณ์ แบ่งทิศ  - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พย.ม.(การพยาบาลเด็ก) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2562 
ปริญญำตรี : พย.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2554 

ตรง 
 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ และวรรณ์วิการ์ ใจกล้า. (2565). การเตรียมความพร้อมของมารดาในการจำหน่ายทารกเกิดก่อนกำหนด

จากโรงพยาบาล. วารสารสภาการพยาบาล, 37(2). 20-29.  
2. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ, ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์และหยาดพิรุณ เสาร์เป็ง. (2566). ผลของโปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ต่อ

ความรู้และทักษะของครูในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย. วารสารสภาการพยาบาล, 36(2). 77-87.  
3. ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์, รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ. (2567). การบูรณาการทักษะการคิดเชิงบริหารกับการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วยโปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 17(2). 1-13.  
4. รัตนำภรณ์ แบ่งทิศ, มินตรา อุทัยรังษี, วรรณ์วิการ์ ใจกล้าและนิตยา ณะวัน. (2567). ผลของแอปพลิเคชันการเสริมสร้าง

สมรรถนะแห่งตนต่อการปฏิบัติการคงไว้ซ่ึงนมมารดา และปริมาณน้ำนมของมารดาทารกแรกเกิดก่อนกำหนด. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, 17(1). 71-87. 

 
7. อาจารย์รัตนาวดี แก้วเทพ - ปริญญำเอก : - 

ปริญญำโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, 
2552 (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

สัมพันธ์ 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
-  
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

8. อาจารย์กาญจนา เตชาวงศ์ - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช้ือ), 
2553 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2549 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ชลลดา ไชยกุลวัฒนา วิชานีย์ ใจมาลัย และกำญจนำ เตชำวงศ์. (2564). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยโรค

ไข้เลือดออกเดงกี โรงพยาบาลดอกคำใต้. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(2). 305-313. 
9. อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล - ปริญญำเอก : - 

ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลอาชีวอนามัย), 2560 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2551 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)   - 
 
10. อาจารย์ปรเมษฐ์ อินทร์สุข - ปริญญำเอก : - 

ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ), 2564 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2559 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และธนพร วรรณกูล. (2564). ครอบครัวเสมือน: ความผูกพันจากรั้วมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน. วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน,์ 8(12). 190-203.  
2. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และเชษฐาฤทธิ์ บริบูรณ์. (2565). บทบาทของพยาบาลในการจัดการภาวะพิษเหตุติดเชื้อตามแนวปฏิบัติ
ภาวะพิษเหตุติดเช้ือ 2021. พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 49(2). 376-389.  
3. ปรมัติ ศักดิ์แสน และปรเมษฐ์ อินทร์สุข. (2566). การป้องกันและควบคุมวัณโรคในเรือนจำ. วารสารโรคเอดส์, 35(2). 113-
126. 
4. ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และธนพร วรรณกูล. (2566). การพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ในสังคมปกติวิถีใหม่สู ่ยุคปกติถัดไป. 
วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง, 8(1). 76-91.  
5. สุทธิสา จันทร์เพ็ง, ยามีหละ ใมหมาด, หนึ่งหทัย บุญลือ, พวงทิพย์ บุตรรักษ์, สุพินทอง แสงสุวรรณ, สุจิตราภรณ์ เฟื่อง
ประชากร, Suwanna Petto, เกวลี สุนทรมน, ปรเมษฐ์ อินทร์สุข และศิรินภา จิตติมณี. (2566). ประสิทธิผลการดำเนินงาน
ซุปเปอร์ไรเดอร์จิตอาสาในระบบดูแลผู้ป่วยโควิด 19 ที่บ้าน ผ่านบริการสุขภาพทางไกล ณ สถานพยาบาลแห่งหนึ ่งใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง, 8(2). 49-66. 
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

11. รศ.สิริรัตน์ จันทรมะโน รองศาสตราจารย์ ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์), 2537มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตร์, 2526 
รร.พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย  
กรมแพทย์ทหารเรือ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. สิริรัตน์ จันทรมะโน, เจนระวี สว่างอารีย์รักษ์และพิมคณภรณ์ ตระกูลต่อวงศ์. (2563). การพยาบาลวิถีพุทธ : การส่งเสริม
ความผาสุกทางจิตวิญญาณสู่การตายดีในระยะท้ายของชีวิต. วารสารแพทย์นาวี, 47(2). 502-517 
2. สิริรัตน์ จันทรมะโน, พูนพิลาศ โรจนสุพจน์และพิมคณภรณ์ ตระกูลต่อวงศ์. (2563). การทบทวนความรู้ทางการพยาบาล ณ 
จุดเริ่มต้น สู่ปัจจุบันเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, 26(1). 27-40. 

12. อาจารย์จินตนา  
พรสัมฤทธ์ิโชค 

- ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการพยาบาล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์, 2529 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. ปัทมา นนทรีย์, จินตนำ พรสัมฤทธิ์โชค, ศุทธิน ีวัฒนกูล, ปวีณา ยศสุรินทร์และพักตร์วิภา ตันเจริญ. (2563). ผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติในสถานการณ์จำลองต่อความรู้ ทักษะและทัศนคติ การรับส่งเวรด้วยเทคนิค SBAR ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ์, 12(2). 26-39. 

13. อาจารย์อภิญญา สารสม - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2557 
ปริญญำตรี : หลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี เชียงใหม่, 2546 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. พระครูสิริธรรมบัณฑิต (ภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี), พัชรีญา ฟองจันตา, อภิญญำ สำรสม, บุรินทร์ รุจจนพันธุ์, ศิริรัตน์ ศรีภัท
รางกูร, บุษกร วัฒนบุตร, นิษรา พรสุริวงษ์. (2567). โครงการประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงและครอบครัวในพุทธคลินิกโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชน บ้านมิ่งเมืองมูล ตำบลพิชัย จังหวัดลำปาง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 13(3). 248-259. 
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

14. อาจารย์ศิริกาญจน์           
อินทะชัย 

- ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 2563
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2558 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- 
 

15. อาจารย์จินตภัค ประกอบ - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 
ปริญญำตรี : ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา, 2533 

สัมพันธ์ 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. Jintapak Prakob, Panatda Maturapanee, Wipada Pianmongkon, Mullika Nenpang. (2023).  A Retrospective 
Study of Prescribing Error Associated with The Computerized Prescribing System and The Handwritten 
Prescribing System Among Prescriptions in a Private Hospital, Chiang Mai Province. The Bangkok Medical 
Journal, 19(2). 85-91.  
2. เจษฎา เจริญสิริพิศาล, จารุณี จินาวงศ์, จินตภัค ประกอบและวโรดม เสมอเชื้อ. (2567). ผลของโปรแกรมการฟื้นฟูสภาพต่อ
การฟื้นสภาพหลังผ่าตัดของผู้ป่วยที่ได้รับ การผ่าตัดแบบเปิดช่องท้อง ในหอผู้ป่วยศัลยกรรมโรงพย าบาลจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 42(3). e271355. 1-15. 
3. จินตภัค ประกอบ, วโรดม เสมอเชื้อ, เจษฎา เจริญสิริพิศาล, ปรมาภรณ์ นิรมลและจิรณัฐ ชัยชนะ. (2567). ผลของการใช้
สถานการณ์จำลองเสมือนจริงต่อความรู้และทักษะ ในการคัดแยกประเภทผู้ป่วยฉุกเฉินของนักศึกษาพยาบาล. วารสารคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 32(4). 1-14. 
 

16. อาจารย์ณัฐริกา โสไล - ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่), 2551
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2539 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- ไม่มี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ ์
(วุฒิตรงหรือ สัมพันธ์) 

17. อาจารย์จรรยา   
จินต์จิระนันท์ 

- ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท :  พยาบาศาสตรมหาบัณฑิต, 
2552 (สาขาการพยาบาลชุมชน) 
                 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 
2538 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : ประกาศนียบัตรการพยาบาล
และผดุงครรภ์, 2534 
วิทยาลัยพยาบาลพะเยา 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
- ไม่มี 
18. อาจารย์สุภาภรณ์ สมพาน - ปริญญำเอก : - 

ปริญญำโท : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช), 2546 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญำตรี : ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง, 2530 วิทยาลัย
พยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

ตรง 

ผลงำนวิชำกำร (อย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
1. จิตตวีร์ เกียรติสุวรรณ, พีรพรรณ อภิวงค์วาร, พลอยพัชชา แก้ววิเศษ, ปริศนา นวลบุญเรือง, สุภาภรณ์ สมพาน, อรวรรณ 
ผดุงการณ์  สมปรารถนา สุดใจนาค. (2566). ประสบการณ์ของพ่อแม่ในการจัดการพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย : 
การวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา. วารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ. 24(3). 32-46. 

 
4. คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน 

4.1 อำจำรย์ประจ ำ 
4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 

4.2 อำจำรย์พิเศษ 
4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
4.2.3 ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผู้รับผิดชอบวิชานั้น 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต มีอำจำรย์ผู้สอนทั้งหมด จ ำนวน 23 คน จ ำแนกเป็น 
1. อำจำรย์ประจ ำ จ ำนวน 23 คน 

ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ควำมสัมพันธ์  
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

รำยวิชำที่สอน 

1. มาลี ล้วนแก้ว 
 

อาจารย์ - ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) การบริหารการ
พยาบาล 
- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
พยาบาลศึกษา  

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
- ภาวะผู้นำและการจัดการทางการ
พยาบาล 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
- ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 

2. เบญจมาศ  
ถาดแสง 
 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล
ผู้สูงอายุ)  

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 111 กายวิภาคศาสตร์ 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการ
พยาบาล 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 121 บทนำสู่วิชาชีพการพยาบาล 
11701 223ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
11701 282 กฏหมายและจริยศาสตร์ฯ 
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 251 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1  

2. บุษกร  
ยอดทราย 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร์)   

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 111 กายวิภาคศาสตร์ 
11701 002 ผู้ประกอบการ 
11701 342 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 112 สรีรวิทยา 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 241 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

4. อมรเลิศ  
พันธ์วัตร์ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลสตรี)   ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 215 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 216 โภชนศาสตร์ 
11701 331 การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 282 กฏหมายและจริยศาสตร์ฯ 
11701 434 การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ควำมสัมพันธ์  
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

รำยวิชำที่สอน 

11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1  

5. สุรัช สุนันตา อาจารย์ พย.ม.(สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช)   

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 111 กายวิภาคศาสตร์ 
11701 001 แม่โจ้วิถีใหม่ 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 113 จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย 
11701 371 การพยาบาลจิตเวช 
11701 372 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช  

6. วรรณภา 
พิพัฒน์ธนวงศ์ 

อาจารย์ ดร. - วท.ด. (การจัดการความรู้) 
- วท.ม. (วิทยาการระบาด)  

สัมพันธ์ ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 001 แม่โจ้วิถีใหม่ 
11701 281 การสร้างเสริมสุขภาพ 
11701217 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 121 บทนำสู่วิชาชีพการพยาบาล 
11701 217 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1  

7. ศุภวรรณ      
ใจบุญ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)  ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 383 วิจัยทางการพยาบาล 
11701 352 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 353 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2    
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 251 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

8. หยาดพิรุณ 
เสาร์เป็ง 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร์)   

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการ
พยาบาล 
11701 216 โภชนศาสตร์ 
11701 002 ผู้ประกอบการ 
11701 342 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 
 



32 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ควำมสัมพันธ์  
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

รำยวิชำที่สอน 

ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 121 บทนำสู่วิชาชีพการพยาบาล 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 241 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

9. จริยาพร      
ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลแม่
และเด็ก)   

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการ
พยาบาล 
11701 216 โภชนศาสตร์ 
11701 383 วิจัยทางการพยาบาล 
11701 331 การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 434 การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 2 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1  

10. ขนิษฐา 
วิศิษฎ์เจริญ 

อาจารย์ ดร. - พย.ด. 
- พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน)  

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 281 การสร้างเสริมสุขภาพ 
11701 217 ระบาดวิทยาและ 
ชีวสถิติ 
11701 383 วิจัยทางการพยาบาล 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 361 การพยาบาลอนามัยชุมชน 
11701 372 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

11. รัตนาภรณ์ 
แบ่งทิศ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)  ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 121 บทนำสู่วิชาชีพการพยาบาล 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 241 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

12. รัตนาวดี   
แก้วเทพ 

อาจารย์ วท.ม (จิตวิทยา
อุตสาหกรรม) 

สัมพันธ์ ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 352 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ควำมสัมพันธ์  
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

รำยวิชำที่สอน 

ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

13. กาญจนา    
เตชาวงศ์ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลด้าน
การควบคุมการติดเชื้อ) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 352 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

14. อัณณ์ณิชา  
วุฒิกุล 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอ
นามัย) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 281 การสร้างเสริมสุขภาพ 
11701 352 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 361 การพยาบาลอนามัยชุมชน 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

15. ปรเมษฐ์ 
อินทร์สุข 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 352 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 121 บทนำสู่วิชาชีพการพยาบาล 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 353 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2  
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
ภำคกำรเรียนที่ 3 
11701 251 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

16. สิริรัตน์  
จันทรมะโน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 282 กฎหมายและจริยศาสตร์
สำหรับวิชาชีพพยาบาล 

17. จินตนา     
พรสัมฤทธิ์โชค 

อาจารย์ พย.ม. (บริหารการ
พยาบาล) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 282 กฎหมายและจริยศาสตร์
สำหรับวิชาชีพพยาบาล 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 

ควำมสัมพันธ์  
(วุฒิตรงหรือสัมพันธ์) 

รำยวิชำที่สอน 

18. อภิญญา   
สารสม 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล
ผู้สูงอายุ) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 1 
11701 222 หลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

19. ศิริกาญจน์  
อินทะชัย 

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

20. จินตภัค 
ประกอบ 

อาจารย์ สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 

สัมพันธ์ ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

21. ณัฐริกา โสไล อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) ตรง ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 223 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
 

22. จรรยา     
จินต์จิระนันท์ 

อาจารย์ พย.ม. (สาขาการส่งเสริม
สุขภาพ) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 332 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

23. สุภาภรณ์   
สมพาน 

อาจารย์ พย.ม. (สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช) 

ตรง ภำคกำรเรียนที่ 2 
11701 372 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

 
2. อำจำรย์พิเศษ จ ำนวน 29 คน 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

1. นายเทพ พงษ์พานิช รองศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปริญญำเอก : Ed.D. (2521) 
ปริญญำโท : MS (2518) 
ปริญญำตรี : BSA (2515) 

40 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001  แม่โจ้วิถีใหม่ อาจารย์บุษกร ยอดทราย 
อาจารย์สุรัช สุนันตา 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รองศาสตราจารย์  
ดร.เทพ พงษ์พานิช 
นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์ 

: ผู้สอนพิเศษ 

2. นายพงษ์พิพัฒน์  
ราชจันทร์ 

อาจารย์ ปริญญำเอก : - 
ปริญญำโท : ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต (2551) 
ปริญญำตรี : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (2542) 
 

15 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001  แม่โจ้วิถีใหม่ อาจารย์บุษกร ยอดทราย 
อาจารย์สุรัช สุนันตา 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รองศาสตราจารย์  
ดร.เทพ พงษ์พานิช 
นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์ 

: ผู้สอนพิเศษ 

3. นางผาสุก  
มหรรฆานุเคราะห์ 

ศาสตราจารย์ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  
แพทย์หญิง 

ปริญญำเอก :  
ปริญญำโท :  
ปริญญำตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต 
คุณวุฒิอ่ืน ๆ : วว. (เวชศาสตร์ฟื้นฟู), แพทยสภา 
 

27 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 111 กายวิภาคศาสตร์ อาจารย์สุรัช สุนันตา 
อาจารย์บุษกร ยอดทราย 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ศ.(เช่ียวชาญพิเศษ) พญ. ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์ : ผู้สอนพิเศษ 

4. นายอภิชาต สินธุบัว 
 

รองศาสตราจารย์ ปริญญำเอก :  
ปริญญำโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (2544) 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (2537) 

 20 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 111 กายวิภาคศาสตร์ อาจารย์สุรัช สุนันตา 
อาจารย์บุษกร ยอดทราย 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รองศาสตราจารย์อภิชาต สินธุบัว : ผู้สอนพิเศษ 

5. นายภูเนตร  
วีรธีรางกูร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญำเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สรีรวิทยา
(2555) 
ปริญญำโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) 
(2550) 
ปริญญำตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สัตววิทยา) 
(2545) 

 12 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 ผศ.ดร.ภูเนตร วีรธีรางกูร 
 

: ผู้สอนพิเศษ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

6. นางสาวณัฐยาภรณ์ 
อภัยใจ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญำเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2559) 
ปริญญำโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) 
(2555) 
ปริญญำตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (กายภาพบำบัด) 
(2553) 

 6 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 ผศ.ดร.ณัฐยาภรณ์ อภัยใจ 
 

: ผู้สอนพิเศษ 

7. นางสาวอนงค์ภรณ์ 
ขอบรูป 

อาจารย์ ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2561) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) 
(2555) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (2552) 

 4 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 อาจารย์ ดร.อนงค์ภรณ์ ขอบรูป 
 

: ผู้สอนพิเศษ 

8. นางสาวนริศรา  
ไล้เลิศ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2547) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา) 
(2538) 
ปริญญาตรี : พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (2533) 

 15 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 ผศ.ดร.นริศรา ไล้เลิศ 
 

: ผู้สอนพิเศษ 

9. นางสาวนภาพันธ์ 
กังวาล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (เภสัช
ศาสตร์) (2558) 
ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2547) 

 8 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบำบัด) 
(2544) 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาพันธ์ กังวาน : ผู้สอนพิเศษ 

10. นางสาววาสนา  
ปรัชญาสกุล 

รองศาสตราจารย์ ปริญญำเอก : วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2554) 
ปริญญำโท : วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สรีรวิทยา) 
(2548) 
ปริญญำตรี : พยาบาลศาสตรบัณฑิต (2543)  
 
 

 10 

รำยวิชำท่ีสอน : ผู้สอน : 

11701 112 สรีรวิทยา อาจารย์บุษกร ยอดทราย : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  อาจารย์อัณณ์ณิชา วุฒิกุล 

 รศ.วาสนา ปรัชญาสกุล : ผู้สอนพิเศษ 

11. นายศุภนิมิต  
ทีฆชุณหเถียร                 

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก :วทด (2543) 
ปริญญำโท : วว. (เวชศาสตร์ครอบครัว) (2545) 
ปริญญำตรี : พบ.(เกีตรนิยม อันดับ 1) (2535) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา  ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

 รศ.ดร.นพ. ศุภนิมิต ทีฆชุณหเถียร         : ผู้สอนพิเศษ 

12. นางศรัณยภิญ   
โพธิกานนท์                

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : Ph.D. Cell and Molecular Biology 
(2012) 
ปริญญำโท : M.Sc. Medical and pharmaceutical 
research (2007) 
ปริญญำตรี : พ.บ. (2543) 

5 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รศ.ดร.พญ. ศรัณยภิญ  โพธิกานนท์       : ผู้สอนพิเศษ 



38 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

13.นางณัฐิยา  
หาญประเสริฐพงษ์                

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญำเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา) (2557) 
ปริญญำโท : อ.ว (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา) (2546) 
ปริญญำตรี : : พ.บ. (2540) 

3 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.ดร.ณัฐิยา หาญประเสริฐพงษ์    : ผู้สอนพิเศษ 

14. นางปริรัตน์ คนสูง                 รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก วท.ด. (เภสัชวิทยา). (2546) 
ปริญญำโท : - 
ปริญญำตรี ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (2540) 
 
 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รศ.ดร.ภญ.ปริรัตน์ คนสูง                 : ผู้สอนพิเศษ 

15. นายวุฒิไกร  
นิ่มละมูล            

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : Ph.D. Cell and Molecular Biology 
(2013) 
ปริญญำโท : - 
ปริญญำตรี : วท.บ.(ชีววิทยา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
(2547)  
Post- doctoral associate certificate (2558) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รศ.ดร.วุฒิไกร น่ิมละมูล           
  

: ผู้สอนพิเศษ 

16.นายณัฏฐกานต์ิ  
จิรัณธนัฐ               

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา)(2549) 
ปริญญำโท : วทบ (เภสัชศาสตร์)(2544) 
ปริญญำตรี : วทบ. (พยาบาลศาสตร์) (2533) 
 
 

2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐกานต์ิ  จิรัณธนัฐ           : ผู้สอนพิเศษ 

17 .นาย ณัฐ    
คูณรังสีสมบูรณ์             

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : Ph.D.(Medical Science)(2560) 
ปริญญำโท : - 
ปริญญำตรี : พ.บ. (เกียรติยมอันอับ 2)  
(2555) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ณัฐ คูณรังสีสมบูรณ์             : ผู้สอนพิเศษ 

18. นางสาวมิ่งขวัญ  

ณ ตะก่ัวทุ่ง  
                 

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : วท.ด. (เภสัชวิทยา). (2560) 
ปริญญำโท : M.Sc. (international  
Practice and Policy) (2011) 
ปริญญำตรี : ภบ. (2550) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รศ.ดร.ภญ.ม่ิงขวัญ  ณ ตะกั่วทุ่ง  : ผู้สอนพิเศษ 

19. นางสาวอาจารี  
รายะนาคร  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญำเอก : Doctor of Philosophy in 
Epidemiology Master of Public Health(2563) 
ปริญญำโท : (Tropical Health) (Distinction)(2553) 
ปริญญำตรี : เภสัชศาสตร์บัณฑิต(2551) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.อาจารี รายะนาคร 
 

: ผู้สอนพิเศษ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

20. นางสาวนิตวรา  
วิกัน   
              

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : ปร.ด  (อนุพันธุศาสตร์และพันธุวิศวกรรม
ศาสาตร์) (2557) 
ปริญญาโท : วทม.(อนุพันธุศาสตร์และพันธุวิศวกรรมศา
สาตร์) (2552)  
ปริญญาตรี : วท.บ (เทคนิคการแพทย์) (2548) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.ดร.นิตวรา วิกัน   : ผู้สอนพิเศษ 

21. นายสีวบูรณ์  
สิรีรัฐวงศ์               

รองศาสตราจารย์  ปริญญำเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา) (2545) 
ปริญญำโท : - 
ปริญญำตรี : สพ.บ (2539) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 รศ.ดร.น.สพ. สีวบูรณ์ สิรีรัฐวงศ์               : ผู้สอนพิเศษ 

22. นางสาว  
ฤดีมาศยุบลพันธ ์
                

อาจารย์  ปริญญำเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา)(2563) 
ปริญญำโท วทม.(สัตววิทยา) (2559)  
ปริญญำตรี : วท.บ (ชีววิทยา) (2555) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 อ.ดร.ฤดีมาศ ยุบลพันธ์ : ผู้สอนพิเศษ 

23. นายสุกิจ รุ่งอภินันท์                ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญำเอก : วท.ด  (เภสัชวิทยา) (2554) 
ปริญญำโท : วว. สาขากุมารเวชศาสตร์(2543) 
ปริญญำตรี : พ.บ. (2537) 

 
 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 001 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์ อมรเลิศ  พันธ์วัตร์ : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.จริยาพร  ศรีสว่าง : ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.ดร.น.พ. สุกิจ รุ่งอภินันท์                : ผู้สอนพิเศษ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

24. นางสาวสุรีย์ 
เลขวรรณวิจิตร                

ศาสตราจารย์  ปริญญาเอก : Doctor of Philosophy(2555) 
ปริญญาโท : วท.ม สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค(2545) 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต(2540) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงสุรีย์ เลขวรรณวิจิตร 

 
: ผู้สอนพิเศษ 

25. นางสาววิยะดา แดน
ไกล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : วท.ด จุลชีวววิทยา(2559) 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : เทคนิคการแพทย์(2552) 
 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิง วิยะดา แดนไกล 

 
: ผู้สอนพิเศษ 

26. นางสาวธีรดา  
ดรุณธรรม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปริญญาเอก : วท.ด  อนุสาขาโลหิตพยาธิวิทยา(2562) 
ปริญญาโท : วท.ม สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค(2553) 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต(2550) 

2 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 ผศ.พญ. ธีรดา ดรุณธรรม 
 

: ผู้สอนพิเศษ 

27. นายณกรณ์  
จึงพิชาญวณิชย์   

อาจารย์ ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต(2543) 
คุณวุฒิอ่ืน ๆ : วุฒิบัตรความรู้ความชำนาญ สาขาพยาธิ
วิทยาคลินิก 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง มช. 

8 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 นายแพทย์ณกรณ์  จึงพิชาญวณิชย์   
 

: ผู้สอนพิเศษ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่
เกี่ยวข้องกับวชิำสอน (ปี) 

28. นายณรงค์เดช   
พิพัฒน์ธนวงศ์   

อาจารย์ ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต(2529) 
คุณวุฒิอ่ื ๆ : วุฒิบัตรอายุรศาสตร์  
อนุสิทธิบัตรเวชศาสตร์ครอบครัว 

6 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน : นายแพทย์ณรงค์เดช  พิพัฒน์ธนวงศ์   
11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 

ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 
: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

 นายแพทย์ณรงค์เดช  พิพัฒน์ธนวงศ์   : ผู้สอนพิเศษ 

29. นายกิตติพันธุ์  
ฉลอม   

อาจารย์  ปริญญาเอก : - 
ปริญญาโท : - 
ปริญญาตรี : แพทยศาสตรบัณฑิต(2554) 
คุณวุฒิอ่ืน ๆ : วุฒิบัตรอายุรศาสตร์  
อนุสิทธิบัตรเวชศาสตร์ป้องกัน 

6 

รำยวิชำท่ีสอน :  ผู้สอน :  

11701 214 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล อาจารย์หยาดพิรุณ เสาร์เป็ง 
ผศ. จริยาพร  ศรีสว่าง 

: ผู้สอนหลัก/ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 นายแพทย์กิตติพันธุ์  ฉลอม   : ผู้สอนพิเศษ 

 

5. กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด (เป็นหลักสูตรใหม่)  
 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564  เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2564 
2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 
3. คณะกรรมการวิชาการของคณะ (ไม่มี) ในการประชุมคร้ังที่ -   เมื่อวันท่ี - 
4. คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564  เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
5. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ในการประชุม (วิสามัญ) ครั้งท่ี 4/2564   เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564  
6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/2564   เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2564 
7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2564  เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2564 
8. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 2/2565   เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 
9. การดำเนินการประเมินความสอดคล้องตาม

ระบบ CHECO  
ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรแล้วได้รับ
อักษร P/1   เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ ์

AUN-QA 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2567 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาของการจัดการเรียนการ
สอนในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ  ปริญญาตรีพ.ศ. 2558 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยเนื้อหาวิชามีความทันสมัยสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตลอดจนสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ดังต่อไปนี้ 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 
known to all stakeholders. 

 

หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได ้จ ัดทำหลักส ูตรโดย ใช ้แนวค ิด Outcome Based 
Education: OBE  ตลอดจนพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ทั้ง 7 ข้อ คือ  

1.ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน
ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู ้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งทาง
การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง

และสังคม 
6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
หลักสูตรได้นำเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจมากำหนดเป็น PLOs ของหลักสูตรโดยแสดงตารางความ

เชื่อมโยงดังตาราง 1.1 



45 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตำรำงท่ี 1.1 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัยและคณะฯ  

PLOs ของหลักสูตร ระดับมหำวิทยำลัย/คณะฯ 
Vision

มหำวิทยำลัย 
Vision 
คณะฯ 

Mission 
มหำวิทยำลัย 

Mission 
คณะฯ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา อดทนสู้งานและมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพและสถาบัน 

   เกี่ยวข้องกับข้อ 
2 

1. ผลิตบัณฑิต 
 

2 อธิบายเชื่อมโยงความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็น
มหาวิทยาลัยชั้น
นำท่ีมีความเป็น
เลิศทาง
การเกษตรใน
ระดับนานาชาติ 

เป็นสถาบัน การศึกษา
พยาบาลท่ีนำการ
เปลี่ยนแปลงการสร้าง
เสริมสุขภาพผสมผสาน
ศาสตร์เกษตรด้าน
อาหารสู่ชุมชน 

เกี่ยวข้องกับข้อ 
1 และ 3 

1. ผลิตบัณฑิต 
2. สร้างและพัฒนานวัตกรรม
และองค์ความรู้ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 

3 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ในการพัฒนาความรู้ และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 ผสมผสานศาสตร์
เกษตรด้านอาหารสู่
ชุมชน 

เกี่ยวข้องกับข้อ 
1 และ 3 

1. ผลิตบัณฑิต 
2. สร้างและพัฒนานวัตกรรม
และองค์ความรู้ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 

4 มีความเป็นผู้นำ เคารพสิทธิ 
ให้เกียรติผู้อื่น สามารถทำงาน
เป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ และ
สนใจใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 นำการเปล่ียนแปลงการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

เกี่ยวข้องกับข้อ 
1, 2 และ 3 

1. ผลิตบัณฑิต 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ สถิติ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 

 ผสมผสานศาสตร์
เกษตรด้านอาหารสู่
ชุมชน 

เกี่ยวข้องกับข้อ 
1 และ 3 

1. ผลิตบัณฑิต 
2. สร้างและพัฒนานวัตกรรม
และองค์ความรู้ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 

6.สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและ
เชิงวิชาชีพ 

  เกี่ยวข้องกับข้อ 
1 และ 3 

1. ผลิตบัณฑิต 
 

7 ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์แบบองค์รวมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

 เป็นสถาบัน การศึกษา
พยาบาลท่ีนำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ผสมผสานศาสตร์
เกษตรด้านอาหารสู่
ชุมชน 

เกี่ยวข้องกับข้อ 
1 และ 3 
 

1. ผลิตบัณฑิต 
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ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 7 ข้อข้างต้นพบว่ามีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะใน
ทุก PLO กล่าวคือ “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่นำการเปลี่ยนแปลง การสร้างเสริมสุขภาพ ด้วยศาสตร์
เกษตรสู่ชุมชน” อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLOs 
ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและประเมินกระบวนการได้มาหลักสูตรโดยได้นำพันธกิจข้อ
ที่ 1 ของมหาวิทยาลัยมาผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านศาสตร์เกษตรที่เน้นด้าน
สุขภาพ อาหารปลอดภัย โดยมีรายวิชาเลือกเสรีที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจด้านสุขภาพ 
(LINK มคอ.3 รายวิชา11701 002) และเน้นบัณฑิตที่มีความรู้ มีความสามารถด้านวิชาการและสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพแบบองค์รวม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้รับบริการและสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน และถูกถ่ายทอดให้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Expected learning outcomes, ELOs) ออกมาเป็น  PLOs ทั้ง 7 ข้อ โดยเฉพาะในข้อที่ 7 ที่
เน้นการปฏิบัติด้านการพยาบาล โดยมีรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลตลอดหลักสูตรจำนวน 11 รายวิชา 36 
หน่วยกิต และหลักสูตรได้มีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการติดตามการ
รับทราบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการต่าง ๆ  ดังตารางที่ 1.2  

ตำรำง 1.2 กระบวนกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแต่ละกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรสื่อสำร กำรวำงแผนกำรติดตำมกำร

รับทรำบ PLOs 
1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์
ประจำ/อาจารย์พิเศษ 

1. ประชุมคณาจารย์ /ประชุม วิพากษ์ มคอ. 3-4  
2. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ (วัน
อังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567) 
3. ประสานงานผ่านผู้ประสานรายวิชาเพื่อสื่อสาร PLOs ของ
หลักสูตรไปยังอาจารย์พิเศษและอาจารย์ผู้สอนรายวิชา GE 
4. การประชุมสัมมนาวิชาการประจำปีการศึกษา 2567 (วัน
ศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567) 
 

- กำกับติดตามผ่านการประชุม
วิพากษ์ มคอ.5-6 
- สอบถามอาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์ประจำผ่าน
การประเมินผลการสอน 

2. นักศึกษาปัจจุบัน 1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ช้ีแจงสาระสำคัญของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
2. มีการติดตามและสร้างความเข้าใจ PLOs ผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- ประเมินผ่านแบบประเมิน 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
- สอบถามการบรรลุ PLOs ผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรสื่อสำร กำรวำงแผนกำรติดตำมกำร
รับทรำบ PLOs 

3. แหล่งฝึก /พยาบาลพ่ี
เลี้ยง 

1. ช้ีแจง PLOs และสาระสำคัญของหลักสูตร  ให้พยาบาลพ่ี
เลี้ยง/แหล่งฝึกรับทราบ ตอบข้อซักถาม และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (เพื่อร่วม MOU) 
2. ช้ีแจง PLOs และสาระสำคัญของหลักสูตรให้หัวหน้าหอ
ผู้ป่วยท่ีนักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติงาน 
 

- ประเมินผ่านการ Focus 
groups ในโครงการการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนสำหรับ
พยาบาลพ่ีเลี้ยงในวันท่ี ระหว่าง
วันท่ี 13-17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- Feedback จากแหล่งฝึกและ
ร่วมประเมินผลนักศึกษาหลังการ
ฝึกเสร็จส้ินในแต่ละหอผู้ป่วย 

4. ผู้ปกครอง 3. สื่อสาร PLOs ผ่านการจัดทำ Focus groups และ QR 
code ในวันประชุมผู้ปกครอง 

 

- ประเมินผู้ปกครองของ
นักศึกษาใหม่ผ่านการจัดทำ 
Focus groups และ QR code 
ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
- ประเมินผู้ปกครองของ
นักศึกษาปัจจุบันผ่านการจัดทำ 
Focus groups และ QR code 
ในพิธีรับหมวกและเข็มชั้นปี 
ประจำปีการศึกษา 2567 

5. กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา, ครูแนะ
แนว, นักเรียนที่สนใจ 

1. Roadshow  
2. การประชาสัมพันธ์ผ่าน website, facebook, MJU 
radio,  YouTube แนะนำคณะพยาบาลศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย  

- สอบถามไปยังฝ่ายแนะแนวของ
โรงเรียน 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1: The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   √    
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Req.-1.2:  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
coursesare appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme.  

 

    จากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งเสนอให้หลักสูตรเน้นการจัดการเรียน
แบบActive learning เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบันรวมทั้งเน้นทักษะปฏิบัติการพยาบาล และ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ตลอดจนระบุ
คุณลักษณะของทักษะเฉพาะทาง (Specific skill) และ ทักษะทั่วไป (Generic skill) ที่คาดหวังมาออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ทั้งนี้หลักสูตรได้มีกระบวนการ
ถ่ายทอด PLO ให้เห็นระดับของการพัฒนาและเกิดการเชื่อมโยงทั้งในระดับการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้
แต่ละรายวิชาและมีการกระจายความรับผิดชอบ PLO สู่รายวิชา นำสู่การกำหนดแผนผังของหลักสูตร 
(Curriculum Mapping) ตามหลักฐาน Link นำสู ่การกำหนดแผนผังของหลักสูตร (Curriculum 
Mapping) ตามหลักฐาน Link แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบและหลักสูตรได้เพิ่มช่องทางใน
กระบวนการสื่อสาร PLOs ไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทั้งวิชา GE และรายวิชาของคณะ ผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 สาขาวิชา รวมทั้งหลักสูตรได้มีกลไกในการกำกับติดตาม การระบุ CLOs ให้
สอดคล้องกับแผนผังของหลักสูตร (Curriculum Mapping)  และสร้างความเข้าใจผ่านการประชุม
คณาจารย์และ ผ่านการประชุมการวิพากษ์ มคอ. 3 - 4  ก่อนเปิดภาคการศึกษา  ตามกำหนดการปฎิทิน
การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อพิจารณาร่วมกันตามแบบฟอร์มวิพากษ์ มคอ. 
3-4 ตามหลักฐาน Link รายงานการประชุมวิพากษ์มคอ. 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

   √    
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Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

 

ในการออกแบบหลักสูตรได้มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ประกอบด้วย 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้เฉพาะทางของหลักสูตร  (Specific outcome) ที่มุ ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
เฉพาะที่สำคัญและมีองค์ความรู้ ทักษะและเจตคติในศาสตร์ของหลักสูตร จำนวน 17 ข้อ คือ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic outcome) ที่เสริมสร้างนักศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีวินัย และ สามารถ 
ทำงานเป็นทีมได้ มีความรับผิดชอบ สามารถวางแผน และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นศึกษาด้วยตนเอง เพื่อการสื่อสารและถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ และมี
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ที่เป็นระบบ ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและบางรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะ จำนวน 10 ข้อ ตามหลักฐาน ตารางแสดงความครอบคลุมของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับ
ทักษะเฉพาะทาง และทักษะทั่วไป 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3: The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

   √    

 
 

 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes.   

 

การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยหลักสูตรได้มีการกำหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์
ความต้องการ (Requirement /Need) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาจัดลำดับผลกระทบและอิทธิพลสูง
ต่ำแล้ว ตามแสดงในตารางที่ 1.3 โดยแยกเป็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ สภาการพยาบาล หน่วยบริการ
สุขภาพ: โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพสต.) สถานประกอบการพยาบาลอื่น ๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษา  โดยในปี
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การศึกษาที่ผ่านมาได้มีการทบทวน PLO ในการประชุมคณาจารย์  และหลักสูตรได้มีรวบรวมข้อมูลทบทวน
รายละเอียดความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 
2 ของปีการศึกษา 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมนำมาใช้ในการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรในฉบับปรับปรุง
ต่อไปด้วย (ตารางแสดงรายละเอียดความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : Stakeholders’ needs/ 
Requirements) 
ตำรำงแสดง กระบวนกำรรวบรวมและวิเครำะห์ควำมต้องกำร (Requirement /Need) จำกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย                                                            
ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
เคร่ืองมือ/ระยะเวลำในกำร

เก็บข้อมลู 
กำรวิเครำะห์

ข้อมูล/ผลกระทบ
และอิทธิพลสูงต่ ำ

และจัดล ำดับ 

ควำมต้องกำร (Requirement/Need) 

1. ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง/ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่1 
(ผู้บริหารพบคณาจารย์ทุก
คณะ) 

Content 
analysis 
 

- ทักษะศตวรรษท่ี 21 /3r8c และ life long 
learning skill   (PLO 4) 
- มีแนวคิดศาสตร์เกษตรตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย (PLO 2) 
- มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (PLO 2) 

2. สภาการ
พยาบาล 

-มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ 2560  
-กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
-มคอ.1 พยาบาลศาสตร์ 
-หลักสูตรต้นแบบของสภา
การพยาบาล/ 
คณะทำงานจากสภาการ
พยาบาล ในการตรวจเย่ียม
และประเมิน
สถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ ในปีท่ี 3 
วันท่ี 7 -  8 มีนาคม 2567 

สรุปผลการตรวจ
เย่ียมจากสภาการ
พยาบาล 

- มีคุณธรรม จริยธรรมและให้หลักสูตรจัดทำ
ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นรูปธรรม 
(PLO 1) 
- มีความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์ (PLO 2) 
- แก้ไขปัญหาทางการพยาบาลตามกระบวนการ
พยาบาลได้ (PLO 3) 
- ทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ (PLO 4) 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ (PLO 5) 
- สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
เชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ (PLO 6) 
- ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์
รวมตามมาตรฐานวิชาชีพและเพิ่มเติมการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง Simmulation 
(PLO 7) 

3. อาจารย์ผู้สอน -แบบสอบถามข้อคิดเห็นและ
โอกาสพัฒนาในการจัดการ
เรียนการสอน คณะพยาบาล
ศาสตร์ ม.แม่โจ้ ประจำปี
การศึกษา 2567 

Content 
analysis 

- บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพพยาบาล อดทน สู้งาน 
(PLO 1) 
- มีเจตคติที่ดีต่อคณะและวิชาชีพ (PLO 1) 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PLO 5) 
- การส่ือสาร/การใช้ภาษาอังกฤษ (PLO 6) 
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

เคร่ืองมือ/ระยะเวลำในกำร
เก็บข้อมลู 

กำรวิเครำะห์
ข้อมูล/ผลกระทบ
และอิทธิพลสูงต่ ำ

และจัดล ำดับ 

ควำมต้องกำร (Requirement/Need) 

-ข้อเสนอแนะอาจารย์ผู้สอน
ใน มคอ.5 

- ทักษะปฎิบัติการพยาบาล (PLO 7) 

4. นักศึกษา
ปัจจุบัน 

แบบสอบถามความคาดหวังที่
มีต่อหลักสูตร 

แจกแจงความถี่
โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา 

- เป็นพยาบาลท่ีเก่งท้ังด้านวิชาการและการ
ปฏิบัติการพยาบาล (PLO2, 7) 
- เรียนจบภายใน 4 ปี และมีงานรองรับ  

5. หน่วยบริการ
สุขภาพ: 
โรงพยาบาล รพ.
สต. สถาน
ประกอบการ
พยาบาลอ่ืนๆ 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง/ 
Focus group พยาบาลพ่ี
เลี้ยงแหล่งฝึก ในโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการสอน
สำหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง ณ 
ห้องประชุม E117 ช้ัน1 
อาคารเรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในวันที่ 13 
- 17 พฤษภาคม 2567 

Content 
analysis 
 

- มีใจรักในวิชาชีพ (PLO 1) 
- ทำงานเป็นทีมได้ (PLO 4) 
- อยากให้มีความอดทน อยู่ในวิชาชีพไปอย่าง
ต่อเน่ือง (PLO 1) 
- ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี มีทักษะ
การเข้าสังคม และมีมนุษยสัมพันธ์ 

ที่ด ี(PLO 4) 

6. ผู้ปกครอง แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง Content 
analysis 

- ต้องการให้เป็นพยาบาลท่ีมีคุณภาพ (PLO 2) 
- มีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสม (PLO 7) 
- สามารถดูแลผู้อื่นและครอบครัวในด้านสุขภาพ
ได้ (PLO 7) 

7. กลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียน ครูแนะ
แนว นักเรียนท่ี
สนใจ 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง Content 
analysis 
 

- สามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐานวิชาชีพ (PLO 2) 
- มีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสม (PLO 7) 

 

 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

   √    

 
 
 



52 
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Req.-1.5: The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate.  

หลักสูตรกำหนดแนวทางในการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไว้ดังนี้ 
1. กำกับมาตรฐานในการบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตาม แผนผังของหลักสูตร 

(Curriculum Mapping) เพ่ือนำไปสู่การบรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อ โดยนักศึกษาจะได้รับการประเมินผลตามที่
กำหนดไว้ใน มคอ. 3 และมคอ.4 ของรายวิชา (รายงานการประชุมวิพากษ์ มคอ.3-4) และมีการประชุม
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาด้วย (รายงานการประชุมทวนสอบระดับรายวิชา) 

รายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ มีการประเมินที่แสดงถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลในการเข้าถึงผล
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ซ่ึงปัจจุบันนักศึกษาของคณะฯมีจำนวน 3 ชั้นปี กำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จำนวน 
35 คน ชั้นปีที่ 2 จำนวน 51 คน ชั้นปีที่ 3 จำนวน 54 คน โดยเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต่ละชั้น
ปี ทางคณะฯมีการสำรวจการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั้นปี (หลักฐานการสำรวจ 
YLO และ สรุปผลตามแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้) ก่อนการจัดการเรียนการสอนปีต่อไป เพื่อสามารถ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม เป็นการพัฒนาตามระดับการ
เรียนรู้จากขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นที่ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญในสมรรถนะที่กำหนดในแต่ละชั้นปี  ซึ่งคาดว่าจะ
นำไปสู่ การบรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อได ้

นอกจากนี้ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ KAS ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุ  PLOs ทั้ง 7 ข้อ (หลักฐานโครงการเสริม
หลักสูตร) 

2. นักศึกษารับการพัฒนาทักษะ KAS ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ทั้ง 7 ข้อ  

นอกจากนี้หลักสูตรได้วางแผนที่จะวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในปี 2569 เมื่อ
นักศึกษารุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษา โดยสำรวจจากบัณฑิตที่จบการศึกษา และสถานพยาบาลต่าง ๆ ที่รับ
นักศึกษาเข้าทำงาน 

 
กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

  √     

 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNDU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNDU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNjE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNjE1&method=inline
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Criterion2 : Programme Structure and Content 
 

เพ่ือให้ข้อกำหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน รายละเอียดของวิชามีความ 
ครอบคลุมและทันสมัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อกำหนดของหลักสูตรและ
รายละเอียดของวิชา หลักสูตรฯ จึงได้ดำเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders 

 

 หลักสูตรฯ ได้จัดทำสื่อเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงแผนการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
ข้อกำหนดของหลักสูตร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที ่หลากหลาย ได้แก่   Website คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และYoutube และได้มีการเผยแพร่กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
บนแพลตฟอร์ม Tiktok  รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของคณะฯ ผ่าน Facebook Page อีกทั้ง
ยังได้มีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เชิงรุกในโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร และป้ายประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยรอบมหาวิทยาลัย 
 ข้อมูลหลักสูตรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ มีความทันสมัย และ
ถูกต้อง โดยมีการปรับปรุงใหม่ในทุกปีการศึกษา การจัดทำเนื้อหาภายใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย รหัสและชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา ซึ่งระบุความรู้ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค์ แผนการสอนและการประเมินผล
การจัดทำ มคอ. 3 ทุกรายวิชาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึ กษา เพื่อให้
เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และสื่อสารไปยังนักศึกษาผ่าน MS Team และแจ้งในวัน
เปิดภาคการศึกษาในทุกรายวิชาโดยหลักสูตรมีการกำหนดชั่วโมง Extra hours เพื่อสื่อสารรายละเอียด 
มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติ 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1: The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

   √    

 

 
 
 
 
 
 

https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.youtube.com/watch?v=DBnt67H8hPM
https://www.tiktok.com/@smoo.sdnmju
https://www.facebook.com/maejonurse/
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28734&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28734&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ0MjI1&method=inline
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AChmav4CQsgsBiETjtNO39B2bwVJypV2UEbUm_M-WiDc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2f3af895-3eec-494e-8562-23019e0d75c7&tenantId=8ec74a39-ddf6-41e1-b0a2-ff0459ea8eb8
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/3256711701241SEC1/Ec-cUtf5AYpIgy9b3t5oKzYBeWDg_x9z01ze3xCVB9UTmQ?e=oAIicY
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Req.-2.2: The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 
achieving the expected learning outcomes. 
 

หลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตรโดยใช้หลักการของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education) หรือ OBE โดยสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่ได้จากความจำเป็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย PLOs จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้าน (Specific LOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ทั ่วไป (Generic LOs) ตามทฤษฎีการเรียนรู ้ Bloom’s Taxonomy หลังจากนั ้นนำ PLOs มา
ออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาสาระหลักสูตรด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design โดยทำการแยก 
PLOs ออกเป็น Knowledge (K), Attitude (A) และ Skill (S) และทำการจัดกลุ ่ม K A S ออกมาเป็น
รายวิชา เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถนำรายวิชาต่าง ๆ ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์กับเรียนรู้ดังกล่าว เนื่องจากเป็นการเริ่มต้นในการจัดทำหลักสูตร
ตามเกณฑ ์AUN QA และสภาการพยาบาลจึงได้นำกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และกำหนดสมรรถนะหลักของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ไว้ ดังนั้นหลักสูตร
จึงมุ่งเน้นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักดังกล่าวในการกำหนดผลล ัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
สำหรับการปรับปรุงในปีการศึกษา 2569 โดยการออกแบบหลักสูตรได้ทำการสำรวจความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลัก ดังนี้ บุคลากรคณะฯ การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ปกครอง ผู้บริหารมหาวิทยาลัย แหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล  ผู้ป่วย และผู้ตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล โดยนำข้อเสนอแนะที่ได้ท ั้งหมดมา
ปรับปรุงย่อยในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพื่อนำไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจำดทำ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2569 และมีการสื่อสารข้อมูลกลับไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2: The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

   √    

 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders.  

 

จากกระบวนการวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ  external stakeholders หลักสูตรได้
นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและสภาการพยาบาล 
ข้อเสนอแนะจากสถาบันพี่เลี้ยง ตลอดถึงความเห็นของแหล่งฝึกต่าง ๆ ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์และ Focus 
group ในโครงการอบรมพยาบาลพี่เลี้ยงแหล่งฝึกในวันที่ 13-17 พฤษภาคม 2567 (Link ย.002 โครงการ
อบรมพยาบาลพี่เลี ้ยง) มาใช้ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตร และกำหนดรายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ Need stakeholders ได้แก่ รายวิชา 11701 002 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจด้าน
สุขภาพ และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลทั้ง 11 รายวิชา เป็นต้น สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป

https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=23143
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=22834
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=22834
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=23305
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNTcz&method=inline
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หลักสูตรมีแผนที่จะนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลัก โดยการสำรวจเพื่อสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครอง และข้อเสนอแนะจาก
แหล่งฝึกที่นักศึกษาได้ฝึกงานโดยนำประเด็นที่หลักสูตรจำเป็นต้องเพิ่มเติมในด้านกระบวนการเรียนการ
สอน และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร มาทำการรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลั่นกรองนำประเด็น
ที่สําคัญมากําหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรให้มีความทันสมัยเพ่ิมข้ึน  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   √    

 
Req.-2.4: The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตมีการกระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาเพื่อนำไปใช้
กำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนและจัดทำเนื้อหาให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังโดยการ
กระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตรตาม Bloom's Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum mapping) มีดังนี้ 

PLO 1 คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา อดทนสู้งานและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสถาบัน  มีจำนวน
รายวิชาที่สอดคล้อง 37 รายวิชา 

PLO 2 อธิบายเชื่อมโยงความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมี
จำนวนรายวิชาที่สอดคล้อง 26 รายวิชา 

PLO 3 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ในการพัฒนาความรู้และตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ มีจำนวนรายวิชาที่สอดคล้อง 19 รายวิชา 

PLO 4 มีความเป็นผู้นำ เคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ และสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจำนวนรายวิชาที่สอดคล้อง 11 รายวิชา 

PLO 5 ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมี
จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีจำนวนรายวิชาที่สอดคล้อง 25 รายวิชา 

PLO 6 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ มีจำนวนรายวิชาที่
สอดคล้อง 26 รายวิชา 

PLO 7 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม มีจำนวนรายวิชาที่สอดคล้อง 12 รายวิชา 

หลักสูตรมีการกำกับในการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ระดับรายวิชา เพื ่อทวนสอบว่าผู ้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ กำหนดอย่างแท้จริง โดยทำการทวนสอบแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้สู ่รายวิชา กิจกรรมการ เรียนการสอน และวิธ ี
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ประเมินผลการเรียนรู้ จาก มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกครั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา และเมื่อเปิดภาคการศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนจะดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่าสามารถบรรลุ  
CLO ในแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินและวิพากษ์การเรียนการสอนได้โดยเฉพาะใน
รายวิชาฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการเรียนการสอน และระบุข้อมูลการ
ประเมินและข้อมูลการวิพากษ์ของนักศึกษา พร้อมกับแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในภาคการศึกษาถัดไปไว้
ใน ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้งภายใน 30 วันและรายงาน
ผลการทวนสอบไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ( รายงานทวนสอบ2567.1) (รายงานทวนสอบ
2567.2) นอกจากนี้ในแต่ละชั้นปี จะมีการประเมิน YLO ในแต่ละชั้นปีผ่านแบบสอบถาม Google form 
เพื่อทบทวนว่านักศึกษาสามารถบรรลุ YLO ในแต่ละชั้นปีหรือไม่ (Link ตาราง YLO ในแต่ละชั้น และ
แบบสอบถาม Google form) 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

  √     

 

 
Req.-2.5: The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated.  

 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบแผนการเรียนที ่มีความต่อเนื่อง แผนการจัดการศึกษาบูรณาการและ
จัดลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชา  โดยจัดเรียงลำดับรายวิชาให้
มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุตาม PLOs ที่กำหนดไว้ ซึ่งในชั้นปีที่ 1 และชั้น
ปีที่ 2 หลักสูตรได้กำหนดให้เรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่ว ไปโดยเริ่มจากวิชาแกนพื้นฐาน เน้นการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป ด้านภาษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน เพื่อให้
นักศึกษา สามารถนำไปใช้ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลาย นอกจากนี้ยังต้องเริ่มเรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนและกลุ่มวิชาบังคับที่เกี่ยวกับกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ เช่น รายวิชากายวิภาค
ศาสตร์ สรีรวิทยา เป็นต้น เพื่อ นักศึกษาจะได้นำความรู้ไปต่อยอดในรายวิชาที่เป็นการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้เมื ่อศึกษาในชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ส่วนใหญ่จะเรียนรายวิชาการ
พยาบาลซึ่งเป็นวิชาด้านวิชาชีพ ที่เป็นการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ทางการพยาบาล ให้สอดคล้อง
กับที่หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (แผนการศึกษา มคอ.2 pp 31-34) และในภาคการศึกษา
สุดท้ายของชั้นปีที่ 4 นักศึกษาทุกคนต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ( มคอ.4 รายวิชาปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพการพยาบาล) เพื่อให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ที่เรียนมาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ,2, 3 มาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานจริงในสาขาที่ตนเองเลือก นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีการปรับเนื้อหารายวิชา บูรณาการและให้ทัน
ต่อยุค เช่น ในภาคเรียน ที ่ 1/2567 หลักสูตรฯ ได้เปิดสอนรายวิชาเลือกเสรี ในรายวิชาการเป็น

file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/6.ทวนสอบ%202567.1.pdf
file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/6.1%20รายงาน%20การประชุมทวนสอบ%2028-29%20%20พย%20%202567%20ส่ง%20%20คกก%20คณะ.pdf
file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/6.1%20รายงาน%20การประชุมทวนสอบ%2028-29%20%20พย%20%202567%20ส่ง%20%20คกก%20คณะ.pdf
file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/000.%20แผนจัดการศึกษา%202567.pdf
file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/มคอ%204%2011701486%20ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล%20.pdf
file:///C:/Users/asus/OneDrive/Desktop/0.2568%20AUN%20QA/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/มคอ%204%2011701486%20ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล%20.pdf
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ผู้ประกอบการ ( มคอ.3 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจด้านสุขภาพ) ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้แนะนำ
ให้นักศึกษาทำการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อเสริมสร้างแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ตามปรัชญา
ของคณะฯด้วย 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

  √     

 
Req.-2.6: The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
  

หลักสูตรมีรายวิชาเลือกที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ได้ตามความสนใจ 
โดยมีวิชาเลือกเสรี จำนวน 2 รายวิชา จำนวน 6 หน่วยกิต ได้แก่  

11701 001  แม่โจ้วิถีใหม่ จำนวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
11701 002  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้านสุขภาพ จำนวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
ทั้งนี้ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาลให้แก่นักศึกษา

โดยสามารถเลือกฝึกปฏิบัติประสบการณ์พยาบาลในกลุ่มวิชาที่ตนเองสนใจและความถนัดโดยแบ่งออกเป็น 
5 สาขา ได้แก่ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (อายุรกรรม/ศัลยกรรม) การ
พยาบาลจิตเวช การพยาบาลชุมชน การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

11701 486     ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล จำนวน 2(0-6-2) หน่วยกิตในชั้นปีที่ 4  
นอกจากนี้หลักสูตรมีแผนการเพ่ิมรายวิชาเลือกเสรีอีก 1 รายวิชาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี2570

โดยปัจจุบันได้จัดทำ Fogus group นักศึกษาปัจจุบันเพื่อสอบถามความสนใจในการจัดทำรายวิชาดังกล่าว
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน พบว่านักศึกษาอยากให้รายวิชาเลือกให้มีความหลากหลาย 
เนื้อหาไม่หนักจนเกินไป สามารถนำปรับไปใช้ในการใช้ชีวิตการเรียน การทำงานหรือศึกษาต่อในอนาคต 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าวทางคณะจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำรายวิชาเลือกเสรีเพิ่มตามความ
ต้องการของนักศึกษา เป็นเรื่องเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพทางเพศและจิตวิทยาวัยรุ่น รวมทั้งได้จัดทำ 
มคอ 3 และวางแผนการสอนโดยคณาจารย์และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญต่อไป  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

   √    

 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/2566570/EZ4SmESBEbtBpU9Qz1Cz0QUB-mEiHBRiZ66dqPx4DmuMyw?e=FS2KIT
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8896874_50.pdf?_=13:25:31
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8896875_50.pdf?_=13:25:31
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMTQy&method=inline


58 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

            

มหาวิทยาลัยได้กำหนดวิธีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสปอว. ซึ่งในการออกแบบ
หลักสูตรและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการไว้อย่างชัดเจน 
ตั้งแต่การแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการพิจารณากลั่นกรองและระบบประเมิน
การให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องโดยในระดับคณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจำคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งและนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพของหลักสูตร  

หลักสูตรได้ปฏิบัติติตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และสำหรับสถาบันการศึกษาที่จะจัดตั้งใหม่ 
สภาการพยาบาลประกาศกำหนด ให้เข้ารับการตรวจประเมินทุกปี เพื่อกำกับติดตามจนกว่าจะมีบัณฑิต 
โดยหลักสูตรผ่านการประเมินจากสภาการพยาบาล และได้ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ (linkสรุป
ข้อเสนอแนะจากสภาการพยาบาล 2567) เพื่อการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นพยาบาลวิชาชีพ มีความสามารถ
ตรงตามความต้องการของหน่วยบริการสุขภาพ และสามารถทำงานได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา รวมทั้ง
วางแผนการสำรวจและเก็บข้อมูลความคาดหวังและความต้องการของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับ PLOs ของหลักสูตรต่อไป และในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการ
รวบรวมข้อเสนอแนะของแหล่งฝึกในภาคปฏิบัติเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงและนำFeedback จาก
แหล่งฝึก มาใช้ในการปรับรายละเอียดวิชาบางรายวิชาในมคอ.4 เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องกา รและ
เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาต่อไป   (linkการประชุมแหล่งฝึกสันทรายและนครพิงค์) 
 

กำรประเมินตนเอง   1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 

   √    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNTc1&method=inline
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

  

  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางปญญาในรูปแบบ
การเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน มุงใหผูเรียน มี
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิดของการเปนผู
ประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล
อม ยึดมั ่นในความสัมพันธ ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม โจที ่วา 
มหาวิทยาลัยแหงชีวิต (ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโจใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อ
วันที่ 8 กันยายน 2563-ตามรายละเอียดหนังสือที่ อว 69.1.1.2/ว 142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563) โดย
คณะพยาบาลได้นำปรัชญาการศึกษาดังกล่าวมาใช้ในรายวิชาปฎิบัติทั้ง 11 รายวิชา จำนวน 36 หน่วยกิต 
และมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีวิธีคิดของการเปนผูประกอบการ ผ่านรายวิชาเลือกเสรี มี
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ในด้านปรัชญาการศึกษาของคณะที่กำหนดให้มีความสอดคล้องกับ
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หลักสูตรได้นำปรัชญาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมในการ
เรียนการสอนให้มีความสอดคล้องในการสร้างบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ได้แก่ หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ (รายวิชาปฏิบัติ) จำนวน 36 หน่วยกิต และอาจารย์มีการปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยเน้น active learning และจัดกิจกรรมเสริมในรายวิชาเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน (LINK รูปการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน)  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities.. 

   √    
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
 

  

ในการดำเนินงานที่ผ่านมา ทางหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนด CLOs ของแต่ละ PLOs ทั้ง 7 ข้อของ
หลักสูตร ทั้งนี้ ทางหลักสูตรฯได้มีการวางแผนร่วมกันในการระบุ CLOs ของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
PLOs ของรายวิชานั้น ๆ ตามรูปแบบ มคอ.3 ตามเกณฑ์ของ AUN โดยมีการกำหนดการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร ภายใต้วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ปรับปรุง (พ.ศ. 2565)  โดยหลักสูตรฯได้วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายให้สอดคล้องกับ 
CLOs ที่ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น และเน้นนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการคิดและออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนร่วมกัน เช่น   

1) กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาทฤษฎี มีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  
- การสอนโดยใช้ Problem Based Learning  
- การจัดกิจกรรมโครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน ในวันเสาร์ที่ 21 กันยายน 2567 เพื่อให้

นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาผู้รับบริการในสถานการณ์จริงในชุมชนและส่งเสริมการมีจิต
อาสาให้นักศึกษา  (LINKโครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน)  

- การฝึกการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นทีมภายในชั้นเรียน  
- การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนองานทางช่องทางออนไลน์ใหม่ ๆ  
2) กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ มีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  
- การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ปัญหา ข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล เพ่ือให้การดูแล

ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ในการเข้าถึงข้อมูลทางสุขภาพต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการจัดการข้อมูลที่ได้มาอย่างเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้ต่อ  
 ในแต่ละรายวิชาจะมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจ
เลือก ตัวเลือกด้วยตนเอง โดยจะมีการปฐมนิเทศรายวิชาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอนรวมถึงการวัด
และประเมินผลในกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับลักษณะของรายวิชา  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

   √    
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 
 

              

 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ผ่านจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ active learning ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตร  นอกจากนี้
นักศึกษาจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในห้องปฏิบัติการด้วยตนเอง และการฝึกปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย เพ่ือบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและรายวิชา มุ่งเน้นให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ active learning โดยให้อาจารย์ผู้สอนในคณะทุกท่านเข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนาการสอนของ
อาจารย์เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) และนำมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะและความเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึน  
     อาจารย์ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจ ฝึกคิด วิเคราะห์ และปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา เช่น การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ โดยเชิญมาเป็นวิทยากรในรายวิชา การจัด
กิจกรรมการเล่นเกมส์ (Game-based Learning) การวิเคราะห์กรณีศึกษา ในชั้นเรียน เป็นต้น บางรายวิชา 
เช่น รายวิชาวิจัยทางการพยาบาล หลักสูตรวางแผนให้อาจารย์ผู้สอนกำหนดโจทย์วิจัย และมอบหมายงาน
ให้ตรงตามความเชี่ยวชาญของ 5 สาขาวิชา หลักสูตรมีการมุ่งเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่  
4 เลือกฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามสาขาวิชาการพยาบาลที่ตนเองสนใจ โดยนักศึกษาจะได้ฝึกกระบวนการ
พยาบาล ภาวะผู้นำ ในโรงพยาบาลและหน่วยบริการปฐมภูมิ  และหลักสูตรมีแผนเพิ่มการเรียนรู ้แบบ
simulation ในปีการศึกษาต่อไป  (LINKการเตรียมความพร้อมโดยใช้simulation รายวิชาฝึกปฏิบัติ)  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

   √    

 

 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 
  

หลักสูตรมีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต Life Long Learning Skill) โดยกำหนดออกเป็น 8 
ระดับ และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
รวมทั้งต้องมีทักษะที่สามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานในอนาคตได้  โดยมีการกำหนด 
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนตามขอบเขตสมรรถนะแต่ละชั้นปี มี
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้นักศึกษามีความรู้สึกผ่อนคลาย และสอนให้มีภาวะผู้นำ ผ่านการนำเสนอ
และการทำงานเป็นทีม โดยเฉพาะในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล โดยมีการประชุมสัมมนาคณาจารย์ ซึ่ง
รับผิดชอบรายวิชาในปีการศึกษา 2567 เพ่ือกำหนดรายวิชาที่รับผิดชอบให้มีการส่งเสริมกระตุ้นผลักดัน  สู่ 
Lifelong learning ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนในแต่ละรายวิชา ก่อนการจัดการเรียนการสอน มากยิ ่งขึ ้น 
ตัวอย่าง เช่น การเตรียมการจัดการเรียนการสอนสำหรับชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา2567 รายวิชาการวิจัย
ทางการพยาบาล (Link มคอ.3 รายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล) และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล (Link 
มคอ.4 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์1) 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

   √    

 
 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 

หลักสูตรได้ให้ความสำคัญในการปลูกฝังผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดค้นนวัตกรรมและ
ความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการกำหนดให้นักศึกษาเรียน
รายวิชา 11701 002 การเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจด้านสุขภาพ โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยการออกแบบ การเขียนแผนธุรกิจ การบริหารธุรกิจ และ
การประเมินผลการประกอบธุรกิจทางด้านสุขภาพได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมาผู้เรียนได้เข้าร่วม
แข่งขัน นวัตกรรมอาหารและสุขภาพ ซึ่งได้รับรางวัล Runner-Up Healthy Innovation Award ในงาน 
Innovation Driven Enterprise for Sustainability in ChiangMai นอกจากนี้หลักสูตรยังได้กำหนดให้
ทุกวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้า ออกแบบและจัดทำนวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลอีกด้วย  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

   √    
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ได้มีการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา ในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 โดยมีแนวทางการทวนสอบ ตาม
หัวข้อในแบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  และดำเนินการทวนสอบให้แล้ว
เสร็จภายใน 3 สัปดาห์หลังเสร็จสิ ้นการเรียนการสอน แล้วจึงส่งรายงานผลการทวนสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์และทางมหาวิทยาลัย (เอกสาร รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1) (เอกสาร รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2) 
     กระบวนการทวนสอบรายวิชา มีการดำเนินการอย่างต ่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อตอบโจทย์การ
ทำงานในคณะฯ โดยใช้การสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (course learning outcomes) ที่กำหนดไว้ใน
ตาราง curriculum mapping กับวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล ร่วมกับผลการประเมิน
การสอนโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ผลการวิเคราะห์
ข้อสอบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณสมบัติตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

ขั้นตอนการทวนสอบรายวิชา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้จัดทำตารางทวนสอบแจ้ง
เวียนทาง ERP ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทวนสอบรับทราบก่อนวันทวน มีการตรวจแฟ้มเอกสารรายวิชา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา / อาจารย์ผู้ประสานรายวิชา / อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละรายวิชา โดยมีการประชุม
หารือในเบื ้องต้น และหาข้อยุติก่อนนำเสนอคณะกรรมการทวนสอบฯในห้องประชุม  และแจ้งให้
ผู ้ร ับผิดชอบ/ผู ้ประสานรายวิชา จัดเตรียมเอกสารที ่ใช้ ในการทวนสอบ เช่น มคอ 2  (curriculum 
mapping ) มคอ 3 แผนการสอน เป็นต้น ส่งให้คณะกรรมการก่อนการทวนสอบ 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

  √     
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Criterion 4 : Student Assessment 
  

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

 

หลักสูตรได้กำหนด PLOs ในหลักสูตรจำนวน 7 ข้อ โดยกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาต่าง ๆ 
ในหลักสูตร นอกจากนั้นทางหลักสูตรได้มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ประจำปีการศึกษา(YLOs) 
ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 (Link การกำหนดYLOs ตาม มคอ.2 หมวด 4 ข้อ 11 หน้า 105-106) 
โดยมีแนวทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นรายปีการศึกษา และมีแนวทางในการประเมินนักศึกษา
ที่กำลังจะจบผ่านกระบวนการสอบประมวลความรู้ เพื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษาในหลักสูตร 
และมีการประเมินนักศึกษาทั้งก่อนเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษา ก่อนจบการศึกษา และหลังจบการศึกษา  
ดังนี้ 
 กำรประเมินก่อนเข้ำศึกษำ หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เรียนเบื้องต้นเพื่อประเมินว่า
ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่สามารถเข้าเรียนในหลักสูตรได้  มีการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติการรับนักศึกษา 
หากมีประเด็นที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง ประธานหลักสูตรจะนำเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อกำหนดคุณสมบัติของผู้เรียนก่อนการรับสมัครในแต่ละปีการศึกษา  (Linkหลักฐานประกาศรับ
สมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย)   

กำรประเมินระหว่ำงเรียน: ในทุกรายวิชาของหลักสูตรจะต้องจัดทำ CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs 
ตามที่ กำหนดในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ (Link มคอ. 2 ในหมวดที่ 4 ข้อ 8 หน้า 97-100) 

หลักสูตรมีการปรับกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLOs ผ่านกระบวนการการวิพากษ์ 
มคอ.3 มคอ.4 ของแต่ละรายวิชาอย่างครบถ้วนก่อนเปิดภาคการศึกษา (Link รายงานการประชุมการ
วิพากษ์ มคอ.)  มีการกำกับ ติดตาม ความถูกต้องของมคอ. 3 และ มคอ. 4 อีกครั้งก่อนส่งต่อไปยังสำนัก
พัฒนาวิชาการ   ทั้งนี้ในคาบแรกของการเรียน ผู้สอนจะต้องแจ้งรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลให้ผู้เรียนทราบและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในกิจกรรมการเรียน
การสอน หลักสูตรได้มีการวิพากษ์ข้อสอบทุกรายวิชาเพื่อให้การวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างถูกต้อง 
(Link ตัวอย่างผลการวิพากษ์ข้อสอบ) หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ต้องมีการวิพากษ์ผลการเรียนการ
สอนและการแจ้งคะแนนหรือผลการวัดประเมินผลให้นักศึกษาทราบ โดยนักศึกษาสามารถขอแก้ไขคะแนน
งานที่ได้รับมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ ภายใน 1 สัปดาห์   นับจากวันประกาศผลคะแนน   ซึ่งผู้สอน
ต้องจัดทำมคอ. 5 เพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และหากมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดการเรียนการสอน จะต้องรายงานใน มคอ. 5 โดยมีผู้ตรวจสอบ มคอ. 5 ของรายวิชา เพื่อยืนยัน
ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา (Link ตัวอย่างผลการ
วิพากษ์ มคอ. 5) และเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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กำรประเมินกำรจบกำรศึกษำ  มีการวางแผนสำรวจก่อนจบการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(รหัส 65) โดยใช้แบบสอบถาม (Google Forms) ซึ่งข้อคำถามได้มาจาก PLOs จำนวน 7 ข้อ เพ่ือทราบว่า
ผู้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตรครบทุกข้อหรือไม่ และมีการวางแผนที่จะประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหลัง
ผู้เรียนการสำเร็จเป็นบัณฑิตแล้ว 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

   √    

 
Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 
 

 

การประเมินก่อนเข้าเรียน หลักสูตรได้แจ้งคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่ออย่างชัดเจนผ่านช่อง  
ทางการประชาสัมพันธ์ในผ่านโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเว็บไซต์ของคณะฯ ซึ่งจะ
ดำเนินการก่อนถึงช่วงการรับสมัคร ตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย และการรับตรงของคณะฯ  

การประเมินระหว่างเรียน เกณฑ์การประเมินผลของแต่ละวิชาผู้สอนต้องระบุไว้ใน มคอ. 3 และถูก 
ตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยในคาบแรกของการปฐมนิเทศรายวิชาจะต้องแจ้ง CLOs 
ตารางเรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผล การแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียน การอุทธรณ์ผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน รวมถึงเป ิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นในการกำหนด
คะแนนหรือเกณฑ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดให้ผู้เรียนสอบวัดผลประเมินผลแบบ real 
time เป็น computer base ซึ่งผู้เรียนจะทราบผลสอบทันที กรณีที่มีการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลที่ไม่เป็นไปตาม มคอ. 3 ผู้สอนต้องแจ้งการปรับเปลี่ยนแก่ผู้รับผิดชอบรายวิชาคนที่ 1 และ
ประธานหลักสูตรตามลำดับ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรใน มคอ. 5 ต่อไป ในกรณีของรายวิชาที่
มีการสอบกลางภาค ผู้สอนต้องประกาศคะแนนให้ผู้เรียนทราบก่อนวันสุดท้ายของการถอนสัญลักษณ์ W 
ตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

หลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์ข้อสอบและผลการเรียนทุกรายวิชาโดยมีคณะกรรมการวิพากษ์
ข้อสอบ และในปี 2567 หลักสูตรได้ทำการจัดสอบที่ศูนย์สอบคอมพิวเตอร์ อาคาร 70 ปี  สำหรับการยื่น
ร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้ตลอดเวลาผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ โดยผู้ช่วยคณบดีที่กำกับดูแลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นผู้ดูแลหลัก จากนั้นจึงส่งต่อผู้รับผิดชอบรายวิชาคนที่ 1 ประธานหลักสูตร และคณบดี
ตามลำดับ นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถยื่นอุทธรณ์ผ่านช่องทางอื่น ได้แก่ สายตรงคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจารย์ประจำชั้นปี โดยผู้เรียนจะรับทราบช่องทางการยื่นอุทธรณ์ในคราวของการปฐมนิเทศนักศึกษา
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https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/3256711701241SEC1/Ec-cUtf5AYpIgy9b3t5oKzYBeWDg_x9z01ze3xCVB9UTmQ?e=D8TMOv
https://reg.mju.ac.th/registrar/calendar.asp?avs822694578=7
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0Nzk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ0MjU4&method=inline
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ใหม่ การปฐมนิเทศรายวิชาก่อนเริ่มการเรียนการสอน ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ไม่มีการร้องเรียน
หรืออุทธรณ์จากนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมายังหลักสูตรในทุกช่องทางการสื่อสาร  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

   √    

 
Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student progression 
anddegree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently 
 

หลักสูตรกำหนดมาตรฐานการจบการศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์การจบการศึกษาที่
กำหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา นอกจากนั้นยังมีการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) โดยมาตรฐานดังกล่าวมีการสื่อสารกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา 
และชี้แจงคู่มือเล่มสาระหลักสูตร และผ่านการกำกับติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรได้มีการ
กำกับติดตามผลการเรียนนักศึกษา ผ่านระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
สามารถทำบันทึกถึงผู้เรียนได้ เพ่ือกำกับติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียนได้ 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

  √     

 

 
Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

    หลักสูตรได้กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินของหลักสูตรใน มอค 2 และ
รายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรใช้รูปแบบการประเมินที่แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับความเชื่อมโยงกับ PLOs ทุก
รายวิชามีการกำหนดเกณฑ์ สัดส่วนการประเมิน ในมคอ 3  รวมถึง อยู่ใน Course syllabus ที่แสดง
รายละเอียดของการประเมิน สัดส่วน น้ำหนัก เกณฑ์การประเมินและการให้คะแนน และมีการชี้แจงให้กับ
นักศึกษาในชั่วโมงแรกของรายวิชา ในการวัดผลประเมินผลผ่านกระบวนการสอบนั้น หลักสูตรมีแนวทางให้
รายวิชาที่มีการจัดสอบได้มีการวิพากษ์ข้อสอบ (หลักฐาน คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ) 
รวมถึงเกณฑ์รายละเอียดการให้คะแนนของชิ้นงาน และมีกระบวนการทวนสอบระดับรายวิชา ทำให้ได้

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNzA3&method=inline
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ข้อเสนอแนะในแต่ละรายวิชาว่า ควรมีการปรับรูปแบบ เกณฑ์ และวิธีการประเมินอย่างไร เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้อง เชื่อมั่นและยุติธรรมสำหรับนักศึกษาทุกคน  จากระบวนการดังกล่าวข้างต้น พบว่า รายวิชาต่าง ๆ 
ในหลักสูตรยังมีข้อมูลรายละเอียดของการประเมินที่ยังไม่ชัดเจน และรายละเอียดไม่เพียงพอต่อความเข้าใจ
ของนักศึกษา โดยเฉพาะเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับคะแนน ว่านักศึกษาต้องสามารถทำอะไรได้บ้าง 
เพราะฉะนั้นหลักสูตรมีแนวทางในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics)ให้ ชัดเจนและนักศึกษาต้อง
เข้าใจในเกณฑ์นั้น เพ่ือที่นักศึกษาจะได้พัฒนาตัวเองให้บรรลุเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลต่อการบรรลุ PLOs 
และการประเมินควรมีการประเมินอย่างต่อเนื่องในแต่ละรายวิชาเพื่อที่จะได้ให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ได้ และเกณฑ์การประเมินดังกล่าวต้องมีการแจ้งและทำความเข้าใจกับนักศึกษาให้
เข้าใจไปทิศทางเดียวกัน 
  หลักสูตรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เกี ่ยวกับการจัดทำ Rubrics และ marking 
schemes เพื่อให้คณาจารย์มีความเข้าใจ PLOs ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้อาจารย์นำเสนอรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินที่อาจารย์คาดว่าจะใช้ แล้วนำไปสู่การกำหนดรายละเอียดของ
การวัดและประเมินผล โดยเฉพาะการจัดทำ Rubrics และ marking schemes ในวันที ่ 16 และ 28 
พฤศจิกายน 2566 (Link หลักฐานโครงการการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้านการเรียนการสอน: การวัด
และการประเมินผล การจัดทำรูบริค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme)) 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

   √    

 
Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 

หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาจะต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ดังนั้นใน
รายวิชาจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในรายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ CLOs 
ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยทุกรายวิชาจะต้องมีการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ CLOs, YLOs และ 
PLOs ซึ่งการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชามีการใช้เกณฑ์ที่
แตกต่างกันออกไปตามรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ทั้ง Formative และ Summative ประกอบ
ไปด้วย  

1) วิชาบรรยายทางทฤษฎี ส่วนใหญ่มีการประเมินผู้เรียนโดยการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
เป็นหลัก รวมถึงการให้คะแนนรายงาน การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการนำเสนอหน้าชั้นเรียนร่วม
ด้วย การทำงานเป็นทีม Peer group เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนทั้งในระหว่างเรียน หลังเรียน 

https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28794&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28794&lang=th-TH
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2) วิชาฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล มีการประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้ง Case study 
Case conference การสังเกตพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติ การทำงานเป็นทีม การสื่อสารทางวิชาชีพ รวมถึง
ทักษะปฏิบัติในแต่ละรายวิชา เช่น การสอบ pre-post test สอบ OSCE 

3) โครงการพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาท่ี
ทางสาขาวิชา/คณะ/และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs โดยมีวิธีการหรือเครื่องมือในการ
ประเมินที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหารายวิชา และมีการประเมินตามแผนที่
กำหนดไว้ในรายละเอียดวิชาของแต่ละวิชาที่เปิดสอน 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

   √    

 
Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.  
 

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งเนื้อหาและวัตถุประสงค์รายวิชาพร้อมเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนการสอนให้นักศึกษารับทราบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับทั้งที่เป็นการสอบ รายงาน case study และการนำเสนอ ในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก ่ผู้เรียน
สามารถทำได้ทั้งแจ้งคะแนนสอบ หรืออธิบายเป็นรายหัวข้อ ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ซึ่ง
ข้อมูลย้อนกลับ นี้จะช่วยทำให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจได้ว่าควรที่ปรับปรุงตนเองหรือควร drop ในรายวิชา
นั้น ช่องทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับขึ้นอยู่กับวิธีการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน เช่น ผ่านทาง Microsoft 
Team, facebook รายวิชา การให้คำปรึกษาระหว่างการทำรายงาน Case Study หรือการเฉลยข้อสอบ
ย่อยในห้องเรียน เป็นต้น ซึ่งจะเป็นผลทำให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่ดีขึ้น มีความกระตือรือร้น
และความเอาใจใส่ในการเรียนมากขึ้น ส่งผลให้คะแนนข้อสอบปลายภาคดีขึ้น นอกจากนี้ภายหลังการสอบ
ปลายภาค หลักสูตรมีการจัดวิพกาษ์ข้อสอบ ประชุมทวนสอบเพื่อพิจารณาผลการเรียนของรายวิชาต่าง ๆ 
ที่ผิดปกติ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเกรดของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตรวจสอบ 
แนะนำ และแก้ไข แล้วยืนยันเกรดโดยอาจารย์ผู้สอน ก่อนส่งให้คณะกรรมการคณะพิจารณาในลำดับต่อไป 
 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ดำเนินการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 หรือ 
มคอ.6) ของรายวิชา ภายใต้การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยบันทึก
ไว้ในเว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ภายในกำหนดเวลาของ
ปฏิทินการส่ง มคอ. ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งในขั้นตอนนี้ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องนำผล
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การจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 หรือ มคอ.6) ไปปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอนในการจัดทำ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) ในปีการศึกษาถัดไป อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หลังจากสิ้นปีการศึกษา ภายใน 60 วัน 

ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรฯ มีการประเมินความ พึง
พอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในด้านต่าง ๆ รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการเรียน
การสอน ผ่านระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ ในเว็บไซต์ www.erp.mju.ac 
 

 กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6: Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

   √    

 

 
Req.-4.7: The student assessment and its processes are shown to be continuously  

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

        
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องมีการรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ผ่านระบบบริการการศึกษา (www.reg.mju.ac.th) และมีการวิเคราะห์ผลการ
เรียนการสอนร่วมกับผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาหลังการสอบปลายภาค โดยอาจารย์
เข้าสู่ระบบก่อน และปลดล็อครายวิชาเพื่อให้นักศึกษาดำเนินการประเมินในรายวิชาที่ตนเอง เรียน (คู่มือ
การใช้ระบบประเมินการสอนออนไลน์สำหรับอาจารย์  และ คู ่มือการใช้ระบบประเมินออนไลน์ของ
นักศึกษา) ทั้งนี้ผลการประเมินการสอนดังกล่าวอาจารย์ผู้สอนต้องแนบใน มคอ.5 และรายงานต่อหลักสูตร
ฯ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหาวิชาและวิธีการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ผู้สอนต้องเน้นการประเมินการบรรลุ CLOs และ PLOs นอกจากนี้
หลักสูตรฯ ยังนำผลการประเมินแต่ละรายวิชา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์เพื่อให้
สอดรับกับ PLOs สู่การกำหนด CLOs ในหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

  √     
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1:  The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 

หลักสูตรได้มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการร่วมกับคณะฯ โดยจัดทำแผนอัตรากำลังสาย
วิชาการเพื่อให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและมีปริมาณของคณาจารย์เพียงพอตามเกณฑ์ของสภาการ
พยาบาลที่กำหนดไว้ ที่สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การทำวิจัยและการบริการวิชาการ 
เพื่อสนับสนุนและบรรลุ PLO ของหลักสูตร ดังนั้น จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังตามกรอบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ดังนี้ 

1. ทบทวนแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2569) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 โดยขออัตรากำลังภาพรวม จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปีการศึกษา 2567) จำนวน 26 อัตรา ผล 
ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังครบ 26 อัตรา (เดิมบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 17 อัตรา ใหม่เป็นกรอบ
อัตรากำลังไม่มีเงิน 9 อัตรา) ทั้งนี้ ทางคณะได้แก้ไขปัญหาโดยการขอใช้กรอบว่างที่ไม่มีเงิน มาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยใช้เงินรายได้ของคณะ จำนวน 9 อัตรา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567   

2. จัดทำแผนอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอมหาวิทยาลัยฯพิจารณาจัดสรรเงินแผ่นดินตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 9 
อัตรา  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 โดย 

   2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขออัตรากำลังทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณ ซึ่งเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 อัตรา และทดแทนอาจารย์ที่จะหมดสัญญาจ้าง อายุ 60 ปี จำนวน 3 อัตรา 
(เลขท่ี 1222, 1223, 1229) ทั้งนี้ ขอคงกรอบอัตรากำลังในภาพรวมทั้งหมด 26 อัตรา 

   2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขออัตรากำลังทดแทนอาจารย์หมดสัญญาจ้าง อายุ 60 ปี จำนวน 
1 อัตรา เลขที่ 1179 ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผ ิดชอบหลักสูตร และขอเพิ่มกรอบอัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา 
รวมทั้งสิ้น 28 อัตรา 

ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าว ใช้ระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน ข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี้ 

1. การสืบทอดตำแหน่ง (succession plan) เพื ่อเตรียมความพร้อมในการทำหน้าที ่ประธาน
หลักสูตรหรือหัวหน้าสาขาวิชาที่ผ่านมาไม่มีระบบสืบทอดตำแหน่งอย่างชัดเจนเป็นการพัฒนาศักยภาพ โดย
เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ได้แก่ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิชาการ เช่น กรรมการปรับปรุงหลักสูตร กรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร กรรมการทวน
สอบ เป็นต้น 
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2. การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (promotion) ของอาจารย์เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและความเชี่ยวชาญ โดยอยู่ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีการ
ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ประจำหลักสูตร สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 40 ตามเกณฑ์
สภาการพยาบาล หรือรับอาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกเข้ามาสอน โดยสาขาวิชาฯ ได้มีการ
สำรวจภาระการสอนทุกปี เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยปัจจุบันคณาจารย์ในหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก และเข้าสู่ระบบของกระบวนการการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณะ ดังต่อไปนี้ ในรอบ
การประเมินการประกันคุณภาพรอบนี้มีอาจารย์ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้ง 1 คน และกำลังยื่นขอ
พิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน และทางคณะได้มีการกระตุ้นและอบรมเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง ในส่วนด้านงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการส่งเสริมทางด้านการเงินโดยมีงบสนับสนุนงานวิจัย 
และทุนอุดหนุนของทางคณะ เพื่อให้บุคลากรทางสายวิชาการได้ใช้งบเหล่านี้ในการพัฒนางานวิจัย ในด้าน
การเรียนการสอน 

นอกจากนี้คณะฯ ได้สนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติสนับสนุนการศึกษาดูงานภายในประเทศกำหนดให้มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีตำแหน่งสูงขึ้น เพิ่ม
อัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ รวมทั้งสนับสนุนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรในการเพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาการให้มีความเชี่ยวชาญการติดตามและส่งเสริมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมการประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานและตีพิมพ์เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

   √    

 
Req.-5 .2 : The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  
 

หลักสูตรการพิจารณาวางแผนกำหนดจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับภาระงานในหลักสูตรฯ โดยใช ้วิธีการคำนวณภาระงานตามเกณฑ์ของคณะฯ ร่วมกับเกณฑ์สัดส่วน
อาจารย์กับนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ โดยในรายวชาฝึกปฏิบัติใช้ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล (1 : 8) 
โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการจัดสรรตัวเลขภาระงานของคณะฯ เป็นการพิจารณาข้อมูลแบบรวมใน
การประชุมสัมมนาการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรได้นำอัตรานี้มาใช้ในการกำกับ
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ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้ได้คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและการบริการ
วิชาการต่อไปเพื่อให้สามารถสนับสนุนให้อาจารย์ได้ปฏิบัติภารกิจทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากผลการดำเนินในปีการศึกษา 2567 พบว่าบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีจำนวนชั่วโมง
ภาระงาน ดังต่อไปนี้ (linkหลักฐาน การคิดภาระงานปี 2567) นอกจากนี้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นในการ
จัดสรรภาระงานสอนแก่บุคลากรในคณะ เนื่องจากบางสาขาวิชา เช่น การพยาบาลอนามัยชุมชน การ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ การเรียนการสอนจะอยู่ในชั้นปีที่ 4 ทางคณะได้นำความเชี่ยวชาญ
ในสาขาที่ 2 มาช่วยสอนให้แก่อาจารย์ท่านดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรทุก
คนผ่านเกณฑ์การประเมิน สำหรับภาระงานด้านวิจัย บริการวิชาการ และอื่น ๆ เป็นภาระงานที่คณะดูแล
และกำกับ โดยจะมีคณะกรรมการวิจัย และคณะกรรมการบริการวิชาการกำกับติดตามในแต่ละปีการศึกษา  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

  √     

 
Req.-5 .3 : The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรประเภทวิชาการ โดยจัดทำเป็นคู ่มือ
สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 และทำการประเมินสมรรถนะ ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
(Functional Competency) และสมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial Competency) โดยรายละเอียด
ของการประเมินสมรรถนะ ได้มีการประกาศใช้และมีการสื่อสารให้บุคลากรประเภทวิชาการได้รับทราบและ
เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง โดยบุคลากรประเภทวิชาการที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมี
การประเมินทุก 6 เดือน ในส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วน
งาน จะมีการประเมินทุก 12 เดือน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง และจากผลการ
ประเมินสมรรถนะ มหาวิทยาลัยจะนำผลดังกล่าวใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ต่อไป 

คณะมีการกำหนดสมรรถนะการทำงานของบุคลากรของคณะ โดยอาจารย์ที ่อยู ่ในหลักสูตร
พยาบาลต้องมีสมรรถนะตามเกณฑ์สภาการพยาบาล โดยแต่งตั้งคณะกรรมการผ่านการทำงานใน  4 พันธ
กิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอื่น ๆ (รวมถึงการบริหารหลักสูตร) ตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย ผลการประเมินสมรรถนะการทำงานของบุคลากรของคณะ พบว่าผลการประเมินของ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMTgy&method=inline
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ทุกคนเป็นไปตามเกณฑ์และมีขีดความสามารถในการทำงานตามความคาดหวังที่คณะกำหนดไว้ โดยคณะ
ได้มีการประเมินขีดความสามารถในการทำงานของบุคคลากรของคณะเป็นประจำทุกปี และมีการส่งผล
ประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคลากรดังกล่าวเพื่อให้ทำการยืนยันผล หากมีความผิดพลาดใด ๆ เกิดขึ้น 
บุคลากรสามารถสื่อสารกลับไปยังผู้บริหารได้โดยตรงเพื่อให้ ผู้บริหารรับทราบถึงปัญหาและหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาได้ทันที นอกจากนี้หากมีการปรับเปลี่ยน เกณฑ์การประเมินหรือระบบการประเมินที่อาจ
ส่งผลกระทบกับสมรรถนะของบุคลากรในภาพรวมของคณะ ผู้บริหารจะสื่อสารให้กับบุคลากรของคณะ
รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น LINE คณะ เมื่อมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร โดยมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะได้สื ่อสารต่อบุคลากรผ่านช่องทางการประชุม
คณาจารย์ (ตามหลักฐาน รายงานการประชุม) และ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของคณะได้เข้ารับฟังการ
ชี้แจงการเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินดังกล่าวจาก มหาวิทยาลัยทางช่องทาง E-manage  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

  √     

 

 
Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
              

การกำหนดภาระงานและหน้าที่ให้กับบุคคลากรของคณะจะพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณ์
การทำงานของบุคลากรผู้นั้นเป็นหลัก ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภาระงานและความรับผิดชอบได้ถูกกำหนด
และระบุไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่กระบวนการเปิดรับสมัครบุคลากรนั้น ๆ เข้าทำงานไปจนถึงสิ้นสุดขั้นตอนการ
ทำสัญญาจ้าง โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภาระงานและความรับผิดชอบพิจารณาจากภาระงานที่ขาดแคลน
และความต้องการของคณะ เช่น กรณีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 สาขาหลักจะใช้บุคลากรสาย
วิชาการที่มีคุณวุฒิและ/หรือเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และการทำงานวิจัยเกี่ยวข้องก ับสาขานั้น ๆ (เวปไซต์
คณะ : หัวข้อรับสมัครงาน  และ ประกาศรับสมัครอาจารย์) นอกจากนี้ในหลักสูตรจะมีการเกลี่ยภาระงาน
สอนเพื่อให้บุคลากรในหลักสูตรมีภาระงานที่เท่าเทียมกัน เว้นแต่บุคลากรคนนั้น  จะมีความถนัดและ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมากกว่าท่านอื่น ๆ ก็จะมีภาระงานสอนที่อาจจะมากกว่าบุคลากร
ท่านอื่นเป็นพิเศษ ส่วนบุคลากรที่มีภาระงานสอนน้อยกว่าจะต้องทำงานวิจั ยและบริการวิชาการ เพื่อให้
ภาระงานเป็นไปตามภาระงานขั้นต่ำที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนดไว้  หลักสูตรมีการมอบหมายงานบริการ
วิชาการที่มีการร้องขอจากหน่วยงาน องค์กร และชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรให้กับ
อาจารย์ภายในหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความถนัดเป็นหลัก และมีการพิจารณา
ภาระงานรวมของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้โครงการบริการวิชาการและกิจกรรมดังกล่าวบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

file:///C:/Users/ACER/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/5.2%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล.pdf
https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33461&lang=th-TH


74 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

หลักสูตรกำหนดบทบาทและหน้าที ่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร โดย
ประธานหลักสูตรจะดูแลด้านหลักสูตร วิชาการและการพัฒนาคุณภาพ รองประธานจะรับผิดชอบการกำกับ
ดูแลนักศึกษาตั้งแต่ก่อนเข้า ระหว่างศึกษา และหลังสำเร็จการศึกษา และเลขานุการหลักสูตรจะบริหาร
จัดการหลักสูตรโครงการและกิจกรรมและประสานงานกับคณะและการสร้างเครือข่ายในการจัดการเรียน
การสอน โดยจัดทำในรูปแบบข้อตกลงภาระงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Term of Reference : 
TOR) และแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

  √     

 

 

Req.-5 .5  : The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service.      
 

มหาวิทยาลัยได้มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 ซึ่งกำหนดให้บุคลากรประเภทวิชาการดำเนินการเสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น ประกอบกับมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าตอบแทนขาที่ 2) ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย โดยหลักเกณฑ์การพิจารณานั้น มุ่งเน้นให้บุคลากร
ประเภทวิชาการจัดทำผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด เพ่ือใช้ประกอบการ
ใช้ยื ่นขอตำแหน่งทางวิชาการด้วย  กระบวนการวัดประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการในคณะมีความเป็นธรรมและสอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการโดยส่วนแรกเป็นการตอบแทนด้วยการเพิ่มเงินเดือนของบุคลากรโดยพิจารณา
จากการปฏิบัติงานตามภาระงานที่มอบหมายไว้ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของภาระงานดังกล่าวเป็นการ
ประเมินผ่านระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน (หลักฐาน ผลการประเมินTOR บุคลากร) และมีแผนงานในการ
เพ่ิมแรงจูงใจในการทำงานด้วยการเชิดชูเกียรติหากมีผู้ที่สามารถตีพิมพ์งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติได้ 
(หลักฐาน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร) ระบบที่ใช้ในการคัดสรรและประเมินดังกล่าวมีความเป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ การสนับสนุนความก้าวหน้าจากการขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะมีการกำกับติดตามผลงานทางวิชาการโดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โดยการช่วย
กลั่นกรองผลงานและประเมินผลงานในขั้นต้นก่อน โดยในปี 2568 มีอาจารย์ที่สามารถส่งผลงานวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 2 ราย (แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการและแผนการเรียนต่อ
ปริญญาเอก ) ที่สามารถส่งให้มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามระบบการพิจารณาขอตำแหน่งตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ นอกจากนี้คณะมีแผนให้บุคลากรได้รับงบประมาณในการผลิตผลงานวิชาการและ
ยกระดับความชำนาญด้านวิชาการเฉพาะสาขาของบุคลากรผ่านช่องทางการให้งบพัฒนาบุคลากรแก่
บุคลากรของคณะ  
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กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

   √    

 
Req.-5 .6  : The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
andrelationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

 
การสื่อสารในสิ่งที่เก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์ กฎเกณฑ์ บทบาทหน้าที่ความสำคัญ รวมถึงคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้ถูกสื่อสารผ่าน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่  
1) การศึกษาด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ  
2) การสื่อสารโดยผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะฯ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดทำ

คู่มือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใช้ถ่ายทอดองค์กร สวัสดิการ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรทาง

วิชาการ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของคณะฯ รวมถึงช่อง
ทางการรับข้อร้องเรียน-ข้อเสนอแนะ ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อเน้นย้ำ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมออนไลน์ ในหัวข้อ "คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ กับความสำเร็จในการดำเนินชีวิต" ร้อยละ 
100  

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมายังไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในองค์กร  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6: The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

   √    
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Req.-5.7 : The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการพัฒนาความรู้ของบุคลากร (Training and 
Learning Needs Analysis) เพื่อสร้างความพร้อมให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และ
แก้ไขปัญหาในเชิงพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์กร และบุคคล  
โดยมีแผนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร โดยการ
จัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2565 คณะได้นำแผนดังกล่าว
มาจัดการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะประกอบด้วยสองแนวทาง คือ 

แนวทำงที่ 1 เป็นการกำหนดสิ่งที่บุคลากรท่านนั้นต้องการพัฒนาด้วยตนเอง ซึ่งบุคลากรดังกล่าว
ต้องเป็น ผู้กำหนดให้สอดคล้องกับสาขาการพยาบาลของตนเอง ทางมหาวิทยาลัยจะกำหนดไว้ในระบบ   
E-manage แผนพัฒนารายบุคคล (IDP Online) โดยคณะมีแผนที่จะสนับสนุนงบประมาณในการไปพัฒนา
ตนเองให้เป็นรายปีโดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจาก 3,000 บาทเป็น จำนวน 5,000 บาท โดยเฉพาะการอบรมที่
ได้หน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง Continuing Nursing Education Unit (CNEU) ของสภาการพยาบาล
เพ่ือนำไปต่อใบประกอบวิชาชีพพยาบาลต่อไป รวมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ จาก
การขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะสนับสนุนกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
เพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานและประเมินผลงานในขั้นต้นก่อนส่งให้มหาวิทยาลัยดำเนินการตามระบบการ
พิจารณา  

แนวทำงที่ 2 เป็นการจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ ซึ่งแนวทางดังกล่าวเริ่มจากการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรในคณะ จากนั้นดำเนินการคัดกรองความต้องการที่ตรงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ (ตาม
หลักฐาน ฐานข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเอง ในระบบ ) เพื่อนำมาจัดทำเป็นโครงการ ในปีพ.ศ. 2566 
ทางคณะได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ เรื่องการวัดและประเมินผล (การจัดทำรูบริค) ในวันที่ 
16 และ 28 พฤศจิกายน 2566 (Link บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์) ภายใต้การ
สนับสนุนโดยงบประมาณส่วนกลางของคณะ ผลที่ได้คือมีอาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และส่งผลใน
การจัดการเรียนการสอนภายในหลักสูตรเป็นอย่างมาก และหลักสูตรได้นำองค์ความรู้จากโครงการที่จัดมา
ต่อยอดต่อไป  

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   √    

https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25641026112315_175619.pdf
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28794&lang=th-TH
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Req.-5 .8  : The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
 

มหาวิทยาลัยให้ดำเนินงานคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น ตามประกาศคณะการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ณ วันที่ 18 
มกราคม 2562 และบุคลารสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น การดำเนินงานเป็นไปตามประกาศคณะการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565   โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้าน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละด้าน จะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยให้ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ ทางคณะมีแผนงานที่จะจัด
กระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) การจัดให้มีการยกย่องชมเชยและตอบแทนการทำงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการที่ เริ่มเป็นระบบจากการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะ เพื่อยกย่องและตอบแทนการทำงานของ
บุคลากร รวมถึง เสนอชื่อบุคลากรดังกล่าวเพื่อรับการยกย่องในระดับมหาวิทยาลัย (ตามความสมัครใจของ
ผู้ได้รับรางวัลดังกล่าว) โดยมีแผนที่เริ่มจากการสรรหากรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น (สรรหากรรมการ
โดยการรับสมัคร) มาทำหน้าที่ กำหนดกฎเกณฑ์และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะเป็นบุคลากรดีเด่น 
ดังกล่าว ทั้งนี้เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณามาจากภาระงานสอน งานวิจัย และงาน บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย  

2) การประเมินความดีความชอบ คณะฯ มีกระบวนการประเมินความดีความชอบ ดังนี้ 
    2.1) การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการคณะเป็นผู้

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

     2.2) การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างเพิ่มเติมให้สำหรับผู้ที่มีผลงานที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับหน่วยงาน 

3) การยกย่อง ชมเชย ดังนี้ 
   - ระดับคณะฯ มีการสร้างแรงจูงใจโดยระบบการยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้าน

ต่าง ๆ การได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื ่นชมทางสื ่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook คณะ/
สาขาวิชาฯ, กลุ่มไลน์คณะฯ เว็บไซต์คณะ (LINK คณะพยาบาลยกย่องตีพิมพ์ผลงาน: เวปไซต์คณะ) และ 
รูปภาพ ที่ประชุมบุคลากรและที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ เป็นต้น 

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjgxMTY=
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25650518110453_198455.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25650518110453_198455.pdf
https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzExNjk4&method=inline
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   - ระดับหลักสูตรมีการสร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีมที่ช่วยจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการร่วม
สร้างผลงานทางวิชาการและการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นอกจากนี้ทางคณะได้ยกย่อง ชมเชยคณาจารย์ที่
มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการผ่านเวปไซต์คณะพยาบาล 

การเพ่ิมขวัญ กำลังใจของบุคลากร และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ได้แก่ 
4) คณะมีกิจกรรมที่สร้างสัมพันธ์อันดีงาม ผ่านกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การรดน้ำดำ

หัวผู้อาวุโส การแห่งเทียนเข้าพรรษา กิจกรรมการมีส่วนร่วมการจัดทำแผน กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ ส่ง
ท้ายปีเก่า เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวทำให้บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพบปะสังสรรค์ อันส่งผลให้บุคลากร
เกิดความสัมพันธ์ที่ดี สร้างความรักความสามัคคี และกำลังใจในการทำงานและขับเคลื่อน ในการดำเนินงาน
ของคณะอีกทางหนึ่ง (LINK เช่น กิจกรรม1   กิจกรรม2 คณะพยาบาลศาสตร์) 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 

   √    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33915&lang=th-TH
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32129&lang=th-TH


79 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ 

Criterion 6 : Student Support Services 
 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นการรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจ

เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยมีสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยใน
การดำเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ โดยหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรใหม่ จึงยัง
ไม่ได้เข้าร่วม ระบบT-CAS แต่ได้มีการประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยในการกำหนดเกณฑ์รับเข้าที่ชัดเจน 
มีการกำหนดเป้าหมายจำนวนที่รับนักศึกษาโดยระบุในแผนการรับนักศึกษา การกำหนดเกณฑ์การรับ
นักศึกษาโดยพิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา และแนวทางการรับนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการ
พยาบาล ทั้งนี้ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา มีดังนี้ 

1) การรับนักศึกษา ทางหลักสูตรมีการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายด้านสุขภาพของ
ภาครัฐ ปัจจัยภายใน เช่น จำนวนบุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความทันสมัยของหลักสูตรเป็นต้น 

2) จากนั้นมีการกำหนดเป้าหมายจำนวนที่รับนักศึกษา โดยระบุในแผนรับนักศึกษา มีการกำหนด
เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ชัดเจน โดยพิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา และแนวทางการรับนักศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล โดยการรับสมัครเป็นการรับตรง และส่งเอกสารทางไปรษณีย์ผ่านทางฝ่าย
รับสมัครนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟสบุค (Facebook Page) และเว็บไซต์
ของคณะพยาบาลศาสตร์ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (Link เว็ปไซต์คณะพยาบาลศาสตร์) และมีวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษารับตรง โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะกำหนด (Link 
ประกาศรับสมัครนักศึกษา) และ เวปไซต์คณะ และ  Facebook คณะ โดยหลักสูตรกำหนดผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เนื่องจากคณาจารย์มีจำนวนน้อย
และมีผู ้สมัครจำนวนมาก หลังการดำเนินการดังกล่าวทางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษาโดยการรายงานผลจำนวนนักศึกษาใหม่เปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มีการนำข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในครั้งถัดไปและเป็นแนวทางในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีระบบและกลไกดังนี้ นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก
รายงานตัว ณ สถานที่ วันและเวลา ตามที่กำหนด กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยกิจกรรมปรับพื้นฐาน จากการสำรวจนักศึกษาแรกเข้าพบว่า ปัญหาของนักศึกษ า
แรกเข้า มีดังนี้ นักศึกษาแรกเข้ามีพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษและการใช้ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอสำหรับ
การเรียนในระดับปริญญาตรี อีกท้ังการปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้าทางด้านสังคมและระบบการเรียน ทาง
หลักสูตรจึงมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 

https://nurse.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://admissions.mju.ac.th/www/Program.aspx?ProjectID=MTQ=&RoundID=Mg==&StudyYear=NA==&Acadyear=MjU2NQ==
https://admissions.mju.ac.th/www/Program.aspx?ProjectID=MTQ=&RoundID=Mg==&StudyYear=NA==&Acadyear=MjU2NQ==
https://nurse.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=34106&lang=th-TH
https://www.facebook.com/maejonurse/
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การใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการให้บริการของสำนักหอสมุด เพื่อเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสู่ภาคการศึกษา ทั้งนี้ได้มีการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อดูแนวโน้มความ
ต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษา และมีการประชุมทบทวนผลการปฏิบัติของคณะทำงานเพื่อนำไป
ปรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป  

ทั้งนี้หลักสูตรมีแนวทางในการวิเคราะห์นโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้าและขั้นตอนการ
รับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยการสำรวจและวิเคราะห์ทุกกระบวนการในการรับนักศึกษาร่วมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งแนวทางใน
การจัดทำแบบสำรวจ ความพึงพอใจข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อ
ปรับปรุง พบว่า เสนอให้ในปีการศึกษา 2567 ยังคงเป็นระบบการรับตรง แต่ปรับการส่งเอกสารการสมัคร
เป็นช่องทางออนไลน์ทั้งหมดเพ่ือให้สามารถตรวจสอบหลักฐานการสมัครได้อย่างรวดเร็ว   

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1: The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

   √    

 

 
Req.-6 .2 : Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and community service. 
 

 

คณะได้มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ ซึ่งมีจำนวน
ทั้งสิ้น 5 คน (ตารางรายชื่อฝ่ายสนับสนุน) เทียบกับจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำนวน 23 คน คิดเป็น
สัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนต่อบุคลากร 1: 4.6 สัดส่วนนี ้นับว่าเพียงพอต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะ  
 สำหรับกระบวนการในการบริหารบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในหลักสูตรนั้น มีการ
จัดโครงสร้างบุคลากรเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการให้มีคุณภาพและครอบคลุมถึงการบริการในทุกภาคส่วนให้มีความสอดคล้องกัน 
หลักสูตรมีกระบวนการในการสำรวจแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง
ตามความประสงค์ของบุคลากรแต่ละท่าน โดยครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงในการสนับสนุนต่ออาจารย์ ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีการ
อำนวยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 ทั้งนี้หลักสูตรได้มีแนวทางในการวางแผนถึงความสอดคล้องของบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีแนวทาง
ในการปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนต่อบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา งานวินัย และพัฒนานักศ ึกษา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwNzQ3&method=inline
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สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการให้คำแนะนำและบริการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยใช้ระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการทำงานให้เป็นระบบมากขึ้น 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown to 
be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

  √     

 

 
Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
 

     คณะมีการติดตามความก้าวหน้าและผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านช่องทางหลายระบบประกอบด้วย  
 1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา: อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่คอยดูแล กำกับ ให้คำปรึกษาทั้งด้านการ
เรียน กิจกรรม และความเป็นอยู่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตและเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยตามแผนการ
ศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2) ระบบการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาโดยหลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
กำกับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาตนเอง เพ่ือรายงานแก่ประธานหลักสูตร หากมีนักศึกษาที่ติด F ทาง
ประธานหลักสูตรจะเป็นผู้ประสานงานไปยังรายวิชาที่นักศึกษามีปัญหาและกำกับติดตามต่อไป 
 3) ระบบกิจกรรมนักศึกษา: มหาวิทยาลัยมีระบบบันทึกชั่วโมงกิจกรรมที่นักศึกษาได้ทำไปแล้วซึ่ง
สามารถ ตรวจสอบได้ตามจำนวนชั่วโมงที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละหมวด ในส่วนของคณะมีอาจารย ์
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ช่วยกำกับดูแลนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อให้นักศึกษามีชั่วโมงกิจกรรมครบตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  
 4) ระบบสารสนเทศนักศึกษา (Reg): เป็นระบบที่ใช้สำหรับลงทะเบียนเรียน แสดงตารางเรียนและ
ตาราง สอบ ผลการศึกษา ข้อมูลสถานะชั่วโมงกิจกรรม และมีการบันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา ซึ่งทั้งนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเห็นข้อมูลดังกล่าวได้ นำไปสู่การวางแผนปรับปรุงการ
เรียน และกิจกรรมของนักศึกษา  
 5) หลักสูตรมีแผนการประเมินผลการบรรจุ YLOs ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-3 
เพื่อนำผล ประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การจัดการภายในหลักสูตร และ
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รวบรวมเป็น แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึง feedback ผลสรุปการประเมินในภาพรวมทั้งชั ้นปี
กลับไปยัง นักศึกษาผ่านช่องทางที่เหมาะสม  
 6) หลักสูตรมีแผนการประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลังจาก
สิ้นสุดภาค การศึกษาที่ 2 โดยในปีการศึกษา 2568 จึงจะเริ่มมีการประเมิน หลักสูตรมีแนวทางในการนำผล
การประเมินมาวิเคราะห์และนำไปสู่แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดการภายในหลักสูตร และ
รวบรวมเป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป และนำผลที่ได้ ดังกล่าวแจ้งกลับไปยังนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้เห็นพัฒนาการของหลักสูตรผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม 

มีการเพิ่มช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสงสัยเรื ่องการประเมินผลใน
รายวิชาหรือเรื ่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน สามารถดำเนินการได้ คือ การสอบถามจาก
อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา โดยยื่นคำร้อง ภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผลการศึกษา  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

  √     

 

 
Req.-6 .4  : Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 

หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของปี 2565 2566 2567 
พบว่าหลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาในสร้างเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนการปรับตัว ระเบียบวินัย การส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  ได้มีการวิเคราะห์จากหลักฐาน
การรับสมัครสอบคัดเลือกในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ คะแนน ONET, GAT, PAT2 พบว่ารายวิชา
คณิตศาตร์และภาษาอังกฤษมีคะแนนค่อนข้างต่ำกว่าวิชาทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง 2 วิชาดังกล่าวมีความสำคัญ
และจำเป็นในการเรียนพยาบาล ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ผ่านโครงการสู่เส้นทาง
วิชาชีพพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการเรียนและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนการหาแนวทางร่วมกันในการดูแลนักศึกษาระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครองจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมเสนอ
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาคณะฯ หลักสูตรจึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาล

https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21737
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21737
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21705
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ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2567  และ โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 24 มิถุนายน 2567  

นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาพยาบาล ผ่านการจัด
โครงการเพิ่มทักษะการเรียนรู้นักศึกษา (โครงการปั้นฝันพยาบาลกับการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา  
2567) โดยเน้นทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ  

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ 
“งามสง่า จิตอาสา” แก่นักศึกษาพยาบาล ผ่านการจัดโครงการ 4.1.5 โครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
นักศึกษาทุกชั้นปี ในการออกไปพัฒนาบ้านเด็กกำพร้ายินดี ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  นักศึกษา
ได้พัฒนาความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และได้ใช้องค์ความรู ้เชิงวิชาชีพในการให้ความรู้เรื่องการใช้ยาสามัญ
ประจำบ้าน ซี่งเป็นบทบาทหนึ่งของพยาบาลวิชาชีพในการให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อธำรงไว้ซึ่งภาวะ
สุขภาพดี และ 4.1.6 โครงการเส้นทางวัฒนธรรมแม่โจ้สู ่การเรียนรู้โครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน 
ประจำปีการศึกษา 2567 จัดขึ ้นในวันที ่ 21 กันยายน 2567 โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและ
หลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงประวัติศาสตร์และความเป็นมาของมหาวิทยาลัย สร้างความภาคภูมิใจ
ในการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งชีวิตแห่งนี้ 
 ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี 2566-2567 พบว่า ผลการศึกษา
ของนักศึกษาพยาบาลรหัส 66 และ 67 ไม่มีผลการเรียน F ในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชากายวิภาค
ศาสตร์  

ผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี  2566-2567 พบว่า การสอบ
ทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 [Digital Literacy Certification (IC3)] นักศึกษา
พยาบาลรหัส 65 66 และ 67 สอบผ่านมากกว่าร้อยละ 70  

สำหรับการสอบ MJU DEEP คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมแก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 65) ในปีการศึกษา 2568 โดยจัดให้มีการติวให้ความรู้โดยเชิญวิทยากรจาก               
คณะศิลปศาสตร์ มาให้ความรู้ก่อนสอบ  

 
กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4: Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

   √    

 

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21705
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21932
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21932
https://erp.mju.ac.th/projetDetail.aspx?goID=27&pid=21931
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Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 

 

ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะจัดตั้งใหม่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 ทางมหาวิทยาลัยจึงได้ตัด
โอนบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 2 อัตรา คือ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษ 
และตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ใน
การทำงาน มาปฏิบัติงานในคณะฯเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะระยะเริ่มแรก ได้แก่ งานนโยบาย 
แผน และประกันคุณภาพ งานคลังและพัสดุ  งานบริหารและธุรการ งานบริการการศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา  งานบริการวิชาการ วิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางคณะได้ ขออัตรากำลังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 จำนวน 11 
อัตรา ผล ทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา โดยจัดสรรให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติทางการพยาบาล (ศูนย์การเรียนรู้
ปฏิบัติการพยาบาล)  และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตำแหน่งนักวิชาการพ ัสดุ จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น 
ปัจจุบันมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ณ 20 พฤษภาคม 2568 จำนวน 5 คน  ทั้งนี้ทางคณะฯมี
กระบวนสรรหาและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ว ิธ ีการคัดเล ือกของมหาวิทยาล ัย   
กระบวนการคัดเลือกของตำแหน่งกำหนดให้มีการสอบแข่งขันเท่านั้น  เพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมีการกำหนดคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์ หลังจากผ่านข้อเขียนแล้ว)  

2. เมื่อได้บุคคลที่ทางคณะต้องการแล้วจะได้รับการจ้างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย (พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  จากนั้นจะต้องเข้าสู่กระบวนการทดลองปฏิบัติงาน  โดยมีองค์ประกอบการประเมินการ
ทดลองปฏิบัติ ซึ่งได้แก่ สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างประจำปี  โดยทางมหาวิทยาลัยได้
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างประจำปี  โดยประเมิน 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 (งานบริหาร งานตามพันธกิจและงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน)  2) ด้าน
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 (สรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน)  ทั้งนี้บุคลากรทุกคนจะบันทึกแบบข้อตกลงภาระงาน TOR และรายงานผล TOR ในระบบ 
Performance Management System ของมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในระบบ ERP ของบุคลากรทุกคน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA4NjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA4NjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA4NjQz&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/27070.pdf
https://erp.mju.ac.th/psTorList.aspx?goID=66
https://erp.mju.ac.th/psTorList.aspx?goID=66
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4. การพัฒนาบุคลากร ทางคณะได้สนับสนุนงบประมาณเพื ่อให้บุคลากรไปพัฒนาตนเองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน คนละ 5,000 บาท/ปีงบประมาณ  และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คนละ 
5,000 บาท และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คนละ 7,000 บาท และได้สนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรเข้า
ร่วมพัฒนาตนเองในโครงการ/กิจกรรมทั้งในคณะ นอกคณะ และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 
2567 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม พัฒนาตนเองทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
และมีการอบรมตรงตามสายงาน  เช่น   ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ ได้ไปศึกษาดูงานที่วิทยาลัย
พยาบาลราชชนนี จ.เชียงใหม่  ด้านห้องปฏิบัติการพยาบาล   ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ         
ไปอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเลคทรอนิกส์  
เป็นต้น 

จากกระบวนการดังกล่าว ทำให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความสามารถท่ีจะช่วย
สนับสนุนการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร ด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารได้  แต่เนื่องจากว่าปริมาณภาระงานปัจจุบันมี
จำนวนมากทำให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 5 คน มีไม่เพียงพอกับภาระงานปัจจุบัน ดังนั้น  
ทางคณะจึงได้ขอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568-2571 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 9 อัตรา ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 2568 ขออัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา (ขอทดแทนเกษียณอายุ ปี 2568 จำนวน 
1 อัตรา ขอเพ่ิมใหม่ 1 อัตรา 

- ปีงบประมาณ 2569 ขออัตรากำลัง จำนวน 5 อัตรา (ขอเพ่ิมใหม่ 5 อัตรา) 
- ปีงบประมาณ 2570 ขออัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา (ขอเพ่ิมใหม่ 2 อัตรา) 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

  √     

 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=&sd=01/07/2567&ed=30/06/2568&dep=21300-21300-21300
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Req.-6 .6  : Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีสำนักหอสมุดเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการในการสืบค้นข้อมูล
ทางวิชาการด้านต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย 
ให้กับผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก มีการดำเนินการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการค้นคว้าวิจัย ในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการ
สามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ การเสนอซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง และดำเนินการจัดซื้อจัดหา
ตามหลักเกณฑ์และนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด นอกจากนี้ ทางคณะได้จัดซื้อ
ฐานข้อมูล วารสารทางการพยาบาล ตำราหลักให้ทางสำนักหอสมุด เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากร สามารถใช้หนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาได้โดยสะดวก คณะไม่มีห้องสมุดประจำคณะ 
แต่นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าหนังสือ ตำราสิ่งพิมพ์ วารสารผ่านบริการยืม-คืนที่ห้องสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัยได้ นอกจากนี้ห้องสมุดกลางยังจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์หรือฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ และให้บริการปรึกษาด้าน
การค้นคว้า บริการห้องประชุมกลุ่ม ในการประชุม Pre -post conference บริการห้องจัดสัมมนา และ
บริการห้องโสตทัศนศึกษา ซึ่งช่วยสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา  
  สำนักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นำเอา
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart Library 
ท ี ่ ผ ู ้ ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ส า ร ส น เ ท ศ ไ ด ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง ทา ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย อ ิ น เ ต อร ์ เ น ็ ต 
https://library.mju.ac.th/2022/มีการให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มีความร่วมมือในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุดอื่น ๆ โดยมีการให้บริการยืมระหว่าง
ห้องสมุด (Interlibrary Loan Service) (LINK ตำราหลักในห้องสมุด ของคณะพยาบาล) 
 นอกจากนี้หลักสูตรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 2 ช่องทาง
หลัก ได้แก่- Facebook Fanpage คณะพยาบาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
        - Line Group ชื่อ นักศึกษาแต่ละชั้นปี 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   √    

 

 

https://library.mju.ac.th/2022/
https://library.mju.ac.th/2022/nursing/#1744083462279-6be87b7c-819b
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 
 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 

ปีการศึกษา 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มีที ่ทำการคือ ช ั ้น 6 อาคารคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร โดยมีห้องต่าง ๆ เพียงพอต่อการใช้งาน ได้แก่ ห้องสำนักงานคณบดี ห้องผู้บริหาร ห้อง
ทำงานอาจารย์ ห้องประชุม และห้องกิจการนักศึกษา ดังนี้ 

 

ตำรำงแสดง ประเภทห้อง จำนวน ขนาด ความจุของห้องภายในอาคารที่ตั้งชั่วคราวของคณะฯ  
ล ำดับ ประเภทห้อง ชั้น จ ำนวน

ห้อง 
พื้นที่ 

(m2)/ห้อง 
ควำมจุ(คน/ห้อง) 

1 ห้องสำนักงานคณบดี 6 1 74 5 
2 ห้องคณบด ี 6 1 74 1 
3 ห้องผู้ช่วยคณบดี 6 2 9.2 1 
4 ห้องทำงานของอาจารย์ 6 17 9.2 1 
5 ห้องกิจกรรมและนิทรรศการ 6 1 74 50 
6 ห้องประชุมเล็ก 6 2 74 20 
7 ห้องประชุมใหญ่ 4 1 222 40 

 
อำคำรเรียน ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ปีการศึกษา 2567 การจัดการเรียนการสอนของคณะใช้อาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย อาคาร
เรียนรวมของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ซึ่งห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุก
ห้องของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงพอ พร้ อมต่อ
การใช้งาน และมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพื่อเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

ตำรำง   แสดงประเภทห้อง จำนวน พ้ืนที่ ความจุของสถานที่ภายในอาคารเรียน/ห้องเรียน 
ล ำดับ ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน

ห้อง 
พื้นที่ 

(m2)/ห้อง 
ควำมจุ 

(คน/ห้อง) 
1 ห้องเรียน/อาคารเรียนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

    

-ห้องเรียนขนาดเล็ก 1-4 10 74 40 
-ห้องเรียนขนาดกลาง 1-4 7 126 60 
-ห้องเรียนขนาดใหญ่ 1-4 7 252 100 
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ล ำดับ ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

-ห้องเตรียมสอนออนไลน์ 2 1 15 2 
-ห้องเรียนต่างระดับ 1 1 406 300 
-ห้องประชุม  2-4 7 30-69 10 
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 258 70 

2 ห้อง/อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์     
 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 2 4 252 60-80 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 2 252 80 
 

ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์/วิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้งจ ำนวนอุปกรณ์  
 การจัดการเรียนการสอนวิชาที่เก่ียวข้องกับรายวิชาวิทยาศาสตร์ดำเนินการสอนโดยคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ  มีอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและพร้อมใช้ 

วิชากายวิภาคศาสตร์ เรียนที ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการสอนโดย
คณาจารย์จากภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

วิชาสรีรวิทยา เรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการสอนโดย อาจารย์พิเศษ 
ผู้มิคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การสอนในรายวิชาดังกล่าว 

    ในปีการศึกษาต่อไป หลักสูตรได้มีการทบทวนและวางแผนการสำรวจความต้องการการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือ Update ให้มีความเพียงพอและทันสมัยอยู่เสมอ 

 

      ในปีการศึกษา 2569 มีแผนการจัดตั้งโยกย้ายที่ทำการของคณะพยาบาลศาสตร์ ไปยังอาคารเทพ 
ประสงค ์(อาคารเกษตรสุขภาวะ)  และได้กำหนดการใช้พื้นที่ ดังนี้ 

ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

1. ห้องสำนักงาน 2 2 132.95 9 
2. ห้องตรวจสุขภาพ 2 1 29.40 2 
3. ห้องประชุม/ห้องเรียน แบบ multi-function  3 1 192 150 
4. ห้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ แบบ multi-function 3 2 64 100 
5. ห้องปฏิบัติการและเก็บอุปกรณ์เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 3 1 16.50 1 
6. ห้องพักบุคลากร 3 1 78.85 15 
7. ห้องส่งเสริมสุขภาพ มารดา ทารกเด็กและวัยรุ่น 3 1 78.40 50 
8. ห้องให้ความรู้และฝึกการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้น
คืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

3 1 78.40 50 
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ประเภทห้อง/สถำนที่ ชั้น จ ำนวน
ห้อง 

พื้นที่ 
(m2)/ห้อง 

ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

9. ห้องส่งเสริมสุขภาวะทางจิตและผู้สูงวัย 3 1 67.70 17 
10. ห้องปฏิบัติการและให้ความรู้แก่ผู้ดูแลหญิงตั้งครรภ์และ
สตรีหลังคลอด 

3 1 64 50 

11. ห้องปฏิบัติการและให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยติดเตียง 

3 1 64 50 

 
กำรประเมินตนเอง  1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

   √     

 
Req.-7 .2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งอุปกรณ์การศึกษาทางการพยาบาล 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ จำนวน 3 ห้อง รายละเอียดดังน้ี 

 

ตำรำงแสดง ประเภทห้อง จำนวน ขนาด ความจุ ของห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ล ำดับ ประเภทห้องปฏิบัติกำร ชั้น จ ำนวน

ห้อง 
พื้นที่

(m2)/ห้อง 
ควำมจุ 
(คน/ห้อง) 

1 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 1 E615 6 1 84 50 
2 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 616 6 1 74 40 
3 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 617 6 1 50 30 

 
อุปกรณ์กำรศึกษำทำงกำรพยำบำล เครื่องมือเครื่องใช้ 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาทางการพยาบาลที่ทันสมัย พร้อมใช้ และ

เพียงพอสำหรับการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา และมีการจัดทำแผนจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาใน
ระยะ  5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เพื่อจัดหาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอก ับจำนวน
นักศึกษา และสอดคล้องกับแผนการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์  และ/ตารางแสดง 
รายการครุภัณฑ์  และ  อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ปีการศึกษา 2567  

ปัจจุบันคณะพยาบาลมีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลห้องปฏิบัติการพยาบาล 1 คน โดยจะเป็นผู้สำรวจความ
ต้องการในการใช้และยืม-คืนอุปกรณ์ให้แก่นักศึกษา เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานต่อไป  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkxMDQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMx&method=inline
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กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

  √     

 

 
Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทำงานร่วมกันเพื่อจัดซื้อ
หนังสือตำราหลักที่จำเป็นต่อนักศึกษา เพื่อให้เพียงพอตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ทั้งนี้ยังมีจัดซื้อ
วารสารทางด้านพยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงฐานข้อมูลที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
ได้แก่ ฐานข้อมูล CINAHL ซึ่งมีหนังสือ E-book ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย จำนวน 650 เล่ม ในส่วน
ของการดำเนินการยืมคืนและใช้ทรัพยากรหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆ เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย
สามารถทำได้สองแบบ คือ เข้าไปใช้งานที่สำนักหอสมุดได้โดยตรงและใช้วิธีการสื่อสารผ่านช่องทางอื่น ๆ 
เช่น การ e-mail เข้าไปสอบถามข้อมูลและจองทรัพยากรหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ ต่าง ๆ โดยจะมีเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกดำเนินงานและประสานงานต่าง ๆ ในส่วนของห้องสมุดดิจิทัลทาง  
คณะได้ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2568 คณะมีแผนจะจัดหาหนังสือที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมโดยเฉพาะ 
E-Book ที่ง่ายต่อการเข้าถึงของนักศึกษาให้ครบตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

สำหรับส่วนที่เชื่อมต่อกับห้องสมุดจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ  การเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศของผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการของคณะสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้ โดยใช้บริการยืม-คืน
ระหว่างห้องสมุดในเครือข่ายความร่วมมือ และยังสามารถใช้บริการยืมระหว่างห้องสมุด  เพื่อขอรับบริการ
ยืมตัวเล่มหรือไฟล์อิเล็กทรอนิกส์กับห้องสมุดมหาวิทยาลัยชั้นนำภายในประเทศผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
PULINET (Provincial University Library Network) โดยสามารถสืบค้นทรัพยากร สารสนเทศที่ต้องการ
ได้ผ่าน Single Search Service ที่ให้บริการอยู่หน้าเว็บเพจของห้องสมุด การใช้ฐานข้อมูลที่ทางห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยดำเนินการบอกรับเองแล้ว และผู ้ใช้บริการภายในคณะยังสามารถใช้บริการฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อีกกว่า10 ฐานข้อมูล (link รายการจัดซื้อหนังสือและหนังสือดิจิทัลเข้าห้องสมุด ปี 
2567) 

 
กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication technology. 

  √     

 

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMTk5&method=inline
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Req.-7 .4  : The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
 
 

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมระบบ IT service support ให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา
และบุคลากรดังนี้  

1) บริการระบบ E-Manage มีบัญชีผู ้ใช้สำหรับใช้ในการลงชื ่อ (Sign In) เข้าใช้บริการระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

2) ระบบสารสนเทศนักศึกษา REG สำหรับการลงทะเบียน ค้นหารายวิชา ค้นหาตารางสอบ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผลการลงทะเบียน ผลการเรียน ตารางเรียน และตารางสอบ  

3) การบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ อินเทอร์เน็ต WiFi WLAN และโปรแกรม VPN  
4) ระบบรับแจ้งปัญหาและรับแจ้งความต้องการต่าง ๆ ในการใช้งานบริการ IT ของมหาวิทยาลัย 

           5) บริการวิชาการ ได้แก่ การเรียนการสอนออนไลน์สำหรับอาจารย์ การบริการอบรมคอมพิวเตอร์ 
บริการเช่าห้องอบรม-สัมมนา การใช้งานIT ของสำนักหอสมุด โดยทางคณะได้มีการจัดการอบรมการใช้
ระบบสารสนเทศของสำนักหอสมุดให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานและรับบริการกองเทคโนโลยีดิจิทัล
สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อนำมาปรับปรุงการบริการและสำรวจความต้องการของ
ผู้ใช้งาน เป็นประจำทุกปี  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

  √     

 
 

Req.-7 .5  : The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 
  

หลักสูตรได้มีการจัดเตรียมคอมพิวเตอร์และระบบ Internet เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ในชั้นเรียน นอกจากนี้ได้มีการเตรียมห้องที่มีระบบ Internet แบบ WIFI สำหรับนักศึกษา
ที่เรียนรายวิชาที่ต้องสืบค้นต่างๆให้อยู่ใกล้จุดสัญญาณ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูล วารสาร และ
หนงัสือ Online ที่ใช้ประกอบการทำงานได้ หลักสูตรมีแผนที่จะสอบถามความต้องการและปัญหาในการใช้
งานคอมพิวเตอร์และระบบ Internet โดย นักศึกษาสามารถแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้าน
บริการการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการได้ทันที  และแจ้งมายังอาจารย์ และประธานหลักสูตร เพื่อ
นำปัญหาที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

https://line.me/R/ti/p/%40209wgzft
https://www.youtube.com/watch?v=lndnvU3bjGQ
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กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

  √     

 

 
Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
 

มหาวิทยาลัย ได้จัดเตรียมพ้ืนที่สำหรับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานตามมารฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย มีการปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมของ มหาวิทยาลัยให้
สวยงามและสอดคล้องกับโครงการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม  

1) ระบบความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมีระบบความปลอดภัย ดังนี้ 
- ระบบรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หนีไฟ ภัยพิบัติอ่ืน ๆ โดยมีการจัดอบรมอัคคีภัยให้แก่

บุคลากรและนักศึกษา 
 - ระบบการรักษาความปลอดภัย โดยมีการจ้าง รปภ. และการติดตั้งกล้องวงจรปิด  
- นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยคณะได้จัดทำโครงการ Green 

office ร่วมกับคณะวิศวกรรมฯ 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

  √     

 

 

Req.-7 .7  : The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เข้าร่วมกับ คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green office) สำนักงาน
มหาวิทยาลัย และกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม
เพ่ือนำไปสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green office) ในการส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
และจิตใจ ที่เอื ้อต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคลที่ดี  การลดปริมาณขยะ ลดการใช้
ยานพาหนะท่ีใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ลดปัญหามลภาวะทางอากาศและเสียง  
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                  คณะฯมี แผนและงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า 
การปรับปรุงอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติการพยาบาลของผู้เรียนให้ปลอดภัย มีแสงสว่าง
เพียงพอ มีการซ้อมแผนอัคคีภัยให้กับนักศึกษาและบุคลากร ร่วมกับคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
การเกษตร ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ได้อย่าง
ถูกต้อง และในช่วงภาคการศึกษา 1/2565 ที่อยู่ในช่วงการระบาดของโรคโควิด -19 คณะฯยังกำหนดและ
ควบคุมให้ดำเนินการป้องกันและคัดกรองโรคโควิด-19 ก่อนเข้าอาคารสถานที่ มีการจัดหาอุปกรณ์ตรวจวัด
อุณภูมิร่างกายรวมถึงแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7: The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

  √     

 

 
Req.-7.8: The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่เปิดดำเนินการเมื่อปี พ.ศ. 2564 และเปิดร ับนักศึกษาตั้งแต่
ปีการศึกษา 2565 ถึงปัจจุบัน รวม 3 รุ่น และกำลังจะเตรียมรับรุ่นที่ 4 ในปีการศึกษา 2568 จากการที่
คณะยังไม่มีสถานที่ตั้ง/อาคารสถานที่เป็นของตนเอง ซึ่งคณะฯโดยผู้บริหารฯได้มีการติดตามความก้าวหน้า
ในการจัดสรรพื้นที่และการอนุมัติการดำเนินการจากทางมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ได้กำหนดให้อาคารศูนย์
การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ เป็นสถานที่ตั ้งคณะพยาบาลศาสตร์  (หลักฐานที่ 7.8-1) ซึ ่งทาง
มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีการเสนอขอปรับปรุงอาคารฯดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คาดว่าจะได้
ใช้อาคารดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปัจจุบันทางคณะฯจึงยังคงใช้อาคารเรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ชั้น 6 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นสถานที่ทำการ และใช้เป็นสถานที่
สำหรับการจัดการเรียนการสอน จนกว่าจะมีการจัดสถานที่ตั้งใหม่ให้แก่คณะพยาบาลศาสตร์ และระหว่าง
การรอดำเนินการได้มีการปรับปรุงห้องเรียนเพิ่มเติมในชั้นที่ 4 ห้อง E403 ของอาคาร ฯ ดังกล่าวจำนวน 1 
ห้อง รองรับจำนวนนักศึกษาท่ีจะเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2567 
 อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน คณะฯยังขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนที่จะให้บริการด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวกทางด้านอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาและ
บุคลากรที ่จะเพิ ่มมากขึ ้นทุกปี  ดังนั ้น ทางคณะฯ จึงส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
สมรรถนะที่หลากหลาย เพื ่อรองรับการปฏิบัติงานที ่ยังขาดบุคลากร และยังคงบริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งอาคารสถานที่ บุคลากรทางด้านการให้บริการทางสาธารณูปโภค ด้านอาคารสถานที่ 
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การซ่อมบำรุง และการติดตั้งโครงสร้างพื้นฐานภายในอาคารที่ใช้ในปัจจุบัน ร่วมกับคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร  กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม  กองเทคโนโลยีดิจิทัล กองพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 คณะวิศวกรรมฯ : ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้แก่ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องสมุด บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ให้บริการในการซ่อมบำรุง  โสตทัศนูปกรณ์  และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม : ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้แก่  ยานพาหนะ  บุคลากรสายสนับสนุนที่
ให้บริการ ทางด้านอาคารสถานที่ ซ่อมบำรุง ไฟฟ้า ประปา  ขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ และอื่น ๆ ที่ทางกอง
กายภาพฯสามารถสนับสนุนให้บริการแก่คณะได้ 
 กองเทคโนโลยีดิจิทัล : ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุน ที่ให้บริการทางเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต  การซ่อมแซมบำรุง  การเดินสายอินเตอร์เน็ต ทั่วบริเวณชั้น 6 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน การบริการนักศึกษา และการบริการแก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
 กองพัฒนานักศึกษา : ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้แก่  ยานพาหนะ เพ่ือรับ-ส่ง คณาจารย์และนักศึกษา
ในการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน นอกสถานที่ และการรับ-ส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่มี
ขึ้นในปีการศึกษา 2567 ตามแหล่งฝึกโรงพยาบาลนครพิงค์และโรงพยาบาลสันทราย สอดคล้องตามการทำ
สัญญาแหล่งฝึกของคณะ นอกเหนือจากการจ้างเหมารถโดยสารในพื้นที่อำเภอสันทราย ซึ่งคณะฯได้มีการ
จัดจ้างเหมารถ รับ ส่ง นักศึกษา เพื่อความสะดวกในการเดินทาง และการตรงเวลาในการขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 
และรับกลับตามกำหนดนัดหมาย   

 จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที ่ยังไม่เพียงพอต่อการบริการครอบคลุมพันธกิจ
ดังกล่าว ทางคณะได้วางแผนขออัตรากำลังสายสนับสนุน เพื่อทำหน้าที่อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการรองรับสำนักงานที่ตั ้งใหม่ ณ อาคารศูนย์การศึกษาและ
ฝึกอบรมนานาชาติ หากได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นทางการและเริ่มดำเนินการปรับปรุง  และได้ส่ง
เอกสารเสนอข้อมูลภาระงานของพนักงานในส่วนงานสายสนับสนุนที่รองรับทุกพันธกิจไปยังกองแผนงาน
เพื่อขออัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2565 จำนวน 11 อัตรา ผล ทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรอัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา โดยจัดสรรให้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติทางการ
พยาบาล (ศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล)  และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
จำนวน 1 อัตรา และคณะฯมีการติดตามเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างต่อเนื ่อง  และใน
ปีงบประมาณ 2568 ทางคณะจึงได้ขอกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จำนวน 9 อัตรา ดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 2568 ขออัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา (ขอทดแทนเกษียณอายุ ปี 2568 จำนวน 
1 อัตรา ขอเพ่ิมใหม่ 1 อัตรา 

- ปีงบประมาณ 2569 ขออัตรากำลัง จำนวน 5 อัตรา (ขอเพ่ิมใหม่ 5 อัตรา) 
- ปีงบประมาณ 2570 ขออัตรากำลัง จำนวน 2 อัตรา (ขอเพ่ิมใหม่ 2 อัตรา) 
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กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

  √     

  
Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

คณะฯโดยทีมผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้ดำเนินการในเรื่องคุณภาพ
ของสิ่งอำนวยความ สะดวกในการจัดการเรียนการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. สำนักหอสมุด คณะ/หลักสูตร ใช้บริการของมหาวิทยาลัยซึ่งมีการนำข้อมูลผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการปรับปรุงการทำงาน โดยนำข้อมูลจากการศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือสำรวจความคาดหวังและความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการ: ด้านบริการ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

1) ความคาดหวังของผู้ใช้บริการ สำนักหอสมุด มีค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมากที่สุด  
2) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สำนักหอสมุด มีค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมากที่สุด  

และจากผลการประเมิน ฝ่ายบริการสารสนเทศ สำนักหอสมุดได้นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการของสำนักหอสมุด นำมาแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ดังกล่าว (สรุปผลการรับฟังเสียงผู้รับบริการ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2567 (1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567)) และนำเสนอในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุด ครั้งที่ 
2/2568 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 3 เรื ่องแจ้งเพื่อทราบ ข้อ 3.1.2.2 รองผู้อำนวยการ
สำนักหอสมุด ฝ่ายบริการและกิจการพิเศษ แจ้งเพ่ือทราบ 
 2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะ/หลักสูตรใช้บริการจากกองเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบ
เครือข่ายไรสาย Wifi  ซอฟต์แวร์  บริการห้องเรียน Smart classroom  ห้องบริการอินเทอร์เน็ต บริการ
ห้อง Co-Working Space และใช้ห้องบริการคอมพิวเตอร์สำหรับใช้สอบนักศึกษาพยาบาล  โดยมีการนำ
ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการปรับปรุงการทำงาน 
(Criterion 7.9 การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
ไอที และบริการนักศึกษา)  

 3. ศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล (LRC) ทางคณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการขอใช้
บริการศูนย์ฯ และขอใช้งานวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการ 
รวมทั้งการให้บริการทางด้านวิชาการสำหรับผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยมีการจัดทำ
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แบบฟอร์มการจองห้อง การขอเบิกวัสดุ (สิ้นเปลือง) อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ต่างๆ สำหรับการฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาลให้แก่นักศึกษา จากนั้นได้ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการร่วมประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์
การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล (LRC)  และมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู ้ใช ้บริการ อีกทั ้งมีการวางแผนทบทวนและกำกับติดตาม ดูแล อย่างต่อเนื ่อง โดย
คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล (LRC) ต่อไป  

ทั้งนี้ทางคณะฯ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 
(LRC)  ปี การศึกษา 2567 พบว่าในภำพรวมมีค่ำเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.72 มีควำมพึงพอใจใน
ระดับมำก โดยมีรายละเอียดความพึงพอใจต่อการใช้บริการ ดังนี้ สถำนที่ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม 
4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.32 มีความพึงพอใจในระดับมาก, วัสดุ/อุปกรณ์ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม 
3.45 คิดเป็นร้อยละ 68.97 มีความพึงพอใจในระดับน้อย, ระบบสำรสนเทศ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม 
4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.49 มีความพึงพอใจในระดับมาก, กำรบริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ผลการประเมินมี
ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.72 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อ
นำมาปรับปรุงในการจัดครั้งต่อไป ดังนี้ อยากให้ห้องปฏิบัติและเครื่องมือการใช้มีเพียงพอสำหรับนักศึกษา 
และพร้อมใช้งานได้จริง และสามารถทำได้จริง อยากให้มีอุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีมากขึ ้น 
(หลักฐานแนบ สรุปผลความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์เรียนรู้ปฏิบัติการพยาบาล 2567) 

4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนมีเพียงพอ จากการสอบถามนักศึกษาและจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าไป
ประสานกับทางคณะต่างๆ ที่ร่วมสอนได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ กองเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาว ิทยาลัย    
เป็นต้น  ซึ่งได้รับความร่วมเป็นอย่างดีจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

  √     
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Criterion 8 : Output and Outcomes 
 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement.   
 

หลักสูตรมีการติดตามอัตราการลาออกระหว่างการศึกษาหลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อมูลอัตรา
การคงอยู่ อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 จนถึงปัจจุบัน ดังแสดงในตาราง 
ตารางสรุปการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรมีการวางแผนติดตามการ  dropout อัตราเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  √     

 

 
Req.-8.2 : EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรได้มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปีหลังจากสำเร็จ
การศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล สภาพภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต สถานที่ทำงาน ลักษณะและตำแหน่ง
งานของบัณฑิตการประเมินตนเองของบัณฑิตต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดย
เบื้องต้นมหาวิทยาลัยเป็นผู้สำรวจข้อมูลจากนักศึกษาพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลและส่งผลการสำรวจกลับมายัง
คณะฯ โดยหลักสูตรได้มีการวางแผนดำเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาที่จบไปมีความพร้อมก้าวสู่
วิชาชีพและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน  

นอกจากนี้ทางคณะฯ และหลักสูตรได้มีการกำหนดและวางแผนการเรียนการสอนในรายวิชา 
11701 486 ปฏิบัติการประสบการณ์วิชาชีพ โดยส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแผนกที่ผู้เรียน
สนใจในโรงพยาบาลใกล้ภูมิลำเนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริงของการเป็นพยาบาลวิชาชีพ อีก
ทั้งครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกปฏิบัติยังได้รับบทบาทหน้าที่ในการสอนและสะท้อนคิดการปฏิบัติให้แก่ผู้เรียนด้วย 
ด้วยเหตุนี้หลักสูตรจึงได้รับข้อมูลการประเมินผลคุณภาพบัณฑิตที่แท้จริงและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

file:///C:/Users/ACER/1.สรุปเอกสาร%20อ้างอิง%202568/อัตราคงอยู่ของนักศึกษา%202568.pdf
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สำหรับโอกาสในการหางานทางหลักสูตรได้มีการประชุมหือร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาในการ
กำหนดจัดโครงการพบปะผู้ประกอบการจากโรงพยาบาลชั้นนำของรัฐและเอกชนก่อนที่ ผู้เรียนจะสำเร็จ
การศึกษา ลงในแผนปฏิบัติการ (Annual plan) งานพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2568 ต่อไป  

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2: Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.                       

 /      

 
Req.-8 .3 : Research and creative work outputK and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

คณะฯ มีการจัดเก็บและกำกับติดตามข้อมูลผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์โดย
สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะฯ มีการรวบรวมข้อมูลและกำกับติดตาม
โดยผู้ช่วยคณบดีที่ดูแลและกำกับติดตามการวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทุกปี โดย
เทียบเคียงกับคู่เทียบ คือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

การบันทึกข้อมูลผลงานทางวิชาการจะดำเนินการในระบบ ซ ึ ่งเป็นระบบสารสนเทศกลาง 
ฐานข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีกระบวนการจัดการข้อมูลให้อยู่ในระบบอ้างอิงเดี่ยวกันและ
ระบบสามารถแสดงผลลัพธ์ที่ เกิดข้ึนแยกเป็นรายปีและเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร 

จากผลการเทียบเคียงกับคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในปี พ.ศ. 2565-2567 พบว่า
จำนวนงานวิจัยและผลงานวิชาการที่พิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจำของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.แม่โจ้ มี
จำนวนน้อย จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.เชียงใหม่ มีหลักสูตรปริญญาโท
และปริญญาเอกหลายสาขา และมีอาจารย์ประจำจำนวนมาก ซึ่งส่งผลต่อจำนวนงานวิจัยให้มากตามไปด้วย 
ดังนั้นในปี พ.ศ.2568 คณะฯ จึงพิจารณาคู่เทียบที่มีความใกล้เคียงกันทั้งจำนวนอาจารย์ประจำและ
หลักสูตรที่เปิดสอน ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่ ตลอดจนคณะฯได้พัฒนาการวิจัยโดยมี
การสนับสนุนต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำทำให้มีผลงานวิจัยจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 √      

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/researchIndex.aspx
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
 

หลักสูตรวัดความสำเร็จของหลักสูตรจากภาวะการมีงานทำ การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละการจบของนักศึกษา ร้อยละการ Dropout จำนวนนักศึกษาแรกเข้าและ
จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ จากสภาการพยาบาล ซึ่งหลักสูตรวางแผนที่จะต้องรวบรวม 
เก็บข้อมูลทั้งหมด และติดตามในทุก ๆ ปีการศึกษา จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการเก็บและประเมิน
ข้อมูลโดยหลักสูตรเอง เนื่องจากปัจจุบัน ยังรับน ักศึกษาเป็นรุ่นที่ 4 และจะมีการสำเร็จของรุ่นแรกในปี 
2569 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

N/A       

 

 
Req.-8 .5  : Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

            หลักสูตรได้มีการวางแผนที่จะสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ ผู้สอน พยาบาลพ่ีเลี้ยงจากแหล่งฝึกต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2570 ต่อไป 
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมทั้งทางทักษะวิชาชีพและการใช้ชีวิต รวมถึง  การเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและความต้องการของผู้จ้างงานในการออกไปประกอบอาชีพต่อไป  
โดยมีแผนในการจัดทำโครงการนักศึกษาพบผู้ประกอบการในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ต่อไป โดยในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรได้เริ่มสอบถามไปยังพยาบาลพี่เลี้ยงแหล่งฝึก และอาจารย์ รวมถึงผู้ปกครองบ้าง
แล้ว 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 √      
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ส่วนที่ 4  ภำคผนวก 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
คณะพยำบำลศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2567 

 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

   √    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme 

   √    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline) 

   √    

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes 

   √    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate 

  √     

Overall opinion    √    
2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders 

   √    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 

   √    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear 

   √    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

  √     

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations 

   √    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

   √    

Overall opinion    √    
3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities 

   √    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process 

   √    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students 

   √    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

   √    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

   √    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes 

  √     

Overall opinion    √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 
4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives 

   √    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

   √    

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

  √     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   √    

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

   √    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner 

   √    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes 

  √     

Overall opinion    √    
5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service 

  √     

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated 

  √     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude 

  √     

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 
is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service 

   √    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic 
staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood 

   √    

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs 

   √    

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality 

   √    

Overall opinion    √    
6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up to date 

   √    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary 

  √     

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability 

   √    

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services 

  √     

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

   √    

Overall opinion   √     
7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient 

  √     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed 

  √     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology 

  √     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students 

  √     

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

  √     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing 

  √     

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

  √     

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement 

  √     

Overall opinion   √     
8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

  √     

8.2 
 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement  

 √      

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

 √      

8.4 
 

Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

N/A 

8.5 
 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

 √      

Overall opinion  √      

Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) ของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
คณะพยำบำลศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2567 

 

CdsID CdsName CdsValues 
1. จ ำนวนหลกัสูตร   
  - ---ระดับปริญญาตรี  1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - ---ระดับปริญญาโท  - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 
  - ---ระดับปริญญาเอก  - 
2. จ ำนวนหลกัสูตรนอกที่ต้ัง (จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ต้ัง) -  
  - ---ระดับปริญญาตรี -  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - ---ระดับปริญญาโท  - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 
  - ---ระดับปริญญาเอก  - 
3. จ ำนวนนักศึกษำ (จ ำนวนนักศกึษำปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ)   
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 140 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  - 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   - 
4. จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรและคุณวุฒิกำรศึกษำ   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 23  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   - 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  21 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   2 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  21 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  - 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 19 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   1 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  - 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  1 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   - 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  1 

  
- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
   - 
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CdsID CdsName CdsValues 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า -  

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ -  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า -  
5. คุณวุฒิอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  5 
  - - --ระดับปริญญาตรี  - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - - --ระดับปริญญาโท 4 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 
  - - --ระดับปริญญาเอก  1 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ -  
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  - 
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์  - 
6. ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 7 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  - 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 4 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

3 
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CdsID CdsName CdsValues 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -  
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  - 
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  - 
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  - 
  - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  - 

  
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 - 

  
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 - 

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  - 
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  - 
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  - 
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  - 
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   - 

  
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 - 

7. กำรมีงำนท ำของบัณฑิต (ปริญญำตรี) n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  n/a 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  n/a 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

n/a 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

 n/a 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แล้ว  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  n/a 
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  n/a 

 



1

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

1. Expected Learning Outcomes

1.1.1 พิจารณาแสดงผลลพัธ์ของการติดตามการรับรู้ PLOs ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย

ไดจ้ดัโครงการอบรมศกัยภาพพยาบาลพ่ีเล้ียงและแจง้PLOs ไปยงักลุ่ม
ดงักล่าว ยงัคงคา้งการติดตามเม่ือข้ึนฝึกปฎิบติั

พ่ีเล้ียงมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีมากข้ึน เกิดการถ่ายทอด
องคค์วามรู้สู่ผูฝึ้กปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดความคลาดเคล่ือนดา้น
เน้ือหาและการประเมินผลของผูเ้รียน ช่วยยกระดบัคุณภาพการสอน–การ
เรียนรู้ และสร้างความชดัเจนในเป้าหมายของหลกัสูตร

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
1.2.1 พิจารณาเสนอผลการประชุมวิพากษ ์มคอ.3-4 ไดจ้ดัท าการวิพากษม์คอ.3-4และส่งผลการวิพากษใ์หอ้าจารย์

ผูรั้บผิดชอบวิชาแลว้
ปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตรแบบรอบดา้น, สร้างความสอดคลอ้งกบั PLOs,
 อาจารยเ์กิดการเรียนรู้ร่วมกนั พฒันาทกัษะการออกแบบและสอน, 
กระบวนการจดัการหลกัสูตรเป็นระบบ, เกิดมาตรฐานการสอนร่วมกนั 
ลดความเหล่ือมล ้าระหว่างภาควิชา

1.2.2  พิจารณาทบทวนความสอดคลอ้งของ PLOs กบั CLOs ทั้ง
ทางดา้นสาระและระดบัการเรียนรู้

ไดพิ้จารณาทบทวนความสอดคลอ้งของ PLOs กบั CLOs ในการ
ประชุมวิพากษม์คอ.3-4 แลว้

ปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตรแบบรอบดา้น, สร้างความสอดคลอ้งกบั PLOs,
 อาจารยเ์กิดการเรียนรู้ร่วมกนั พฒันาทกัษะการออกแบบและสอน, 
กระบวนการจดัการหลกัสูตรเป็นระบบ, เกิดมาตรฐานการสอนร่วมกนั 
ลดความเหล่ือมล ้าระหว่างภาควิชา

รายงานผลการปรับปรุงการด าเนินงานตาม  Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566
ระดบัหลักสูตร ไปใช้พฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567  รอบ 11 เดือน (ณ 30 พฤษภาคม 2568)

คณะพยาบาลศาสตร์  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
จ านวนขอ้เสนอแนะท่ีน าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน 56 ประเดน็  จ  านวนขอ้เสนอแนะท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 52 คิดเป็นร้อยละ 92.86

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 



2

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
1.4.1 พิจารณาทบทวนแสดงความสมัพนัธ์ของความคาดหวงัของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ในหลกัสูตร

จดัประชุมกรรรมการหลกัสูตรเพ่ือพิจารณาแสดงความสมัพนัธ์ของ
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ในหลกัสูตร
 แลว้

เห็นภาพรวมความตอ้งการจริง สร้างหลกัสูตรท่ีตอบโจทยต์ลาดงานและ
ชุมชน, PLOs มีความสอดคลอ้ง ยืนยนัไดว้่าบณัฑิตเม่ือจบไปจะตรงตาม
ความคาดหวงั, เกิดแนวทางปฏิบติัร่วมกนั (shared practice) และไดรั้บ
การสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย , คณาจารยใ์นหลกัสูตรเกิดความ
รับผิดชอบร่วมกนั เห็นคุณคา่และพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันา

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
1.5.1 ทบทวนกระบวนการ เกณฑก์ารประเมินและก าหนด
มาตรฐานการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) เพ่ือใหน้กัศึกษา
บรรลุ PLOs ตามกรอบระยะเวลาของหลกัสูตร

จดัโครงการอบรมรูบิคเพ่ือจดัท าเกณฑก์ารประเมินใหเ้ป็นมาตรฐาน อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน

2 Programme Structure and Content

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
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2.1.1 พิจารณากระบวนการประเมินการเผยแพร่ รายละเอียดขอ้มลู
ของหลกัสูตร (Program specification) และ รายละเอียดขอ้มลูของ
รายวิชา (Course specification) กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือ
หาแนวทางในการพฒันาการเขา้ถึงและการส่ือสารใหเ้กิดการรับรู้

ไดจ้ดัท ากระบวนการเผยแพร่รายละเอียดขอ้มลูของหลกัสูตร (Program
 specification) และ รายละเอียดขอ้มลูของรายวิชา (Course 
specification) กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเช่นนกัศึกษา ผูป้กครอง
ผา่นเวปไซตค์ณะ และการประชุมผูป้กครอง

ผูเ้รียน ผูป้กครอง และบุคลากรภายนอกสามารถเขา้ถึงขอ้มลูจุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างรายวิชา และผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) ไดอ้ยา่งชดัเจน, ช่วย
ลดความสบัสนและสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพหลกัสูตร, เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนและผูป้กครองแสดงความคิดเห็นและร่วมใหข้อ้เสนอแนะผา่น
ช่องทางประชุมและ Feedback,สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์AUN-QA, มคอ. 
และมาตรฐาน สกอ. ท่ีเนน้ความชดัเจนของขอ้มลูหลกัสูตรและรายวิชา
เป็นหลกัฐานในการตรวจประเมินคุณภาพการเรียนการสอนทั้งภายใน
และภายนอก และผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนรู้และติดตาม
ความกา้วหนา้ตนเองได ้จากการทราบชดัเจนถึงวตัถุประสงคร์ายวิชา
และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the  expected learning outcomes.
2.2.1 ทบทวนกระบวนการออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward 
Curriculum Design (BCD) ท่ีแสดงความเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ (PLOs)  โดยการแตก PLOs ออกเป็นความรู้ (K) ทกัษะ (S) 
และ ทศันคติ (A) และจดักลุ่ม KSA เป็นรายวิชา

วางแผนในคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ในการน าประเดน็
ปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีผูรั้บผิดชอบแต่ละรายวิชาไดเ้สนอใน มคอ. 5
 รวบรวมไวใ้นรายงานการทวนสอบเพ่ือน ามาสู่การวางแผนในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป

รวบรวมปัญหา–ขอ้เสนอแนะทั้งหมดเพ่ือช่วยใหเ้ห็นภาพรวมจุดท่ีตอ้ง
ปรับปรุง สามารถก าหนดล าดบัความส าคญัและจดัสรรทรัพยากรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ, รายงานทวนสอบท่ีชดัเจนเป็นหลกัฐานส าคญัใน
การตรวจสอบภายในและภายนอก ใหท้ั้งคณะและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
อ่ืน ๆ เขา้ใจไดว้่ากระบวนการปรับปรุงท าอยา่งไร มีใครรับผิดชอบอะไร
 ช่วยเสริมความน่าเช่ือถือ, กระบวนการทวนสอบและวางแผนปรับปรุง
เกิดข้ึนเป็นรอบ ท าใหเ้กิดวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) ชดัเจน 
ท าใหห้ลกัสูตรมีการปรับปรุงและตอบสนองต่อบริบทสงัคม–
ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
2.4.1 ทบทวนการแสดงแผนผงัหลกัสูตร (Curriculum Mapping) 
โดยพิจารณาความสมัพนัธ์และการบูรณาการของรายวิชาในการ
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้  (PLOs)

ไดท้บทวนการแสดงแผนผงัหลกัสูตร (Curriculum Mapping) โดย
พิจารณาความสมัพนัธ์และการบูรณาการของรายวิชาในการบรรลุผล
ลพัธ์การเรียนรู้  (PLOs) เพ่ือใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรปรับปรุงปีต่อไป

มองเห็นรายวิชาท่ียงัไมค่รอบคลุมเน้ือหาส าคญั (Gap) หรือตรงกนัหลาย
คร้ังเกินไป (Overlap) สามารถปรับลดหรือเสริมเน้ือหาไดอ้ยา่งแมน่ย  า, 
ระบุโอกาสเช่ือมโยงเน้ือหาขา้มสาขา/รายวิชา สร้างโครงงานหรือ
กิจกรรมร่วม ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นภาพรวมองคค์วามรู้ทั้งหลกัสูตร, มีขอ้มลู
ชดัเจนส าหรับออกแบบการสอน/ประเมินผล เช่น สถานการณ์จ าลอง 
กรณีศึกษา หรือการท างานกลุ่ม ท่ีสอดรับกบัแต่ละ PLO ท าใหก้ารเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน, ท าใหเ้กิดวงจร PDCA ชดัเจน สามารถ
ทบทวนผลลพัธ์ทุกปี ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อบริบททางวิชาการและ
ความตอ้งการตลาดแรงงาน

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated.
2.6 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
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2.7.1 ก าหนดระบบกลไกการทบทวน การปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  เกณฑก์าร
ตรวจสอบและรับรองหลกัสูตร พ.ศ.2565 และความคาดหวงัของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก

จดัท าระบบกลไกและแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร สร้างกรอบการท างานและหนา้ท่ีชดัเจน ท าใหก้ารพฒันาหลกัสูตร
เป็นไปตามขั้นตอน ลดความคลาดเคล่ือน, คณะกรรมการสามารถส ารวจ
แนวโนม้วิชาการ และความตอ้งการตลาดแรงงาน วางแผนพฒันา
หลกัสูตรล่วงหนา้ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง, ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
แต่ละฝ่ายชดัเจน เม่ือมีขอ้เสนอแนะหรือปัญหา ใครรับผิดชอบเร่ืองใด 
ใครตอ้งด าเนินการแกไ้ข ส่ือสารไดต้รงกนั

3 : Teaching and Learning Approach

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
3.1.1 จากการสมัภาษณ์นกัศึกษา พบว่า นกัศึกษาไมท่ราบ
รายละเอียดเก่ียวกบัปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั ดงันั้น 
หลกัสูตรพึงพิจารณาวิธีการส่ือสารปรัชญาการศึกษาใหก้บัผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจ รวมถึงการประเมินการ
รับรู้ปรัชญาการศึกษาและน ามาปรับปรุงวิธีการส่ือสารและช่องทาง
การส่ือสาร

โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ่ในวนัท่ี 24 มิย 67 ทางหลกัสูตรได้
ส่ือสารและเนน้ย  ้าในรายวิชาแก่ ผูป้กครอง นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1 รับทราบ
 และไดมี้การประเมินการรับรู้โดยการถาม-ตอบ นอกจากน้ียงัไดมี้การ
น าเสนอปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัปรากฏอยูใ่นเวบ็ไซตข์อง
ของคณะรวมถึงเฟสบุ๊คของคณะ

ผูเ้รียน ผูป้กครอง และบุคลากรภายนอกสามารถเขา้ถึงขอ้มลูจุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างรายวิชา และผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) ไดอ้ยา่งชดัเจน, ช่วย
ลดความสบัสนและสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพหลกัสูตร, เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนและผูป้กครองแสดงความคิดเห็นและร่วมใหข้อ้เสนอแนะผา่น
ช่องทางประชุมและ Feedback,สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์AUN-QA, มคอ. 
และมาตรฐาน สกอ. ท่ีเนน้ความชดัเจนของขอ้มลูหลกัสูตรและรายวิชา
เป็นหลกัฐานในการตรวจประเมินคุณภาพการเรียนการสอนทั้งภายใน
และภายนอก และผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนรู้และติดตาม
ความกา้วหนา้ตนเองได ้จากการทราบชดัเจนถึงวตัถุประสงคร์ายวิชา
และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
3.6.1 SAR หนา้ 55 – 56 ไมพ่บว่า หลกัสูตรมีการทบทวน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ครูพยาบาลพ่ีเล้ียง และแหล่งฝึกประสบการณ์)

หลกัสูตรไดมี้การวางแผนการทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยเฉพาะ
ครูพยาบาลพ่ีเล้ียงและแหล่งฝึกประสบการณ์ โดยก ากบัใหทุ้กวิชาท่ีจะ
ข้ึนฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาลแหล่งฝึก จะตอ้งมีคู่มือท่ีช้ีแจงรายละเอียด
แก่ครูพยาบาลพ่ีเล้ียงใหช้ดัเจน ถึงการจดัการเรียนการสอน วิธีการ
ประเมิน และผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา

พ่ีเล้ียงมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีมากข้ึน เกิดการถ่ายทอด
องคค์วามรู้สู่ผูฝึ้กปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดความคลาดเคล่ือนดา้น
เน้ือหาและการประเมินผลของผูเ้รียน ช่วยยกระดบัคุณภาพการสอน–การ
เรียนรู้ และสร้างความชดัเจนในเป้าหมายของหลกัสูตร

4 : Student Assessment

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to beconstructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning (e. g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

4.1.1 SAR หนา้ 57 และ มคอ3 พบว่า วิธีการวดัประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั CLOs ของรายวิชาไมค่รบถว้นทุกรายวิชา

ปรับกระบวนการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั CLOs ผา่น
กระบวนการการวิพากษ ์มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการก ากบั 
ติดตาม ความถูกตอ้งของมคอ. 3 อีกคร้ังก่อนส่งต่อไปยงัส านกัพฒันา
วิชาการ

กระบวนการวิพากษม์คอ.3 ท าใหอ้าจารยแ์ต่ละรายวิชาตระหนกัถึง
จุดอ่อน–จุดแขง็ของการประเมิน และปรับกิจกรรมการสอน–ประเมิน
ใหส้อดรับกบั CLOs มากข้ึน, กระบวนการทบทวนหลายขั้นตอน – ทั้ง
วิพากษแ์ละติดตาม – ช่วยจบัจุดซ ้าซอ้นในวิธีประเมิน และป้องกนัการ
กรอกขอ้มลูไมส่อดคลอ้งกนัระหว่างรายวิชา, การไดข้อ้เสนอแนะจาก
การวิพากษม์คอ.3 ท าใหเ้กิดวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) ในการ
ออกแบบประเมิน และอาจารยรั์บรู้ถึงแนวทางปรับปรุงส าหรับรอบปี
การศึกษาถดัไป

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated students, and applied consistently.
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degreecompletion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.4 The assessment standards and procedures for student progression and degreecompletion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

4.5.1 จากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร พบว่า การ
ประเมินการบรรลุ CLOs มีหลกัเกณฑก์ารวดัท่ียงัไมช่ดัเจนท่ีแสดง
ใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนแต่ละคนบรรลุ CLOs แต่ละ CLOs ของรายวิชาใน
ระดบัใดและแนวทาง
การพฒันาในกรณีท่ีผูเ้รียนบรรลุ CLOs ในระดบัต ่าหรือไมบ่รรลุ

เพ่ิมเติมการวดัการบรรลุ ใหเ้ห็นในแต่ละ CLOs ของรายวิชา ใหช้ดัเจน
มากข้ึน เช่นมีการสอบถามไปยงัผูเ้รียนเป็นตน้

การวดัการบรรลุ Course Learning Outcomes (CLOs) ของผูเ้รียนใน
ระดบัรายบุคคล สามารถท าไดต้ามกระบวนการหลกั ดงัน้ี
1. เขียน CLOs ให ้measurable
2. ออกแบบ: เช่ือม CLOs แต่ละขอ้กบั Assessment Task เช่น Quiz/Exam
 Blueprint
3. ก าหนดเกณฑ:์ โดยจดัท า Rubric ท่ีแบ่งระดบัการบรรลุ (เช่น 0–5 
คะแนน) ส าหรับแต่ละเกณฑย์อ่ยของ CLOs
4. รวบรวมหลกัฐาน: ผา่นการสอบ ใบงานกลุ่มและเด่ียว การปฏิบติับติั
การพยาบาล 
5. ใหค้ะแนน: บนัทึกแยกตาม CLO ในระบบท่ีใชง้าน
6. วิเคราะห์–รายงาน: แสดงระดบัการบรรลุและให ้Feedback รายบุคคล 
7. ติดตาม–ปรับปรุง: ทบทวนเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินตามสภาพจริง

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

4.7.1 SAR หนา้ 62 – 63 ไมพ่บว่า หลกัสูตรมีการทบทวนการ
กระบวนการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ครูพยาบาลพ่ีเล้ียง และแหล่งฝึก
ประสบการณ์)

วางแผนในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงพยาบาลต่างๆ โดยเนน้ย  ้าใหผู้รั้บผิดชอบวิชา
ท าการสอบถามไปยงัแหล่งฝึกปฏิบติัเม่ือแลว้เสร็จการเรียนการสอนใน
วนัสุดทา้ยเพ่ือน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป

ขอ้เสนอแนะจากโรงพยาบาลช่วยใหห้ลกัสูตรสะทอ้นความตอ้งการและ
แนวปฏิบติัในหนา้งานจริง เพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อม
ผูเ้รียน, ขอ้มลูจากแหล่งฝึกปฏิบติัจริงเป็นหลกัฐานส าคญั ยืนยนัว่าผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนไดต้รงตามมาตรฐานวิชาชีพและความคาดหวงัของ
สถานพยาบาล, การไดข้อ้เสนอแนะเชิงลึกดา้นการสอน เทคนิค หรือส่ือ
การสอน ท าใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดรั้บขอ้มลูเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน และ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมยิง่ข้ึน, คณะกรรมการหลกัสูตรสามารถ
ตดัสินใจเร่ืองปรับเน้ือหา วิชาบงัคบั หรือเวลาการฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
หลกัการ ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ

5 : Academic Staff

 - ไดท้  าการวางแผนวางกรอบอตัราก าลงั 4 ปี เสนอไปยงัมหาวิทยาลยั
เพ่ือขอพิจารณาอตัราก าลงัสายวิชาการ

ไดรั้บการจดัสรรกรอบอตัราสายวิชาการเพ่ิม

 - ท าหนงัสือเสนอขออตัราก าลงัล่วงหนา้ท่ีจะบรรจุปี 2568 ไปยงั
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาจดัสรรอตัราก าลงัล่วงหนา้เพ่ือใหท้นัก่อนรับ
นกัศึกษาในปีถดัไป

มีบุคลากรสายวิชาการจ านวนเพียงพอกบัปริมาณนกัศึกษาตลอดส่ีชั้นปี
ส าหรับกรอบอตัราบุคลากรสายสนบัสนุนอยูร่ะหว่างการพิจารณาจดัสรร

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.

5.1.1 ทบทวนการวางแผนกรอบอตัราในช่วงระยะเวลาท่ีหลกัสูตร
ยงัไมค่รบ 4 ชั้นปี เพ่ือรองรับการด าเนินการกรณีท่ีไมเ่ป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

5.2.1 ควรแสดงขอ้มลูภาระงานสอน (FTE) ของอาจารยใ์น
หลกัสูตรอยา่งนอ้ย 3 ปี เพ่ือใชแ้นวทางในการก ากบัภาระงาน
บุคลากรสายวิชาการ

จดัท าขอ้มลูภาระงานสอน (FTE) ของอาจารยใ์นหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 3 ปี
ขอ้มลูยอ้นหลงั 3 ปีช่วยใหเ้ห็นว่าภาระงานสอนมีการเพ่ิม–ลดอยา่งไร 
สามารถวิเคราะห์แนวโนม้และวางแผนกระจายงานในอนาคตไดต้รงจุด, 
ใชข้อ้มลู FTE ประเมินจ านวนอาจารยท่ี์ตอ้งการสอนแต่ละปี วาง
แผนการรับสมคัรบุคลากรหรือจดัสรรงบประมาณคา่ตอบแทนล่วงหนา้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ, ไดข้อ้มลูภาระงานอาจารยร์ายใดรับภาระงาน
หนกัเกินไป หรือนอ้ยเกินไป เพ่ือปรับสมดุล ลดความเครียด และสร้าง
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีย ัง่ยืน

5.2.2 ทบทวนการน าขอ้มลูภาระงานมาใชใ้นการก ากบัติดตาม
เพ่ือใหภ้าระงานของอาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

ปรับภาระงานของอาจารยส์ายวิชาการท่ีตอ้งมีการฝึกปฏิบติังานให้
เป็นไปตามเกณฑวิ์ชาชีพ

ภาระงานของอาจารยส์ายวิชาการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพและ
เกณฑข์องมหาวิทยาลยั

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
5.3.1 ทบทวนพิจารณาการก าหนดสมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอนของหลกัสูตรเพ่ือใหก้ารจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตรบรรลุตามผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด

จดัท าสมรรถนะเฉพาะของอาจารยใ์หเ้ช่ียวชาญตามกลุ่มวิชา เพ่ิมคุณภาพการสอน คือ อาจารยท่ี์มีสมรรถนะเฉพาะดา้นจะสอนเน้ือหา
ไดลึ้กซ้ึงและครอบคลุม ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิดและทกัษะเชิงลึก
ของสาขาวิชา เม่ืออาจารยมี์ความเช่ียวชาญตรงตามกลุ่มวิชา จะ
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ท าใหอ้อกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไดแ้มน่ย  า, ส่งเสริมการ
พฒันาวิชาชีพและนวตักรรม, คณะสามารถก าหนดจุดอ่อน–จุดแขง็ของ
อาจารยแ์ต่ละคน จดัท าแผนพฒันา (IDP) เจาะจงฝึกอบรม อบรมเชิงลึก 
หรือมอบหมายงานวิจยัท่ีสอดรับสมรรถนะ เพ่ือยกระดบัศกัยภาพตาม
สาขาวิชา
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(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

5.3.2 ทบทวนการน าผลจากการประเมินสมรรถนะมาเป็นแนวทาง
ในการพฒันาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

 - น าผลการประเมินสมรรถนะมาด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ิมคุณภาพการสอน คือ อาจารยท่ี์มีสมรรถนะเฉพาะดา้นจะสอนเน้ือหา
ไดลึ้กซ้ึงและครอบคลุม ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจแนวคิดและทกัษะเชิงลึก
ของสาขาวิชา เม่ืออาจารยมี์ความเช่ียวชาญตรงตามกลุ่มวิชา จะ
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ท าใหอ้อกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไดแ้มน่ย  า, ส่งเสริมการ
พฒันาวิชาชีพและนวตักรรม, คณะสามารถก าหนดจุดอ่อน–จุดแขง็ของ
อาจารยแ์ต่ละคน จดัท าแผนพฒันา (IDP) เจาะจงฝึกอบรม อบรมเชิงลึก 
หรือมอบหมายงานวิจยัท่ีสอดรับสมรรถนะ เพ่ือยกระดบัศกัยภาพตาม
สาขาวิชา

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.



12

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

5.5.1 ทบทวนการสร้างระบบการส่งเสริมความกา้วหนา้ใหบุ้คลากร
สายวิชาการไดมี้ความกา้วหนา้ในต าแหน่งทางวิชาการ

จดัท าระบบการส่งเสริมความกา้วหนา้ใหบุ้คลากรสายวิชาการไดมี้
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งทางวิชาการ

สามารถก าหนดเกณฑแ์ละขั้นตอนการเล่ือนต าแหน่งอยา่งเป็นระบบ ท า
ใหบุ้คลากรทราบว่าตอ้งพฒันาทกัษะ งานวิจยั และผลงานใดบา้ง จึงจะมี
โอกาสกา้วหนา้, พฒันาศกัยภาพเชิงวิชาการ โดยคณะฯสนบัสนุนการ
อบรม การท าวิจยั และการเผยแพร่ผลงาน ช่วยใหบุ้คลากรสายวิชาการ
ไดพ้ฒันาความเช่ียวชาญ สร้างงานวิจยัคุณภาพ และอปัเดตความรู้ใหม่
อยา่งต่อเน่ือง, ระบบช่วยระบุบุคลากรท่ีมีศกัยภาพในการข้ึนเป็นผูน้ า
ทางวิชาการภายหนา้ วางแผนพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่งไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ, ส่งเสริมผลงานวิชาการและนวตักรรมซ่ึงใชเ้ป็น
เกณฑเ์ล่ือนต าแหน่งรวมผลงานตีพิมพ ์งานประชุมวิชาการ และ
นวตักรรมการสอน จึงกระตุน้ใหเ้กิดผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการ
วิชาการและสงัคม

5.6.1 ทบทวนการส่ือสารสิทธิประโยชน์ บทบาทหนา้ท่ี คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสรีภาพทางวิชาการใหบุ้คลากร
ไดรั้บทราบ

ส่ือสารสิทธิประโยชน์ บทบาทหนา้ท่ี คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เสรีภาพทางวิชาการใหบุ้คลากรไดรั้บทราบ

บุคลากรไดรั้บทราบสิทธิประโยชน์ บทบาทหนา้ท่ี คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood.

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activitiesare implemented to fulfil the 
identified needs.
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5.8.1 ทบทวนการสร้างระบบและกลไกการยกยอ่งชมเชย เพ่ือสร้าง
ขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรสายวิชาการของอาจารยท่ี์มีผลงาน
ดีเด่นหรือสร้างช่ือเสียงใหก้บัองคก์ร

 - จดัท าระบบและกลไก การยกยอ่งชมเชยเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจของ
บุคลากรสายวิชาการ

มีการยกยอ่งชมเชยผา่นทางเวบ็ไซตค์ณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
แมโ่จ ้แก่บุคลากร

6 : Student Support Services

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.

6.2.1 ทบทวนการส ารวจ/รวบรวมขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือ
น าไปสู่การจดัท าแผน

ประชุมทบทวนการส ารวจ/รวบรวมขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือ
น าไปสู่การจดัท าแผน

ไดมี้การประชุมทบทวนการส ารวจ/รวบรวมขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียเพ่ือน าไปสู่การจดัท าแผน ผา่นโครงการรับหมวกและเขม็ชั้นปี
ประจ าปีการศึกษา 2567 และไดมี้การส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียแหล่งฝึกปฏิบติัการพยาบาลโรงพยาบาลต่างๆ

การไดรั้บการยอมรับอยา่งเป็นทางการท าใหบุ้คลากรรู้สึกคุณคา่ในงานท่ี
ท า ส่งผลใหมี้แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการและการสอนท่ีดีข้ึน, 
ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกวา้งส าหรับการช่ืนชมผลงานซ่ึงกนัและกนั 
ส่งเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีในทีมและลดความขดัแยง้, สะทอ้นถึงการ
บริหารจดัการท่ีเอาใจใส่บุคลากร ส่งผลใหน้กัศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอกเห็นว่ามหาวิทยาลยัใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชีวิตการท างาน
และพฒันาบุคลากร, บุคลากรท่ีไดรั้บการยอมรับมกัมีความพึงพอใจใน
งานสูง ลดโอกาสเกิดภาวะหมดไฟ (burnout) และคิดลาออก ส่งผลให้
สถาบนัรักษาบุคลากรคุณภาพไวไ้ด้

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 
service.
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6.2.2 2.	ทบทวนการก าหนดแผนสนบัสนุนนกัศึกษาทางดา้น
วิชาการและดา้นอ่ืน ๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะ
กิจกรรมท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัวิชาการ

จดัท าแผนการสนบัสนุนการศึกษาทางดา้นวิชาการและดา้นอ่ืน ๆ ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัวิชาการ
เพ่ิมข้ึนเพ่ือส่งเสริมอตัลกัษณ์นกัศึกษา

การผสานกิจกรรมวิชาการและไมวิ่ชาการช่วยใหน้กัศึกษาพฒันาไดท้ั้ง
ทกัษะความรู้และทกัษะอ่อน (soft skills) เช่น การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค ์และการส่ือสาร ซ่ึงจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต, ไดแ้ผนกิจกรรมท่ีหลากหลายตอบสนองความตอ้งการของ
นกัศึกษาหลายกลุ่ม ท าใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างนกัศึกษา อาจารย ์
และหน่วยงานภายใน ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีกระฉบักระเฉงและ
เป็นมิตร, นกัศึกษาท่ีรับผิดชอบจดักิจกรรมหรือท าหนา้ท่ีคณะกรรมการ
จะไดฝึ้กวางแผน ประสานงาน และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ซ่ึงเป็นการ
เตรียมความพร้อมสู่บทบาทผูน้ าในองคก์รหรือชุมชนในอนาคต

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
6.4.1 ทบทวนการประเมินแผนและความตอ้งการนกัศึกษาเพ่ือ
น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการนกัศึกษา
และผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร

 - ประชุมอาจารยเ์พ่ือทบทวนการประเมินแผนและความตอ้งการของ
นกัศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการนกัศึกษาและผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของหลกัสูตร 

 - น าผลการประเมินการเรียนการสอนของนกัศึกษามาปรับปรุง
หลกัสูตรปีต่อไป

น าผลการส ารวจความตอ้งการนกัศึกษา ขอ้มลูผลการเรียน และ 
Feedback ท่ีมีมาเป็นหลกัฐานในการวางแผนและปรับปรุง ท าใหเ้ห็นจุด
ท่ีนกัศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือหรือเน้ือหาท่ีควรเสริม จึงสามารถ
ปรับแผนการสอนไดต้รงจุด ทบทวนร่วมกนัว่ากิจกรรมหรือการประเมิน
ใดบา้งท่ีเช่ือมโยงกบั PLOs ช่วยใหง้านสอน–ประเมินมีโครงสร้างชดัเจน
 สอดรับกบัเป้าหมายหลกัสูตร

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services  



15

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

6.5.1 ทบวนการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ี
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร เพ่ือรองรับ
การประกาศรับสมคัรบุคลากรเพ่ิมเติมในอนาคต

จดัท าสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน

6.5.2 ทบทวนการก าหนดสมรรถนะท่ีสามารถประเมินผลไดจ้ริง 
และมีการตรวจสอบทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ

 - ก าหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนบัสนุน

อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน

6.5.3 ทบทวนการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรสายสนบัสนุน
เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองการใหบ้ริการของหลกัสูตร

 - ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลากรสนบัสนุน อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
6.6.1 ทบทวนการประเมินส่ิงสนบัสนุนนกัศึกษา cri. 6.1-6.5 เพ่ือ
น าไปปรับปรุงและพฒันา

 - จดัท าหอ้งสมดุ หอ้งLABในคณะใหไ้ดม้าตรฐาน หอ้ง lab ปฏิบติัการทางการพยาบาล ท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานตาม
สภาการพยาบาลก าหนด และตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

 - จดัท าประเมินส่ิงสนบัสนุนนกัศึกษาและน าผลไปปรับปรุงและพฒันา น าผลประเมินมาออกแบบหรือปรับปรุงบริการ เช่น หอ้งปฏิบติัการ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา กิจกรรมแนะแนว หอ้งสมดุ หรือระบบ IT ใหต้รงกบั
ความคาดหวงัและพฤติกรรมการใชง้านจริงของผูเ้รียน, ใชผ้ลประเมิน
เชิงปริมาณและคุณภาพเป็นหลกัฐานในการวางแผนงบประมาณ จดัสรร
บุคลากร และเลือกใชเ้คร่ืองมือใหม่ๆ  ช่วยใหก้ารตดัสินใจมีความแมน่ย  า
และลดความเส่ียงในการลงทุน
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6.6.2. ทบทวนการก าหนดคู่เทียบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการพฒันา จดัประชุมเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการก าหนดคู่เทียบในดา้นต่างๆเช่น
 วิชาการ ส่ิงอ านวยความสะดวก กิจกรรมเสริมหลกัสูตร

การก าหนดคู่เทียบช่วยใหมี้ขอบเขตและเกณฑท่ี์ชดัเจนในการประเมิน
คุณภาพวิชาการ ส่ิงอ านวยความสะดวก และกิจกรรมเสริม ท าใหทุ้กฝ่าย
เขา้ใจตรงกนัว่าควรพฒันาไปในทิศทางใด การใชข้อ้มลูจากคู่เทียบ ช่วย
ใหเ้ห็นจุดแขง็–จุดอ่อนของหลกัสูตรและสถาบนั ท าใหส้มารถวางแผน
ปรับปรุงไดมี้ประสิทธิภาพและตรงตามบริบทของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม

7 : Facilities and Infrastructure

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
7.1.1 ทบทวนการวางแผนหอ้งเรียนส าหรับการเรียนการสอน
นกัศึกษาท่ีมีจ  านวนชั้นปีเพ่ิมข้ึน

จดัเตรียมหอ้งเรียนชั้น 4 เพ่ือใหเ้พียงพอกบันกัศึกษา (อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร)

มีหอ้งเรียนชั้น 4 ซ่ึงเพียงพอกบัความตอ้งการและจ านวนของนกัศึกษา
พยาบาลทั้งส่ีชั้นปี

 - จดัท าแผนการใชห้อ้งเรียนส าหรับการเรียนการสอน มีการจดัท าแผนการใชห้อ้งเรียนส าหรับการเรียนการสอน ท่ีสามารถท า
การจองล่วงหนา้ผา่นเวบ็ไซตข์องคณะ

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
7.2.1 ทบทวนการวางแผนดา้นวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พียงพอกบัจ านวน
นกัศึกษา

 - จดัท าแผนการซ้ือวสัดุ ครุภณัฑเ์พ่ิมใหส้อดคลอ้งกบัวิชาเรียน มีการจดัท าแผนซ้ือวสัดุครุภณัฑเ์พ่ิมเติมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิชาเรียน
และความตอ้งการรวมถึงจ านวนของนกัศึกษาพยาบาลทั้งส่ีชั้นปี

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

7.4.1 ทบทวนการน าขอ้มลูจากการประเมินมาเป็นแนวทางเสนอ
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาใหต้อบสนองความตอ้งการของ
นกัศึกษา

จดัท า focus group ในนกัศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะในการ
ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะสามารถพฒันา
ทกัษะศตวรรษท่ี 21 จากนั้นจึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่อไป

นกัศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมวางแผนกิจกรรม จะเกิด
ความรู้สึกเป็นเจา้ของ ส่งเสริม Engagement และความร่วมมือระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อน อีกทั้งการรับฟังขอ้เสนอแนะตรงจากผูเ้รียน จะ ช่วย
ใหท้ราบทกัษะท่ีตอ้งการจะฝึกฝนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้ง
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่นเพ่ือ การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างาน
เป็นทีม และการแกปั้ญหา การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นการมีเมตตากรุณาอนั
เป็นทกัษะพ้ืนฐานของการประกอบวิชาชีพพยาบาล

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

7.5.1 ทบทวนการน าขอ้มลูจากการประเมินมาเป็นแนวทางเสนอ
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาใหต้อบสนองความตอ้งการของ
นกัศึกษา โดยเฉพาะดา้นการเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ต

พฒันา/ปรับปรุงสารสนเทศของคณะ นกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากรเขา้ถึงขอ้มลูส่วนตวั หลกัสูตร ตารางสอน
 หรือผลการประเมิน ผา่นหนา้เวบ็หรือแอปพลิเคชนัไดทุ้กท่ีทุกเวลา เพ่ิม
ความโปร่งใสและลดภาระการสอบถามขอ้มลูดว้ยตนเอง, ระบบ
สารสนเทศท่ีทนัสมยัช่วยรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานขอ้มลูส าคญั 
เช่น ผลการเรียน นกัศึกษาลงทะเบียน งบประมาณ ท าใหค้ณะสามารถ
ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์บนพ้ืนฐานขอ้มลูจริง, มีช่องทางแจง้ขา่วสาร 
ประกาศตารางเรียน หรือการประชุมคณะ ผา่นระบบเดียว ช่วยใหทุ้กฝ่าย
รับขอ้มลูตรงกนั ลดการส่ือสารซ ้าซอ้น และเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ประสานงาน, การมีระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั แสดงใหเ้ห็นถึงความ
เป็นมืออาชีพและความโปร่งใสของคณะ สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่องคก์ร
ภายนอก

 - พฒันา/ปรับปรุงการเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ต ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงระบบอินเตอร์เน็ตทั้งในบริเวณของอาคารเรียน 
และบริเวณหอพกั รวมถึงทราบช่องทางในการแจง้ปัญหาการใชง้านผา่น
เวบ็ไซตก์อง DT

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
7.7.1 ควรทบทวนการใหบ้ริการแก่นกัศึกษาโดยเฉพาะดา้นหอพกั
นกัศึกษา เพ่ือใหมี้สภาพพร้อมใชส้ าหรับนกัศึกษา และพ้ืนท่ีด าเนิน
กิจกรรมใหก้บันกัศึกษา

 ส ารวจความคิดเห็นจากนกัศึกษาและประสานงานกบัผูรั้บผิดชอบ
หอพกั

ไดมี้การประสานงานกบับุคลากรสายสนบัสนุนท่ีดูแลในดา้นหอพกั
นกัศึกษาซ่ึงน ามาสู่การปรับปรุงภายในอาคาร รวมถึงมีการจดัระเบียบ
โซนหอพกั และซ่อมบ ารุง อยา่งเป็นรูปธรรม

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

7.8.1 ทบทวนการวางแผนอตัราก าลงัสายสนบัสนุนวิชาการเพ่ือ
รองรับการเพ่ิมจ านวนนกัศึกษาชั้นปี

ทบทวนแผนอตัราก าลงัสายสนบัสนุน ด าเนินการทบทวนอตัราก าลงัและขออตัราก าลงัสายสนบัสนุนไปยงั
มหาวิทยาลยั ตามหนงัสือ อว 69.33/374 ลงวนัท่ี 2 เมษายน 2568 ขอ
อตัราก าลงั จ  านวน 9 อตัรา

7.8.2.มีทบทวนการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรท่ี
เฉพาะและเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนการสอนตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร

ก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรท่ีเฉพาะและเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนการสอน

คณะฯ ไดวิ้เคราห์ความตอ้งการและไดจ้ดัท าแผนขอกรอบอตัราก าลงั
บุคลากรสายสนบัสนุนโดยไดด้ าเนินการดงัน้ี วิเคราะห์บทบาทหนา้ท่ี 
ก าหนดสมรรถนะหลกั (Core Competencies) จดัล าดบัความส าคญั
สมรรถนะ สรุปจุดแขง็–จุดท่ีตอ้งพฒันาในรายบุคคล เพ่ือน ามาสู่
ออกแบบแผนพฒันาส่วนบุคคล (Individual Development Plan) บรรจุ
กิจกรรมอบรม การเรียนรู้ร่วม (Communities of Practice) และการนิเทศ
งาน ในต าแหน่งนั้นๆ

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
7.9.1 ควรพิจารณาทบทวนการประเมินส่ิงสนบัสนุนการเรียนการ
สอน Cri.7.1-7.8 เพ่ือตอบสนองต่อการจดัการเรียนการสอน/ความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

 - จดัท าแผนการจดัเตรียมหอ้งเรียนชั้น 4 จดัท าหอ้งเรียนบริเวณชั้น 4 (หอ้ง 403) เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับนกัศึกษาทั้งส่ี
ชั้นปี



20

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

 - จดัท าประเมินส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน และน าผลไปปรับปรุง
และพฒันา 

น าผลประเมินมาออกแบบหรือปรับปรุงบริการ เช่น หอ้งปฏิบติัการ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา กิจกรรมแนะแนว หอ้งสมดุ หรือระบบ IT ใหต้รงกบั
ความคาดหวงัและพฤติกรรมการใชง้านจริงของผูเ้รียน, ใชผ้ลประเมิน
เชิงปริมาณและคุณภาพเป็นหลกัฐานในการวางแผนงบประมาณ จดัสรร
บุคลากร และเลือกใชเ้คร่ืองมือใหม่ๆ  ช่วยใหก้ารตดัสินใจมีความแมน่ย  า
และลดความเส่ียงในการลงทุน

8 : Output and Outcomes -  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.1.1.พิจารณาน าเสนอแนวทางการแกไ้ขท่ีสอดคลอ้งกบั
กระบวนการส าคญัของ Criteria 1-7

 - จดัท าแนวทางในรูปแบบPDCA การเรียนการสอน กระบวนการ PDCA เปิดโอกาสใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายร่วม
ก าหนดแผน ติดตามผล และเสนอแนวทางปรับปรุง สนบัสนุนการท างาน
เป็นทีม, ผลจากการตรวจสอบจะถูกน ามาปรับปรุงแผนการสอนในรอบ
ถดัไป ช่วยใหเ้กิดวงจรการพฒันาคุณภาพ (Continuous Improvement) 
อยา่งย ัง่ยืน, ช่วยก าหนดเป้าหมายการสอน กิจกรรม และทรัพยากร
ล่วงหนา้ ท าใหก้ารออกแบบบทเรียนมีความชดัเจนและตรงตามผลลพัธ์
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

 - จดัท าแนวทางในรูปแบบPDCA การวิจยั บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

กระบวนการ PDCA เปิดโอกาสใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรทุกฝ่ายร่วม
ก าหนดแผน ติดตามผล และเสนอแนวทางปรับปรุง สนบัสนุนการท างาน
เป็นทีม, ผลจากการตรวจสอบจะถูกน ามาปรับปรุงแผนการสอนในรอบ
ถดัไป ช่วยใหเ้กิดวงจรการพฒันาคุณภาพ (Continuous Improvement) 
อยา่งย ัง่ยืน
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Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

8.1.2.	พิจารณาการก าหนดคู่เทียบท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็น Best 
Practice ในประเดน็ของอตัราการออกกลางคนั เพ่ือหาแนวปฏิบติัท่ี
ดี และน าไปสู่แนวทางในการพฒันาต่อไป

 - จดัหาคู่เทียบ ผลการเปรียบเทียบช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจเลือกนโยบายและมาตรการ
ลดการออกกลางคนับนพ้ืนฐานขอ้มลูจริง, การทบทวน Benchmark เป็น
ประจ าช่วยสร้างวงจร PDCA ท าใหเ้กิดการพฒันาปรับปรุงแนวปฏิบติั
อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน, สร้างมาตรฐานคุณภาพ โดยก าหนดเกณฑ์
อา้งอิงท่ีเป็น Best Practice ช่วยใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจถึงระดบัคุณภาพท่ี
ตอ้งการบรรลุและยึดถือเป็นแนวทางเดียวกนั

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.3.1 แสดงรายละเอียดผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ
เผยแพร่ของอาจารย ์5 ปียอ้นหลงั

 - จดัท ารายละเอียดผลงานวิจยัและผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของอาจารย ์5
 ปี ยอ้นหลงั

ไดด้ าเนินแลว้ อยูใ่นระบบงานวิจยั มหาวิทยาลยั

 - ก ากบัและติดตามผลงานวิจยัและผลงานตีพิมพท์างวิชาการของคณะ มีกระบวนการก ากบัและติดตามผลงานวิจยัและผลงานตีพิมพท์าง
วิชาการของคณะ โดยจดัท าเป็น คู่มืองานวิจยั บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
8.4. 1.แสดงผลการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs)  - จดัท าผลการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) การจดัท า YLOs สร้างแรงผลกัดนัใหเ้กิดการปรับปรุงแผนการสอน การ

ออกแบบกิจกรรม และเคร่ืองมือประเมินใหม ่ๆ ใหท้นัต่อความตอ้งการ
ของนกัศึกษาและตลาดแรงงาน



22

Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
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การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

8.4.2.พิจารณาการจดัเกบ็ขอ้มลูการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs)
 ท่ีก  าหนดไวใ้น Criteria 1.5 และ 4.5 เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันา

 - จดัท าขอ้มลูการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) ท่ีก  าหนดใน Criteria
 1.5 และ 4.5) และน าขอ้มลูมาพฒันา/ปรับปรุงการด าเนินงาน

การวิเคราะห์ผล PLOs ท าใหเ้ห็นรายวิชาหรือเน้ือหาท่ีส่งเสริมผลลพัธ์ดี
อยูแ่ลว้ (Strength) และจุดท่ียงัไมบ่รรลุ (Gap) สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือปรับเน้ือหาไดต้รงตามความตอ้งการ, เม่ือทราบ
ผลลพัธ์เรียนรู้ท่ีชดัเจน สามารถปรับวิธีการสอน กิจกรรม และเคร่ืองมือ
ประเมินใหต้รงกบัแต่ละ PLO เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายไดดี้ยิง่ข้ึน

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.5.1.พิจารณาการจดัเกบ็ขอ้มลูความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีส าคญัทุกกลุ่ม เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาหลกัสูตร

 - จดัเกบ็ขอ้มลูความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญัทุกกลุ่ม

 - น าผลส ารวจมาด าเนินการพฒันาหลกัสูตร

8.5.2.ทบทวนกระบวนการก ากบัติดตาม เพ่ือก าหนดผูรั้บผิดชอบ
และการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลู

 - จดัท ากระบวนการก ากบัติดตาม และก าหนดผูรั้บผิดชอบ และการน า
ขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

มีการจดัเกบ็ขอ้มลูความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีส าคญัทุก
กลุ่มเป้าหมายจากนั้นบนัทึกเป็นรายงานการประชุมและน าผลการส ารวจ
มาด าเนินการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงเป็นหลกัสูตรฉบบัปรับปรุงพ.ศ. 2570
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(เฉพาะประเดน็ที่น าไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน)

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม Areas for Improvement ผลการด าเนินงานดขีึน้อย่างไร

8.5.3.การพิจารราผลการเทียบเคียงในประเดน็ความพึงพอใจของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือหาแนวปฏิบติัท่ีดี และน าไปสู่แนวทางใน
การพฒันาหลกัสูตร

 - น าขอ้มลูมาวิเคราะห์และเทียบเคียงประเดน็ความพึงพอใจของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร

การเทียบกบัเกณฑภ์ายนอกหรือ Best Practice ช่วยใหเ้ห็นระดบัความ
พึงพอใจท่ีหลกัสูตรของเราสามารถเทียบเคียงได ้และระบุช่องว่างท่ีตอ้ง
เร่งพฒันา, น าแนวปฏิบติัท่ีดีจากสถาบนัหรือหลกัสูตรอ่ืนมาเป็นตน้แบบ
 ช่วยปรับกิจกรรม ส่ือการสอน และการประเมินใหต้รงกบัความคาดหวงั
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิและความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน, เม่ือ
รู้จุดอ่อน–จุดแขง็จากการ Benchmark จะสามารถก าหนดมาตรการ
ปรับปรุงไดอ้ยา่งรวดเร็วและตรงเป้าหมาย โดยไมต่อ้งเร่ิมตน้วิเคราะห์
ตั้งแต่ตน้


