
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 

(3 กรกฎาคม 2567 - 17 มิถุนายน 2568) 

คณะพยาบาลศาสตร   

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ประจำปีการศึกษา 2567 ลงวันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพื ่อทำหน้าที ่ประเม ินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ของ               

คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันท่ี 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ดังนี ้
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พิมพ์ชนก   สังข์แก้ว  กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รัชชานนท์   สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

4. นางจิราพรรณ  เคหา  เลขานุการ 

 
วันที่ทําการประเมิน 

 วันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

สถานท่ีทําการประเมิน 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม ่
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จํานวน 

8 Criteria 28 Subcriteria 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี ้
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 4 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัย

และเพ่ือผู้เรยีน 

4 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวชิาการแก่ชุมชน  

และเพ่ือผู้เรยีน 

4 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวฒันธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกิจ

อ่ืนของสถาบัน 

4 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 4 

 

ในภาพรวมของการประเม ินผลการดำเน ินการ คณะกรรมการประเม ินม ีความเห ็นว ่า  

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประกัน

ค ุณภาพการศ ึกษา  CUPT-QMS Guidelines ของท ี ่ ประช ุมอธ ิ การบด ีแห ่ งประ เทศไทย (ทปอ. )                 

ระดับ 4 : Adequate as Expected 

ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณบ์ุคคลที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุม E601/1 ชั้น 6 คณะพยาบาลศาสตร ์

------------------------------------------------------------------- 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียน 4 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการกำหนด

คุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม 

SAR หน้า 16 คณะใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการวิเคราะห์กำหนดคุณสมบัติและ

จำนวนรับที่เหมาะสม ได้แก่ 1. ความต้องการบุคลากรพยาบาลในพ้ืนท่ี

บริการจากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิและสภา

การพยาบาล (พ.ศ. 2566) 2. การประมวลผลสถิติคุณภาพผู้สมัครย้อนหลัง 

3 ปี ทั้งค่าเฉลี่ย GPAX และคะแนน O-NET วิทยาศาสตร–์ภาษาอังกฤษ 3.

ผลการประเมินสัมภาษณเ์ชิงพฤติกรรม 

1.พิจารณานำเสนอขอมูลของผูสมัครเรียน เพื ่อใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนการรับเข้า 

2.พิจารณาขอมูลการรับเขาของสถาบันอื่น เพ่ือใช้ในการ

ปรับคุณสมบัติและจำนวนรับเข้า  

4 

C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับ

สมัครและคดัเลือกผู้เรียน และใช้ผลการ

ประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรยีนที่มี

คุณสมบัติและจำนวนตามต้องการ 

SAR หน้า 17 คณะมีการกำกับติดตามการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีนใน

หลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยการกำหนด

เกณฑ์ขั้นต่ำ GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.75 และมีจำนวนหน่วยกิตในรายวิชากลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณติศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต รวมถึงคะแนนสัมภาษณ์

เชิงพฤติกรรม ความพึงพอใจของผู้สมัคร และคณะกรรมการประเมินการ

สัมภาษณ ์

 

 

 

 

พิจารณากำกับ ติดตามการวางแผนอัตรากําลังของ 

อาจารยอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้ในการวางแผนการรับ 

นักศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และ

ตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

 

4 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรตอผลการเรียนรู (Learning Outcomes) และความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 4 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ

คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผล

การเรียนรู ้

1.SAR หน้า 18-19 คณะม ีการกำก ับติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และลักษณะอันพึง

ประสงค์ของบัณฑิตผ่านคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวิชา  

2.จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มีกิจกรรมและโครงการในการส่ง       

อัตลักษณ์นักศึกษา “งามสง่า จิตอาสา อดทนสู้งาน” และมีการวัดผลการ

ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

พิจารณาทบทวนและประเมินระบบและกลไกในการจัด

การศึกษาของหลักสูตรให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้และ

คุณลักษณะพึงประสงคข์องบัณฑิต 

 

4 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง

ความต้องการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

1.SAR ตารางที่ 1 หน้า 20-21 และ ตารางท่ี 2 หน้า 21-22 คณะมีการ

รวบรวมและวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษาของหลักสูตร ผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้ของนักศึกษา และการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 

2.จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า มีการกำกับติดตามนักศึกษาในการออก

ฝึกประสบการณจ์ากแหล่งฝึก เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการเตรียมความพร้อม

ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก 

 

 

 

พิจารณาทบทวนและประเมินระบบและกลไกในการจัด

การศึกษาของหลักสูตร ให้ตอบสนองความต้องการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุมท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในโครงร่างองค์กร (OP ตารางท่ี 3 

หน้า 9-10)  

4 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน เพ่ือทำให้มั่นใจว่ากระบวนการวัด

และผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความ

ถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

1.SAR หน้า 24 คณะมีการกำหนดนโยบายการกำกับติดตามและประเมินผล

กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนผา่นกระบวนการทวนสอบมาตรฐานร

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและรายงานผ่านคณะกรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

2.SAR หน้า 24 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการวิพาษณ์ข้อสอบ เพ่ือกำกับ และ

ติดตามกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

 

1.พิจารณาทบทวนและประเมินระบบและกลไกในการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในระดับคณะเก่ียวกับการกำกับ

ติดตามกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก (แหลง่ฝึก) 

2.พิจารณาทบทวนเคร่ืองมือการประเมินให้มีความตรง 

ความเช่ือมั่นและเป็นธรรมเช่ือถือได้ 

 

3 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของ

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

งานให้คำแนะนำและบริการนักศกึษา 

(student supports / services / advices) 

เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ตาม

ผลการเรียนรู้และศกัยภาพทางอาชีพ 

1.SAR หน้า 26 คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาด้าน

วิชาการ การใช้ชีวิต ทุนการศึกษา การจัดหางานและงานระหว่างเรียน 

2.SAR หน้า 26-27 คณะกำหนดโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศึกษา ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ต่อโครงการและกิจกรรม 

3.จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่ามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมและโครงการในการนำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน

และได้รางวัล รวมถึงบูรณการทักษะการเป็นผู้ประกอบการผา่นกิจกรรมและ

โครงการและรายวิชาในหลักสูตร 

 

 

ทบทวนการวิเคราะห์ผลการประเมินกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้คำแนะนำและ

บริการนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตรและ

เตรียมความพร้อมในการออกฝึกปฏิบัติงานในแหล่ง

ฝึกงาน 

4 



 
 

6 

Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรางสรรคนวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดานวิจัยและเพื่อผูเรียน 4 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือ

ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

1. มีการใช้ข้อมูลภายในและภายนอกมาวิเคราะห์และเชื่อมโยงการกำหนด

ทิศทางการพัฒนางานวิจัยของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสุขภาวะที่ยั่งยืน 

2.มีการกำหนดทิศทางการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาผู้เรยีน ผ่านกระบวน

รายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

พิจารณาทบทวนการนำข้อมูลภายในและภายนอก แสดง

ให้เห็นความเชื่อมโยงในการกำหนดทิศทางงานวิจัยของ

คณะ 

4 

C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจัย

และกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการ

วิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมิน

ในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศ

ทางการวิจัย 

มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตาม กระบวนการวิจัยของคณะ ทำให้ผล

งานด้านการวิจัยของคณะมีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 

1.พ ิจารณาทบทวนการส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ร ุ ่นใหม่ เพื ่อผลักดันให้มีการพัฒนางานวิจัย

ตอบสนองทิศทางงานวิจัยของคณะ  

2.พิจารณาทบทวนการประเมินผลการดำเนินงานด้าน

กระบวนการวิจัยและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และนำผลมาใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการและทิศทางงานวิจัยของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพฒันาดานบริการวิชาการแกชุมชน และเพื่อผูเรียน 4 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือ

ทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน

และพัฒนาผู้เรยีนของคณะ/สถาบัน ตาม

วิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรอืยุทธศาสตร์ของ

คณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ

มีการใช้ข้อมูลภายในและภายนอกในการกำหนดทิศทางงานบริการวิชาการ

ของคณะเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนใกล้เคียง 

พิจารณาทบทวนการนำข้อมูลหรือทิศทางมุ ่งเน้นของ

มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการส่งเสริมด้านสุขภาวะเกษตร 

รวมถึงทิศทางความต้องการทางด้านสุขภาวะของสังคม

ปัจจุบัน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานบริการวิชาการ 

รวมถึงตอบสนองด้านงบประมาณรายได้ 

4 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการ

วิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของ

คณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านบริการวิชาการให้ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ

พัฒนาคณะ รวมถึงการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

2. มีการประเมินผลด้านงบประมาณในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ

ของคณะ และหาแนวทางในการให้ได้มาซึ่งงบประมาณดำเนินการ รวมถึง

การรับฟังข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาเป็นแนวทางการพัฒนางาน

บริการวิชาการ 

1. พิจารณาทบทวนการนำผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาทิศทางการบริการวิชาการของคณะ 

2. พิจารณาทบทวนการกำหนดการประเมินผลด้าน

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการดำเนินงานด้าน

วิชาการวิชาการ เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนา 

4 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหสอดคลองหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 4 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องทั้งจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือ

ทบทวนทิศทางการทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ

วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื ่นของ

คณะ/สถาบัน หรือเพื ่อการพัฒนาความรู ้

ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำหนดข้อมูลที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกเพื่อใช้ประกอบการ

กำหนดทิศทางงานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะ 

พิจารณาทบทวนการนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะข้อมูล

สภาการพยาบาล และข้อมูลอื่นๆ มาวิเคราะห์ เชื่อมโยง 

และนำไปกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ รวมถึงการบูรณาการร่วมกับพันธ

กิจอื่น  

4 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุ

บำรงุศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศ

ทางการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมของ

หน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

 

 

 

 

1. มีระบบและกลไกการกำกับ ต ิดตามการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

2. มีการดำเนินโครงการกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประจำปีของ

คณะและบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. มีการนำข้อเสนอแนะของสภาการพยาบาลมาปรับปรุงในการจัดทำคู่มือ

งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. พิจารณาทบทวนการประเมินผลการบูรณาการด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น เฉพาะด้านการ

เรียนการสอน รวมถึงตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

2. พิจารณาทบทวนนำผลการประเมินและปรับปรุงมาเป็น

แนวทางในการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ให้สอดคล้องกับทิศทางของคณะ 

4 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มีการใช้ข ้อม ูลที ่เก ี ่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลังของบุคลากร 

1.SAR หน้า 54 คณะมีการวางแผน อัตรากำลังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 

เกณฑ์ของสภาการพยาบาล และเกณฑ์พ ิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง

มหาวิทยาลัย 

2.คณะมีแผนการรับนักศึกษาและแผนการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการ 5 

ป ี

3.SAR หน้า 58 คณะมีการวิเคราะห์ทบทวนกรอบอัตรากำลังอย่างสม่ำเสมอ 

 4 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมิน

แผนอัตรากำลังของบุคลากร และใช้ผลการ

ประ เม ิ น ในการทบทวนและปร ับปร ุ ง

อ ัตรากำลังให ้ม ีความเหมาะสมกับความ

ต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

1.SAR หน้า 61 คณะมีระบบกำกับติดตามแผนอัตรากำล ัง โดยผ ่าน

คณะกรรมการแผนนโยบายประกันคุณภาพและพัฒนาบุคลากรของคณะ 

2.SAR หน้า 63 คณะมีการทำแผนธุรกิจ เพ่ือเสนอขอยืมเงนิมหาวิทยาลัยมา

เป็นคา่จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได ้

 4 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็น

ในการขับเคลื ่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/

สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของ

บุคลากร และใช้ผลการประเมินเพ ื ่อการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

1.SAR หน้า 64 คณะได้กำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

และสมรรถนะผู้บรหิารอย่างเป็นระบบ 

2.SAR หน้า 65 คณะมีการประเมินสมรรถนะ ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากร และนำ ข้อมูลที่ได้ไปกำหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมทักษะ ให้

บุคลากร 

ควรมีการวัดประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเพิ่มทักษะ

ว่าสามารถยกระดับทักษะและความสามารถของบุคลากร

ได้ตามที่คาดหวังหรือไม่ 

3 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการ

ได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่

เก่ียวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

1. SAR หน้า 67 คณะมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร  

2.SAR หน้า 68 คณะใช้ข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ วางแผนพัฒนารายบุคคล และ

ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

ควรแสดงให้เห็นถึงการเชื ่อมโยงผลลัพธ์จากการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรกับการขับเคลื่อนและบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดสำคัญของคณะฯ อย่าง

เป็นรูปธรรม 

3 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

1.SAR หน้า 69 คณะ มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ

แผนพัฒนาบุคลากร 

2.คณะมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรพัยากรมนุษย์ของ

คณะ และได้นำข้อมูลจากผลการดำเนินงาน มาปรับเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมทักษะทางการพยาบาลของคณาจารย์สู่ชุมชน  

ควรมีการประเมินผลกระทบที ่แท้จริงของการพัฒนา

บุคลากรต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล

และภาพรวมของคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

3 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้

รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของ

บุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้อง

เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/

สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วม

แรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจ

ต่าง ๆ (Merit System) 

 

 

 

 

1. SAR หน้า 70 คณะมีระบบการประเมินความดีความชอบของบุคลากร 

โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลงภาระงานร่วมกัน 

2. คณะมีการให้ความสำคัญต่อการสร้างขวัญและกำลังใจ 

ควรมีการประเมินผลกระทบของระบบการประเมินความดี

ความชอบของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การสำรวจ

ความพึงพอใจหรือระดับการมีส่วนร่วมท่ีเพ่ิมข้ึน 

3 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานกายภาพ  3 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการ

จัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่

ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึก

ปฏิบัติของผู ้เรียน เพื ่อให้มีความเพียงพอ

พร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการ

ฝึกปฏิบัต ิ

1. SAR หน้า 73 คณะมีการจัดหา บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่

อย่างเป็นระบบ โดยจัดทำนโยบายด้านการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน

ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (LRC) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการตั้ง

คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ และมีการจัดทำแผนระยะยาว 5 ปี 

2. คณะมีการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์ฯ 

1.  พ ิจารณาทบทวนการจ ัดหาว ัสด ุ  อ ุปกรณ ์  และ

ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 

2. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินในเชิงลึก เพื ่อหาจุดที ่

สามารถพัฒนามาเพ่ิมเติมให้ดียิ่งขึ้น 

 

3 

C.7.2 ม ีการจ ัดหา บำร ุงร ักษา ให ้บร ิการ และ

ประเม ินผลการจ ัดหา บำร ุงร ักษา และ

ให้บร ิการวัสดุอ ุปกรณ์และสถานที ่  ด ้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ 

พร ้อมใช ้  ท ันสม ัย และตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน 

และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

บริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

 

 

 

1. SAR หน้า 77 คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ และมีการประเมินผลความพึงพอใจในการบริการ 

2. คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือจัดทำ

แผนครุภัณฑ์ 5 ปี 

1. พิจารณาทบทวนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เพียงพอ 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการวัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยละเอียด 

และครอบคลุม  และการนำผลการประเมินนั้นมาวิเคราะห์

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3 
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Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 ม ีการจ ัดหา บำร ุงร ักษา ให ้บร ิการ และ

ประเม ินผลการจ ัดหา บำร ุงร ักษา และ

ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพ่ือให้มีความ

เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. SAR หน้า 77 คณะมีการแต่งตั้งคณะทำงานร่วมกันกับสำนักหอสมุด เพื่อ

จัดซื้อหนังสือตำราหลักที่จำเป็นให้เพียงพอตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

2. คณะมีแผนจัดหาหนังสือที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ E-BOOK 

คณะนำข้อเสนอแนะจากการตรวจเยี่ยมของสภาการพยาบาลมาใช้ในการ

ปรับปรุง 

1. พิจารณาทบทวนการจัดหาทรัพยากรห้องสมุดให้

เพียงพอ 

2. คณะควรมีข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรห้องสมุดของนักศึกษา เช่น สถิติการยืมหรือการ

เข้าใช้ฐานข้อมูล เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลและวาง

แผนการจัดหาในอนาคตได้อย่างแม่นยำยิ่งขึ้น 

3 

C.7.4 ม ีการจ ัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อม

ทางจ ิตว ิทยา ที ่ช ่วยส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ 

ศักยภาพ คุณภาพชีวิต ส ุขภาพ และความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

1. SAR หน้า 79  คณะ ได้จัดทำพื้นที่กิจกรรม “ระเบียงนางฟ้าไพลิน”และ 

“มุมฮิลใจ” 

2. คณะมีห้องให้คำปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล 

1. ควรมีกลไกที่ชัดเจนในการรวบรวมข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษาเกี่ยวกับการใช้สิ่งอำนวยความสะดวก และนำผล

ไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2. พิจารณาการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น รถ

รับส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ท่ีแหล่งฝึก 

3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการดานภาวะผูนํา ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผูมสีวนไดสวนเสีย 3 

C.8.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นและความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

1. SAR หน้า 81 คณะมีกระบวนการในการกำหนะการรับฟังความคิดเห็น

และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

2. SAR หน้า 82-85 คณะมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สอดคล้องกับ OP 

1. พิจารณาวางแผนประเภทของขอมูลที่ตองการในแตละ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีเป้าหมายของการนำข้อมูล

ไปใช้ในการวิเคราะห์เพื ่อใช้เป็นสารสนเทศเพื ่อพัฒนา

คณะตามพันธกิจ 

2.ทบทวนการประเมินชองทางของการรับฟงความ

คิดเห็นและความต้องการที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละ

พันธกิจ เพื่อพัฒนาวิธีการรับฟังความคิดเห็นที่สอดคล้อง

ในการได้ข้อมูลในแต่ละพันธกิจ 

3 

 



 
 

13 

Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนที่

เก่ียวข้องในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

แผนกลยุทธ์ 

1.SAR หน้า 85-86 คณะแสดงกระบวนการนำข้อมูลความคิดเห็นและความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนที่เก่ียวข้องในการ

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

2. SAR หน้า 86-89 คณะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ ตัววัดวิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ปรัชญา และ นิยามอัตลักษณ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การดำเนินงานปีงบประมาณ 2568  

1.ทบทวนการประเมินแผนกลยุทธ์และสรปุเป็นแนวทาง

ในการวางแผนการปรับปรุงตามพนัธกิจเพ่ือให้เห็นผล

ของการพัฒนาที่ครบทุกพันธกิจตามที่กำหนดไว้ในโครง

ร่างองค์กร (OP) 

2.ในการวางแผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2569 พิจารณา

การเชื ่อมโยงของข้อมูลตั ้งแต่ ความคิดเห็นและความ

ต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับ SWOT นำไปสู่การ

กำหนด ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) ความท้าทาย

เชิงดกลยุทธ์ (SC) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Sop) และ ภัย

คุกคาม (T) และนำไปสู่การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

(SI) และการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 

3 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ส ู ่การ

ปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ 

1.SAR หน้า 90 คณะกำหนดกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติ

การตามระบบแผนงบประมาณประจำปี และใช้กระบวนการกำกับติดตาม

ตามรอบของรายงานผลตามแผนของมหาวิทยาลัย 

2.SAR หน้า 91 คณะมีการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติสู่บุคลากรผา่นความ

รับผิดชอบในข้อตกลง 

3. SAR หน้า 92 คณะมีการประเมินการบรรลุผลสำเร็จของพันธกิจตาม

ประเด็นยุทธศาสตร ์6 มิต ิ 

 

การวิเคราะห์ผลของการดำเนินงานตามระบบแผน และ

ทบทวนการประเมินการบรรลุผลสําเร็จของพันธกิจตาม

แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถณะ

และค่านิยม  

3 



 
 

14 

Criteria จุดเดน/จุดแข็ง/จุดเนน สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มีกระบวนการส่ือสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจ

และกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากร

และผู้เรียน รวมท้ังผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่สำคัญ

อย่างเป็นระบบ 

SAR หน้า 93-94 คณะกำหนดกระบวนการและช่องทางในการสื่อสารตาม

พันธกิจและใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการสรา้งความผูกพันกับผู้เรียน 

การประเมินผลกระบวนการสื่อสารที่ส่งผลต่อการพัฒนา

พันธกิจ และการกำหนดกระบวนการสร้างความผูกพันกับ

บุคลากรและผู้เรียนรวมทั้งผู้มีสว่นไดส้่วนเสียที่สำคัญโดยมี

เป้าหมายความสำเร็จและผลกระทบต่อการบริหารจัดการ

ตามพันธกิจที่กำหนดไว้ในโครงรา่งองค์กร OP 

3 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล 

และผลการปฏิบัต ิงานของผู ้บริหารคณะ/

สถาบัน รวมทั ้งผ ู ้บร ิหารส ูงส ุด และสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมิน

เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

SAR หน้า 96-97 คณะมีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาลและ

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ 

พิจารณาทบทวนการวิเคราะห์กระบวนการประเมิน

ผู้บริหารท่ีสัมพันธ์กับโครงสรางการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน และการวิเคราะห์ผลเพื่อผลักดันพันธกิจตาม

แผนกลยุทธ์ของคณะและนำไปใช้ในการปรับปรุงการ

บริหารจัดการตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

3 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและ

การดำเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

SAR หน้า 98 คณะแสดงกระบวนการนำผลการประเมินในระดบัหลักสูตร 

และคณะ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน 

พิจารณาทบทวนความเชื่อมโยงของผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสตูรกับระดับคณะ 

โดยเฉพาะพันธกิจดา้นการผลิตบัณฑิต และนำผลการ

ประเมินไปพัฒนาพันธกิจหลักและบูรณาการกันเพ่ือให้

บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายของคณะ 

3 

C8.7 มีกระบวนการบรหิารความเส่ียง กำกับติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานและใช้ผลการ

ประเมินเพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนา 

SAR หน้า 100-103 คณะมีกระบวนการบริหารความเส่ียง และกำหนดแผน

บริหารความเส่ียงปีงบประมาณ 2566 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

พิจารณาทบทวนกระบวนการในการกำกับติดตามและ

ประเมินผลของกระบวนการและประเด็นความเสี่ยงเพ่ือ

หาแนวทางในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับพันธกจิและแผน

กลยุทธของคณะ 

3 

สรุปในภาพรวม 4 
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ขอเสนอแนะในการจัดทําโครงรางองคกร (OP) การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. พิจารณาการเขียน “ขอมูลท่ัวไป” ของคณะที่เป็นร้อยแก้วให้เห็นภาพรวมของคณะ 

2. พิจารณาทบทวนการเขียนหัวข้อ “หลักสูตรและบริการ” พิจารณาความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ(ร้อย

ละของรายได/้งบประมาณ) ที่มีต่อความสำเร็จ 

3. พิจารณากำหนดตัววัดของวิสัยทัศน์ ทบทวนค่านิยมของคณะ (Core Value) สมรรถนะหลักของคณะ 

(Core Competencies) และวัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) ที่เกี ่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจ  

4. พิจารณาปัจจัยการขับเคลื่อนความผูกพันที่สำคัญของกลุ่มบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญด้าน

บุคลากรทั้งอัตรากำลัง (Capacity) และขีดความสามารถ (Capability)  

5. การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ ควรมีความชัดเจนในแต่ละ พันธกิจ เพ่ือจะ

ได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ ตั้งแต่การรับฟังเสียง การวางแผนกล

ยุทธ์และการกำหนดตัววัด (Key Stakeholders) 

6. พิจารณาทบทวนโครงสร้างการบริหารงานที่แสดงความเชื่อมโยงในการปฏิบัติงานในทุกระดับ  

7. การกำหนดตำแหน่งการแข่งขัน ควรมีข้อมูล ขนาด ส่วนแบ่งและการเติบโตในตลาดเดียวกับคณะ และ

อะไรที่ทำให้คณะแตกต่างจากคู่แข่งทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

8. ในการจัดทำโครงร่างองค์กร (OP) ควรจัดทำควบคู่กับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อที ่จะ

สามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติใน Criteria 1-8 และมีการทบทวนประเมินอย่างต่อเนื่อง (OP First) 

9. การเขียนรายงานใน Criteria 1-8 ควรระบุตัววัด ระบบกลไก กระบวนการ และผลลัพธ์ในสอดคล้อง

กับข้อมูลในโครงร่างองค์กร (OP) 
 

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหารคณะและคณาจารย 

1. ผู้บริหารไดม้ีการวางแผนเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การประเมิมนเกณฑ์การประเมิน EdPEx  

2. บุคลากรของคณะฯ มีส่วนร่วมในการทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะฯ  

3. คณะฯ มีการเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละวิชาชีพ   

4. คณะฯ มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ในคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรม การเขียน

เรียงความ และการทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่ตรงตามเกณฑ์และคุณสมบัติพื้นฐาน

และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจริงมากขึ้น 

5. คณะฯ มีการเตรยีมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเปิดรับนักศึกษาในปี พ.ศ. 2570 

6. คณะฯ มีการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยการจัด

โครงการพยาบาลจิตอาสาสู่ชุมชน 

7. คณะฯ รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรในรอบ

ต่อไป 

8. คณะฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาในทุกรายวิชาของหลักสูตร 
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9. คณะฯ มีการขับเคลื่อนตัวชี้ทางด้านการวิจัย โดยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการวิจัยโดยขอ

แหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก และส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

10. คณะฯ มีส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรหัวข้อ  SROI หรือ Social Return on Investment  

วิธกีารวัดผลตอบแทนจากการลงทุนทางสังคม  

11. คณะฯ มีงบประมาณส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร พร้อมทั้งมีการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

12. คณะฯ มีแผนดำเนินการส่งเสริมให้กำลังใจบุคลากรเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการ

ทำงาน 

13. คณะฯ มีการประเมินผลความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกงานในสถานพยาบาล 

 

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณคณาจารย 

1. คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร และมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 

2. คณะฯ มีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ในทักษะในวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

3. มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

4. คณะฯ มีระบบพี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่ โดยคอยให้คำปรึกษาในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร การทำวิจัย  

5. คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุน ผลักดันให้คณาจารย์ดำเนินการวิจัย โดยมีคู่มือ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

6. คณาจารย์มีส่วนร่วมในกระบวนการทวนสอบของหลักสูตร  

7. คณะฯ ควรเพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนให้เพียงพอต่อการสนับสนุนจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

8. คณะฯ ควรเพิ่มห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการที่จำเป็นมีความเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ ทักษะในทำงานเพ่ิมมากขึ้น  
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะฯ ควรวิเคราะห์ภาระงานกับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสมดุลกัน เพื ่อเพิ ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะฯ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมีการเรียนรู้ อบรม เพ่ิมพูนทักษะการทำงาน เพ่ือช่วยสนับสนุนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. คณะฯ ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบเพิ่มมาก

ขึ้น 

4. คณะฯ ควรมีการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

5. บุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

1. คณะฯ ควรเพิ่มห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการที่จำเป็นมีความเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาที่มีจำนวนมากข้ึน 

2. นักศึกษามีความมั่นใจ ภูมิใจในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและตั้งใจเลือกที่จะเรียนที่คณะ

พยาบาลศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. นักศึกษารุ่นพ่ีมีการดูแลรุ่นน้องอย่างใกล้ชิด ทำให้มีบรรยากาศที่ดีในการเรียนภายในหลักสูตร 

4. สำนักหอสมุดจำนวนหนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะด้านค่อนข้างมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อ

จำนวนของนักศึกษา 

5. คณะฯ ควรมีมาตรการในการคัดเลือกรถรับส่งนักศึกษาฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษามีความปลอดภัยในการ

เดินทางในการฝึกงานจากสถานพยาบาล   

6. นักศึกษาได้ลงพื้นที่กับชุมชนภายนอก ทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ภายนอกห้องเรียนและ

สามารถมาบูรณาการกับรายวิชาได ้

7. คณะฯ ควรเพิ่มห้อง Co-working space นักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้มีสถานที่ในการ

ทำงานกลุ่มร่วมกัน  

8. อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด สามารถปรึกษาหารือเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตใน

ระหว่างเรียน 

9. อยากให้มีอาคารเรียนสำหรับคณะฯ ที่มีความพร้อมทางด้านห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆที่

สนับสนุนทางดา้นการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน 

10. อยากให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงความพร้อมทางด้านสาธารณูปโภคในหอพักที่สามารถอำนวยความ

สะดวกให้แก่นักศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทรที่ 7 กรกฎาคม 2568 

เวลา 8.30 – 9.00 น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

     รายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

      โดย  อาจารยม์าลี  ล้วนแก้ว  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการตรวจประเมินแนะนำทีมงาน ชี้แจงวตัถุประสงค์ และวิธีการประเมินฯ 

เวลา 9.00 – 10.00 น.  สัมภาษณ์ผู้บรหิาร 

เวลา 10.00 – 10.30 น. สัมภาษณต์ัวแทนอาจารย ์

เวลา 10.30 – 11.00 น. สัมภาษณต์ัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

เวลา 11.00 – 11.30 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

เวลา 11.30 – 12.00 น.   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ  

เวลา 12.00 – 13.00 น.. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

เวลา 13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพฯ เก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

เวลา 16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพฯ เสนอผลการประเมินฯต่อผู้บริหาร คณาจารย์  

- และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูรับการสัมภาษณ 

........................ 

ผูบริหาร คณะ 

1. อาจารยม์าล ี ล้วนแก้ว   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. อาจารย์ ดร.ขนิษฐา   วิศิษฏ์เจริญ  ผู้ช่วยคณบดี 

3. อาจารยบ์ุษกร  ยอดทราย   ผู้ช่วยคณบดี และ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ริยาพร ศรีสว่าง ผู้ช่วยคณบดี 

5. นางสาวอาษิรญา  นทนนท์  ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

6. อาจารยเ์บญจมาศ  ถาดแสง  ประธานหลักสูตร 

7. อาจารย์อมรเลิศ พันธ์วัตร์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

8. อาจารยส์ุรัช  สุนันตา   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

คณาจารย   

1. อาจารยจ์ินตนา พรสัมฤทธิ์โชค 

2. อาจารยห์ยาดพิรุณ   เสาร์เป็ง 

3. อาจารยจ์รรยา จินต์จิระนันท์ 

 

บุคลากรสายสนับสนุน   

1. นางรัตนา  กันตีโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวศกุนตลา  จินดา  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ 

3. นางสาวสาวิตรี ทิพนี  นักวิทยาศาสตร์  ปฏิบัติการ 

4. นายศกัดิ์นรินทร์   แก่นกล้า นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ 

นักศึกษา  

1. นายกนกพล กว้างนอก   รหัส 6830101301 

1. นางสาวสิริณาณา สุริยะชัยพันธ์  รหัส 6830101341  

2. นายธีรภทัร ทองน้อย   รหัส 6630101320 

3. นางณัฐณิชา เจ๊ะนุ้ย    รหัส 6530101315 

4. นางสาวกานต์พิชชา ใสยาตร ์ รหัส 6730101303 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

  
  

  
  

  
  

 


