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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80
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วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ) 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ  

1.ศึกษาเกณฑ์สภาการ

พยาบาล

2.จัดท ารูปเล่มรายงาน

การประเมินตนเองเพ่ือ

ส่งสภาการพยาบาล

ไม่สามารถส่งรายงานการ

ประเมินตนเองไปยังสภา

การพยาบาลได้ทันตาม

ก าหนด

 - ส่งรายงานการประเมิน

ตนเองไม่ทันตามก าหนด

 - จ านวนอาจารย์ท่ีสอนไม่

ครบตามเกณฑ์ท่ีสภาการ

พยาบาลก าหนด

ลด

ความ

เส่ียง

 - จัดท าแผนการท ารายงาน

การประเมินตนเองส่งสภาการ

พยาบาล-ก าหนดผู้รับผิดชอบ

และวันแล้วเสร็จ และจัด

ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน

กย 65 กค      

         

65

 - ศึกษาเกณฑ์การรายงานการประเมินตนเองฉบับ

ใหม่ล่าสุด ไปยังสภาการพยาบาล

หลัก : คณบดี-รอง

คณบดี-รัตนา-

รอง : บุคลากรทุกคน

6 2 3 6 ปาน

กลาง

รายงานการ

ประเมินตนเอง

แล้วเสร็จอย่าง

น้อย

ร้อยละ 80 80.00

ลด

ความ

เส่ียง

 - จัดท าร่าง sar มิย 65 ระหว่าง

ท า

จัดท าร่าง sar เสร็จตามเป้าหมาย วารุณี ผ่องแผ้ว

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้และ ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2565

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ การ

ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง
ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลดความ

เส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

งาน  : ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

กระบวนงาน /ข้ันตอน :  จัดท ารายงานการประเมินตนเองส่งสภาการพยาบาลเพ่ือเตรียมขอเปิดรับนักศึกษารุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

กระบวนงาน /ข้ันตอน :  

 - ไม่ขอจัดท าควบคุมภายในในพันธกิจน้ี เน่ืองจากเป็นคณะจัดต้ังใหม่ บุคลากรบรรจุใหม่ ส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ทางคณะได้มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรย่ืนขอทุนวิจัย โดยเฉพาะในปี งปม 65 คณาจารย์ได้ย่ืนขอทุน

นักวิจัยมือใหม่ทุกคน -

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)

งาน  :  

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์65-12 เดือน-4 ตค 65/ผล มจ-ค-02
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วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65ช่ือโครงการ/กิจกรรมลดความ
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 risk
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พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)  เพ่ือขยายบริการวิชาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ และความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)   5. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและส่ิงแวดล้อม

งาน  :  

 - ไม่ขอจัดท าควบคุมภายในในพันธกิจน้ี เน่ืองจากเป็นคณะจัดต้ังใหม่ รวมท้ังทางคณะได้วางแผนในการจัดท าหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตรในปี งปม.65 และจะสามารถจัดท าโครงการได้ในปี งปม. 66 

    นอกจากน้ีทางคณะได้ด าเนินการขอแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอกเพ่ือมาจัดท าโครงการบริการวิชาการ ในปี งปม.66 รวมท้ังในปี งปม.65 ทางคณะมีกิจกรรมบริการวิชาการเป็นจ านวนมาก เช่น  การให้บริการศูนย์พักคอยของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ แก่ผู้ติดเช้ือโควิด ร่วมกับ โรงพยาบาลสันทราย และท าการตรวจคัดกรองเช้ือโควิด 19 โดยใช้ ATK

 - ไม่มีความเส่ียง -  ชอไม่ท าเน่ืองจากเป็นคณะใหม่ และทางคณะได้เข้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในทุกกิจกรรม ในส่วนของคณะ ได้มีการก าหนดนโยบายการแต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ บุคลากรทุก

ท่านได้ด าเนินการตามนโยบายของคณะทุกคร้ัง

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)

งาน  : 

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)  ด้านการด าเนินงาน

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์65-12 เดือน-4 ตค 65/ผล มจ-ค-02
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วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

1. ส ารวจความต้องการ

พัสดุ

2. ติดต่อร้านค้าและขอ

ใบเสนอราคา

3. ขออนุมัติจัดซ้ือ ไม่สามารถขออนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ้างพัสดูคณะได้ตาม

ระเบียบ

 - เป็นคณะใหม่ ทาง ม.ยัง

ไม่ได้จัดสรรต าแหน่งน้ี

ให้กับคณะ

ลด

ความ

เส่ียง

 - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่ให้มี

รับผิดชอบงานพัสดุของคณะ

ธค 64  √

11 ตค 

64

 - จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีจาก

ส่วนกลางมหาวิทยาลัยมาช่วยปฏิบัติงานของคณะ

 - มีค าส่ัง ม.แม่โจ้ ท่ี 1285/2565 ลงวันท่ี 11 ตค 65

 ได้แต่งต้ัง  นายวันนิวัฒน์  เรืองพรวิสุทธ์ิ ปฏิบัติ

หน้าท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุอีกหน้าท่ีหน่ึง

นางรัตนา  กันตีโรจน์ 6 1 1 1 ต่ า  - สามารถ

ด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างพัสดุคณะ

ได้ตามระเบียบ

ได้/

ไม่ได้

ได้ ได้

4. ส่ังซ้ือพัสดุ แจ้งร้านค้า

ส่งของ

5. ตรวจรับพัสดุ

6. ส่งการเงินต้ังเบิก

จ่ายเงิน

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

งาน  :  การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุคณะ

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)  :   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

กระบวนงาน /ข้ันตอน :  ขออนุมัติจัดซ้ือ

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์65-12 เดือน-4 ตค 65/ผล มจ-ค-02
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เส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 2 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 2 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 2 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 2 คิดเป็นอัตราร้อยละ

(อาจารย์มาลี  ล้วนแก้ว)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

30-ก.ย.-65

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัด 100.00

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 100.00

ประเด็น 100.00

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะพยาบาลศาสตร์65-12 เดือน-4 ตค 65/ผล มจ-ค-02


