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สวนนำ 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ จัดการเรียนการสอนคร้ังแรกเมื่อปการศึกษา 2565 
โดยมีพันธกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ อีกทั ้งยังต องผลิต
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและองคความรู ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรเพื่อการเรียนรูและ
ถายทอดเทคโนโลยีแกสังคมดานสุขภาพ ใหบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ
ความรวมมือในระดับชุมชนและสังคม และทํานุบําร ุงศ ิลปวัฒนธรรมของชาติและอน ุร ั กษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 คูมือวิจัย บริการวิชาการและทำนุศิลปวัฒนธรรม ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
แกคณาจารยและนักวิจัยสังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ใหสามารถปฏิบัติพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยไดสอดคลองกับยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
ปรัชญาคณะพยาบาลศาสตร  

“คณะพยาบาลศาสตร มุงมั่นผลิตบัณฑิตพยาบาลใหเปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีความรูเก่ียวกับศาสตรเกษตรดานอาหารเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ มีภาวะผูนํา อดทนสูงาน มีจิตอาสา” 
 
วิสัยทัศนคณะพยาบาลศาสตร 

“ขับเคล่ือนสูความเปนเลิศดานการพยาบาลและนวัตกรรมสุขภาพ ดวยการบูรณาการองค
ความรูดานเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพของบุคคลทุกชวงวัยในระดับชาติ ภายในป พ.ศ. 2571” 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศนของคณะพยาบาลศาสตร 

 1. จำนวนผลงานวิจัยทางการพยาบาลและนวัตกรรมสุขภาพมีการบูรณาการการองคความรู
ดานเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพของบุคคลทุกชวงวัย อยางนอย 1 เร่ือง/ป 
 2. จำนวนการนำผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ อยางนอย 
1 เร่ือง/ป 
 3. จำนวนการนำผลงานว ิจัยทางการพยาบาลและนวัตกรรมสุขภาพไปใชประโ ยชน        
อยางนอย 1 เร่ือง/ป 
 4. ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐาน TCI1/Scopus อยางนอย 5 เร่ือง/ป  
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เปาประสงคดานวิจัย บรกิารวิชาการ และวิเทศสัมพันธ ทำนุศิลปวัฒนธรรม 
 ดานงานวิจัย: มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที ่ใชศาสตรทางการพยาบาล/การเกษตรเปน
รากฐานและไดรับการยอมรับ ในระดับชุมชน 
 ดานบริการวิชาการ: การบริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนดวยองคความรูที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชุมชน 
 ดานวิเทศสัมพันธ: ความสำเร็จในการขับเคล่ือนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาต ิ
 ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: สนับสนุนและขับเคลื่อนการเรียนรู ดานศิลปวัฒนธรรม      
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ตัวช้ีวัดดานงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ ทำนุศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวช้ีวัดดานงานวิจัย 
  1) จำนวนเงินวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  2) จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใช ประโยชน  
  3) รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม เกณฑการเผยแพรผลงาน
วิชาการของ กพอ. 
  4) รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  
  5) จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ตนแบบ 
 ตัวช้ีวัดดานบริการวิชาการ 

1) จำนวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก  
2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการ 

วิชาการ  
3) จำนวนชุมชนที่ใหบริการวิชาการ 

 ตัวช้ีวัดดานวิเทศสัมพันธ 
  1) ความสำเร็จของยุทธศาสตรดานการตางประเทศ   
  2) จำนวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือบุคลากรชาวตางชาติ
(Inbound/Outbound)  
  3) จำนวนนักศึกษาแลกเปลี ่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู เขารับการฝกอบรม
ชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound) 
  4) รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ข้ึนไป 
 ตัวช้ีวัดดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1) จำนวนกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2) จำนวนกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการบูรการดานการ

เรียนการสอน/บริการวิชาการ/วิจัย 
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กลยุทธการดำเนินงานดานงานวิจัย บรกิารวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ดานงานวิจัย 
 1) พัฒนาอาจารยใหมีความรู เรื ่องการวิจัยและทักษะการสอนวิจัยใหกับผู เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและปญหาสาธารณสุขของประเทศ  
 2) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมองคความรูใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและศาสตรที่เก่ียวของตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย/และคณะ  
 3) แสวงหาแหลงทุนจากภายนอกเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมผลผลิตงานวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ทางดานอาหารเกษตรอินทรียเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ  
 4) สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยและนำผลงานวิจัยมาใชในการพัฒนาพันธกิจหลักของ
คณะ  
 5) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกตอการคนควาดานวิจัยและ
การ สรางเครือขายการวิจัยระหวางสถาบัน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 ดานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 1) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการสรางผลงานการใหบริการวิชาการทั้ง  
เชิงรุกและเชิงรับ เพื ่อการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางสุขภาวะแกสังคมและชุมชนเปนที่
ยอมรับของผูรับบริการ 
 2) พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการแกสังคม สอดคลองตามเปาหมายและ 
ยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 3) สนับสนุนใหมีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ
ของ ชุมชนและสังคม โดยบูรณาการกับพันธกิจดานการเรยีนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ดวยความรวมมือกับเครือขายที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 4) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน และใหผลในเชิงบวกตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 
 ดานวิเทศสัมพันธ 
 1) เสริมสรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
 2) เพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
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สวนที่ 1 โครงสรางการบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศนสัมพันธ          
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงสรางการบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศนสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
 
 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
(อาจารยมาลี ลวนแกว) 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแล 
ผูชวยคณบดี: อาจารย ดร.ขนิษฐา วิศิษฏเจริญ 

คณะกรรมการดำเนินงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศนสัมพันธ  
(ตามคำส่ังคณะพยาบาลศาสตร ท่ี 38/2568 ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 

 
 1. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ขนิษฐา วิศิษฏเจริญ) ประธานกรรมการ 
 2. อาจารยศุภวรรณ   ใจบุญ   กรรมการ 
 3. อาจารยปรเมษฐ   อินทรสุข   กรรมการ 
 4. นางสาวอาษิรญา   อินทนนท   กรรมการและเลขานุการ 
 5. นายศักด์ินรินทร   แกนกลา   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 6. นักวิชาการศึกษา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดการดำเนินงานดานวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแมโจ และคณะพยาบาลศาสตร ผานคณะกรรมการวิจัย 
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ ประกอบไปดวย ผู ชวยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร (อาจารย      
ดร.ขนิษฐา วิศ ิษฏเจริญ) เปนประธานกรรมการ และอาจารย จำนวน 6 คน และเจาหนาที ่สาย
สนับสนุน 2 คน โดยเพื ่อใหรูปแบบการปฏิบตั ิงาน และกระบวนการดำเนินงานดานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศนสัมพันธ สามารถบริหารจัดการเปนไปตามตัวช้ีวัดจึงไดแบงคณะทำงานออกเปน 3 
สวน ดังน้ี 
 1. คณะทำงานดานวิจัย ประกอบดวย 
  คณะอนุกรรมการฝายวิจัย 
  1) ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ขนิษฐา วิศิษฎเจริญ) ประธานกรรมการ 
  2) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ประวีดา คำแดง กรรมการ 
  3) อาจารยศุภวรรณ  ใจบุญ   กรรมการ 
  4) อาจารยเบญจมาศ ถาดแสง   กรรมการ 
  5) นางสาวอาษิรญา อินทนนท  กรรมการ 
  6) นายศักดิ์นรินทร แกนกลา  กรรมการและเลขานุการ 
  7) นักวิชาการศึกษา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ
  
 2. คณะทำงานดานบริการวิชาการ ประกอบดวย 
  1) ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ขนิษฐา วิศิษฎเจริญ) ประธานกรรมการ 
  2) อาจารยสุรัช  สุนันตา   กรรมการ 
  3) อาจารย ดร.วรรณภา พิพัฒนธนวงศ  กรรมการ 
  4) อาจารยอัณณณิชา วุฒิกุล   กรรมการ 
  5) อาจารยปรเมษฐ อินทรสุข  กรรมการ 
  6) อาจารยศิริกาญจน อินทะชัย  กรรมการ 
  7) อาจารยอภิญญา สารสม   กรรมการ 
  8) อาจารยอัจฉรารพี จำปา   กรรมการ 
  9) นางสาวอาษิรญา อินทนนท  กรรมการ 
  10) นายศักดิ์นรินทร แกนกลา  กรรมการและเลขานุการ 
  11) นักวิชาการศึกษา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ
  
 3). คณะทำงานดานวิเทศสัมพันธ ประกอบดวย 
  1) ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ขนิษฐา วิศิษฎเจริญ) ประธานกรรมการ 
  2) อาจารยสุรัช  สุนันตา   กรรมการ 
  3) อาจารยศุภวรรณ ใจบุญ   กรรมการ 
  4) อาจารยจินตภัค ประกอบ  กรรมการ 
  5) นักวิชาการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
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2. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการวิจัย บรกิารวิชาการและวิเทศนสัมพันธ 
คณะกรรมการวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ดังน้ี 
1) ดานนโยบายและการกำกับดูแล 
 1.1 กำหนดระบบกลไก นโยบาย และแผนยุทธศาสตรดานวิจัย บริการวิชาการ และ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 
 1.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน พรอมเสนอแนวทางพัฒนาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 1.3 กล่ันกรองและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับโครงการวิจัยและบริการวิชาการ รวมถึง

ติดตามผลการดำเนินงาน 
2) ดานการสนับสนุนและสงเสริม 
 2.1 สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของบุคลากรและนักศึกษาใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแนวทางของคณะ (กลุมที่ 2: พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง
นวัตกรรม) 

 2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเขียนโครงรางวิจัย การตีพิมพเผยแพรบทความ 
และการใหบริการวิชาการ พรอมทั้งสงเสริมการเขาถึงแหลงเผยแพรผลงาน 

 2.3 สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและบริการวิชาการ      
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในระดับชาติและนานาชาติ 

 2.4 จัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 2.5 ประชาสัมพันธและแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนดานการวิจัยและบริการวิชาการ 
3) ดานการจัดการขอมูลและรายงาน 
 3.1 จัดทำคู ม ือแนวทางการดำเนินงานดานวจิ ัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร 
 3.2 รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย เพ่ือใชประโยชนใน

ดานการเรียนการสอน บริการวิชาการ และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
 3.3 จัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามผลการดำเนินงานดานวิจัย บริการวิชาการ 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
 3.5 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษาในกิจกรรมดานวิจัย บริการ

วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 3.6 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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2. โครงสรางกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีคำส่ัง
เลขที่ 44/2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยมีคณะกรรมการดังน้ี 
 1) อาจารยปรเมษฐ อินทรสุข  ประธานกรรมการ 
 2) อาจารยอมรเลิศ พันธวัตร  กรรมการ 
 3) อาจารยจินตนา พรสัมฤทธิ์โชค  กรรมการ 
 4) อาจารยสุภาภรณ สมพาน   กรรมการ 
 5) อาจารยดอกรัก พิทาคำ   กรรมการ 
 6) อาจารยอัณณณิชา วุฒิกุล   กรรมการ 
 7) อาจารยศิริกาญจน อินทะชัย  กรรมการ 
 8) อาจารยจรรยา จินตจิระนันท  กรรมการ 
 9) อาจารยจุฑารัตน ทรายคำ   กรรมการ 
 10) นางสาวอาษิรญา อินทนนท  กรรมการ 
 11) นางสาวสาวิตรี ทิพนี   กรรมการ 
 12) นายศักดิ์นรินทร แกนกลา  กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยมีหนาที่ดังน้ี 
 1) จัดทำระบบกลไก วางระบบและนโยบายดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใหสอดคลองกับ
นโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตรและ
รายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการประจำคณะราย 5 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 3) ดำเนินงานกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปว ัฒนธรรม ของคณะพยาบาลศาสตร และ
ประสานงานเพ่ือขับเคล่ือนงาน ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 4) วางแผนการดำเนินงาน และติดตามการบูรณาการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ   
พันธกิจอ่ืน ๆ 
 5) สงเสริมใหบุคลากร นักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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สวนที่ 2 การบริหารงานวิจัย 
1. ยุทธศาสตรการวิจัย: ยุทธศาสตรการเกษตรอัจฉริยะเพ่ือสุขภาวะท่ีดี Intelligence Well – 
being Agriculture (IWA) 
 การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย นักวิจ ัยจะตองเขียนขอเสนอใหสอดคลองกับยุทธศาสตร   
การวิจัยของมหาวิทยาลัยแมโจ น้ันคือ IWA ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
 IWA (Intelligent Well-being Agriculture) เกษตรอัจฉริยะเพื ่อสุขภาวะที่ดี หมายถึง    
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับมนุษยและส่ิงแวดลอมในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมที่ดี สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
รูปท่ี 1 เกษตรอัจฉริยะเพ่ือความเปนอยูที่ดี (Intelligent Well-Being Agriculture; IWA) 

 
 1. Economics (Agriculture & Food) มีศาสตรหลักที่เปนจุดเนนในการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยดังน้ี  
  1.1 โครงสรางพื ้นฐานทางการเกษตร (Agriculture Infrastructure)    
หมายถึง ระบบและโครงสรางตาง ๆ ที่สนับสนุนดานการเกษตรที่ปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมตลอดหวงโซค ุณคา ตั้งแตการผลิต เก็บเก่ียว จัดเก็บ แปรรูป สรางมาตรฐาน          
การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาดฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมการเกษตรอยางยั่ งยืน 
รวมถึงปจจัยที ่เกี ่ยวของกับการเพาะปลูก การเลี ้ยงสัตว และการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ เพ่ือใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพและยั่งยืน และการบริหารจัดการมูลคาของพ้ืนที่และโครงสราง
พ้ืนฐาน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน ธนาคารพันธุกรรม พืช สัตว ประมง และส่ิงมีชีวิตขนาดเล็ก
อ่ืน ๆ Genetic Bank/ Gene editing Bioinformatic การบริหารจัดการน้ำทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ การปลูกพืชและพัฒนาสายพันธุ  การอนุรักษด ินและปองกันการชะลาง การพัฒนาพืช
ตานทานโรคและแมลง Silvopasture หรือ Agrosilvopastoral Systems เปนระบบการใชที่ดินที่
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รวม การเกษตร (Agro) + ปาไม (Silvo) + การเล้ียงสัตว (Pastoral) การวิเคราะหขอมูลในการเกษตร 
ปจจัยการผลิตอินทรีย ปลอดภัยและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของ
ปจจัยการผลิต ไดแก ดิน น้ำ ธาตุอาหารในดิน สภาพอากาศ  เปนตน   
  1.2 การเกษตรเชิงนวัตกรรม (Innovative Farming)  
 หมายถึง แนวทางหรือวิธีการเกษตรที่มีความคิดสรางสรรคและใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิต ลดตนทุน หรือสงเสริมความยั ่งยืนใน การเกษตร โดยอาจรวมถงึการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล, การเกษตรแนวใหม, หรือวิธีการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากข้ึน ตัวอยางศาสตรที่
เก ี ่ยวข อง เช น   Machine learning in Agr iculture, Agriculture Biotechnology 
Biopharmaceutical (ex. herb), Smart and Precision Agriculture High Value Agriculture 
เปนตน  
  1.3 การแปรรูปอาหารมูลคาสูง (High valued food processing) หมายถึง 
กระบวนการที่ชวยเพ่ิมมูลคาของผลผลิตทางการเกษตรหรือวัตถุดิบจากธรรมชาติใหกลายเปนสินคาที่
มีมูลคาและสามารถจำหนายไดในราคาสูงข้ึน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน   Food supply & 
security สินคาแปรรูปเกษตรที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม สารสกัด การแปรรูปอาหารทุกรูปแบบ 
อาหารเปนยา Longevity Future Food วิทยาศาสตรโภชนาการ การตรวจวิเคราะหค ุณคาทาง
โภชนาการและสาระสำคัญ เปนตน   
  1.4 การจัดการหวงโซอุปทานอาหารและโลจิสติกส (Food supply chain and 
logistic management) หมายถึง กระบวนการทั ้งหมดที ่เกี ่ยวของก ับการผลิต การขนสง          
การจัดเก็บ และการกระจายอาหารจากแหลงผลิตไปยังผูบริโภค ซึ ่งเปนการบริหารจัดการตั ้งแต      
ตนทางไปจนถึงปลายทาง เพ่ือใหแนใจวาอาหารสามารถสงถึงมือผูบริโภคไดในสภาพดีและตรงเวลา 
ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน   การวางแผนหวงโซอุปทาน (Supply Chain Planning) การขนสง
สินคาอาหาร เทคโนโลยีการเก็บรักษาอาหาร การวางแผนหวงโซอุปทาน (Supply Chain Planning) 
การขนสงสินคาอาหาร เทคโนโลยีการเก็บรักษาอาหาร การพัฒนาโลจิสติกสที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
การบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของบรรจุภัณฑที่ใชใน
กระบวนการขนสง โดยเฉพาะกลุมผลิตภัณฑอินทรีย  เปนตน   
  1.5 การจัดการมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร (Agricultural and food 
products standard management) หมายถึง กระบวนการสราง/พัฒนา/บริหารจัดการ
มาตรฐาน สินคาเกษตรและอาหารเพื อใหไดผลผลิตและผลิตภัณฑที มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดรับการ
รับรองมาตรฐาน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน การตรวจรับรองแปลงอินทรีย Maejo PGS, OAF-
PGS, IFOAM, USDA, JAS และอ่ืน ๆ สถาบันรับรองมาตรฐาน IQS, ICAPs และ Central Lab และ
อ่ืน ๆ กฎหมาย และมาตรฐานอุตสาหกรรม Political policy เช่ือม NEC และ R3A MICE, DIGITAL 
NORMAD การจัดการประสิทธิภาพ /การพัฒนากระบวนการขอมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร 
ผลกระทบจากากรจัดการมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารที่มีตอระบบนิเวศนวัตกรรม เปนตน 
    1.6 ผู ประกอบการที่มีความรับผิดชอบ (Accountability Entrepreneur) 
Marketing and Communication หมายถึง การพัฒนาผู ประกอบการที ่ม ีความรับผิดชอบตอ
ผลกระทบตอทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ ่งแวดลอม ตัวอยางศาสตรที่เกี ่ยวของ เชน การสื ่อสาร
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นวัตกรรมสุขภาพ Financial Literacy ผูประกอบการดานการเกษตร Farm to Table Stakeholder 
Analysis for Entrepreneur development Green Economy ศาสตรดานส่ิงแวดลอม การตลาด
ดิจิทัล เปนตน   
  1.7. ธุรกิจเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Eco- Agri business) หมายถึง การ
ดำเนินธุรกิจในภาคเกษตรที่มุงเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และการปฏิบัติที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม โดยมีการนำหลักการดาน นิเวศวิทยามาประยุกตใชในการผลิตและการจัดการในทุก
ข้ันตอนของธุรกิจเกษตร ตั้งแตการเพาะปลูก การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การใชเทคโนโลยีที่ไม
ทำลายส่ิงแวดลอม ไปจนถึงการตลาดและการจำหนายผลิตภัณฑที่เนนความยั่งยืน ตัวอยางศาสตรที่
เก่ียวของ เชน Circular Economy & Zero Waste Agriculture Communication for Eco- Agri 
business เกษตรอินทรีย (Organic Farming) การพัฒนาโมเดลธุรกิจแบบหมุนเวียน การบรรจุภัณฑ
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การใชวัสดุเหลือใชจากการเกษตรเปนผลิตภัณฑใหม เปนตน 
 2. Social: (Human being & Health) มีศาสตรหลักที ่เปนจุดเนนในการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับนโยบายดานการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร ดังน้ี 
  2.1 ภ ูม ิป ญญาเกษตรจากท องถิ่นสูสากล (Local-Global wisdom 
agriculture) หมายถึง กระบวนการเรียนรู  อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาดานการเกษตรและ      
ภูมิวัฒนธรรมของทองถ่ิน รวมถึงการประยุกตเขากับเทคโนโลยีดานการเกษตร สมัยใหมเพ่ือความ
มั ่นคงและยั ่งยืนทางดานเกษตรและอาหารสู การเปนที ่ยอมรับในระดับสากล ตัวอยางศาสตรที่
เก่ียวของ เชน ภูมิปญญาความมั่นคงทางการเกษตรและอาหาร ภูมิวัฒนธรรม เศรษฐกิจสรางสรรค
ดวยภูมิปญญา เปนตน  
  2.2 การพัฒนาพื้นที ่ส ูงและชายฝ  งทะเล (Highland & Marine study 
development) หมายถึง การศึกษา พัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่สูงและพ้ืนที่ชายฝง เพ่ือใหเกิด
การพัฒนาและใชประโยชนพ้ืนที่อยางเหมาะสม สรางมูลคาและคุณคาใหแกคนในพ้ืนที่และเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม (ดิน น้ำ ปา ปญญา อาชีพ) ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน การพัฒนาและปองกัน
ชายฝง ระบบเกษตรผสมผสานในพ้ืนที่สูง Geographical Indications – GI เปนตน 
  2.3 เกษตรเพ่ือสุขภาวะและสังคมผูสูงอายุ  (Wellness & Aging Agriculture) 
หมายถึง การพัฒนาและนำองคความรู ดานการเกษตรทุกรูปแบบมาประยุกตใชเพ่ือการสรางสุขภาวะ
ที่ดีและรองรับความตองการในสังคมผูสูงวัย ตัวอยาง ศาสตรที่เก่ียวของ เชน เกษตรกรรมสำหรับ
ผูสูงอายุ อาหารเกษตรสำหรับผูสูงวัย การจัดการขอมูลสำหรับผูสูงอายุ การรูเทาทันสุขภาพสำหรับ
ผูสูงอายุ สมุนไพรและการพัฒนาอยางยั่งยืน สมุนไพรการปลูกและการจัดการ เทคโนโลยีชีวภาพดาน
สมุนไพร กระบวนการแปรรูปสมุนไพร เภสัชกรรม อาหารและยา ภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชสมุนไพร  
เปนตน 
  2.4 การทองเที่ยวเชิงอาหารและภูมิปญญาทองถิ ่น (Gastronomy & Local 
Tourism) หมายถึง การทองเที่ยวที่เนนไปที่ประสบการณดานอาหารและวัฒนธรรมการกินของพ้ืนที่
หรือทองถ่ินน้ัน ๆ รวมถึงการเรียนรูเก่ียวกับวิธีการปรุงอาหาร พิธี กรรมการกิน หรือเมนูทองถ่ินที่มี
เอกลักษณเฉพาะของแตละภูมิภาค โดยมักจะมีการเยี่ยมชมตลาดทองถ่ิน รานอาหาร หรือสถานที่ที่
เกี ่ยวของกับการทำอาหาร รวมถึงการ ประยุกตศาสตรทางดานอาหาร ภูมิปญญาและวัฒนธรรม
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ทองถ่ินสูการมีสุขภาวะที่ดี ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน แพทยแผนไทย (Thai Medical) อาหาร
ทองถ่ิน (Gastronomy) Holistic care (Meditation center /Therapy Center) Animal Therapy 
Center   
  2.5 ภูมิรัฐศาสตรและการจัดการเชิงกลยุทธระดับโลกและภูมิภาค (Geopolitics 
and Reginal /World strategic management) หมายถึง การศึกษาหรือการจัดการเชิงกลยุทธ
ที่เก่ียวของกับปจจัยทางภูมิศาสตร การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสัมพันธ
ระหวาง ประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยมุงเนนที่การเขาใจและวิเคราะหการเปล่ียนแปลง
ของภูมิทัศนทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับโลก รวมถึงการจัดการและการวาง กลยุทธเพ่ือให
บรรลุผลสำเร็จในบริบททางการเมืองและเศรษฐกิจระหวางประเทศ ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน  
การบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤต การมองอนาคต (Foresight)  เปนตน 
  2.6 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Mobilities) หมายถึง พัฒนาศักยภาพ
ของมนุษยขององคกร ใหมีความพรอมในการรวมขับเคลื อนองคกร ใหบรรลุเปาหมายและตอบสนอง
ตอการเปล่ียนแปลงของ สภาพแวดลอม ทั้งน้ีการพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การพัฒนาทักษะ 
การพัฒนาความรู การพัฒนาความสามารถ การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงการพัฒนาทัศนคติ ตัวอยาง
ศาสตรที ่เกี่ยวของ เชน ชุมชนเกษตร การพัฒนาคนและเครือขายดานการเกษตร ยุวเกษตรกรใน
อนาคต ความเปนผูนำในธุรกจิ แหลงเรียนรู ศ ูนยเรียนรู   Digital Literacy การพัฒนาเกษตรกร
ตนแบบ (Agri-Entrepreneurs) Young Agripreneurs และ Smart Farmers เปนตน  
  2.7 การสื่อสารการพัฒนา (Communication for Development) หมายถึง 
กระบวนการถายทอดสารในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงที่มุงเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลง การปรับเปล่ียน
ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติและพฤติกรรมที่นำไปสูการพัฒนาในทุกระดับ ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ 
เชน การส่ือสารนวัตกรรม การส่ือสารเพ่ือสุขภาวะ การส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลง  เปนตน 
  2.8 ความเทาเทียมในสังคม (Equality)  หมายถึง ความเทาเทียมกันในสิทธิและ
เสรีภาพ โดยเฉพาะความเทาเทียมกันในการดำรงชีวิตอยางสงบและการแสวงหาความสุข โดยมิตอง
คำนึงถึงคุณสมบัติ อ่ืน ๆ อาทิเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ถ่ินกำเนิด เปนตน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ 
เชน Food security Universal Design  Housing for all ภูมิสังคมเพ่ือความมั่นคง เมืองยืดหยุน 
(Urban Resilience) ความเทาเทียมทางสังคม เปนตน 
 3. Environment and Energy มีศาสตรหลักที่เปนจุดเนนในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ดังน้ี  
  3.1 เศรษฐก ิจฐานชีวภาพและการจัดการขยะ (Bio-Circular Green 
Economy, Waste management) หมายถึง การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยใชทรัพยากร
และของเสียอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและบริโภค ไดแก  
   - Bio Economy (เศรษฐกิจชีวภาพ): การใชทรัพยากรธรรมชาติและ
ชีวภาพในการผลิตสินคาและบริการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการใชเทคโนโลยีที่ยั่ งยืนและ
นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใชทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบที่ยั่งยืน  
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   - Circular Economy (เศรษฐกิจหมุนเวียน) โดยมุงเนนการลดของเสีย 
และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนำวัสดุและผลิตภัณฑกลับมาใช ใหม การรีไซเคิล 
และการผลิตอยางยั่งยืนเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
   - Green Economy (เศรษฐกิจสีเขียว): เนนการพัฒนาเศรษฐกิจที ่ไม
ทำลายส่ิงแวดลอม โดยการใชพลังงานสะอาดและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการลดการปลอยมลพิษในกระบวนการผลิตและการบริโภค 
  ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน กลยุทธดานการ BCG Green construction ปาไม 
รีไซเคิล วัสดุธรรมชาติ นวัตกรรมเกี ่ยวของกับขยะ การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เทคโนโลยีการหมักและแปรรูปขยะอินทรีย เพ่ือใชเปนปุยชีวภาพ 
ลดการใชสารเคมีในการเกษตร Net-Zero เทคโนโลยีการเกษตรและพืชพันธุตาง ๆ เทคโนโลยีชีวภาพ
และชีวมวล เทคโนโลยีการเกษตร สมุนไพรและเกษตรแมนยำ เทคโนโลยีขยะ การจัดการและ
นวัตกรรม องคความรูพ้ืนฐานดานวิศวกรรม เทคโนโลยีรีไซเคิลและการแปลงสภาพผลิตภัณฑที่ใชแลว 
เทคโนโลยีพลังงาน พลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน การออกแบบและการจ ัดการ
ส่ิงแวดลอม การจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑและเพ่ิมมูลคาจากวัสดุเหลือใชจากการผลิต (waste to 
value) การวางผังเมืองสีเขียวและการออกแบบเมืองยั่งยืน เปนตน 
  3.2 การจัดการภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Disaster and 
Climate change) หมายถึง กระบวนการในการวางแผน ปองกัน รับมือ และฟนฟูผลกระทบจาก
ภัยพิบัติที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ มีแนวโนมเพ่ิม
มากข้ึนจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน หมอกควัน ไฟปา น้ำทวม ภัยแลง 
พายุรุนแรง หรืออุณหภูมิที่สูงข้ึน เปนตน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน การบริหารจัดการภาวะ
วิกฤตจากภยัธรรมชาติ ศ ูนยแกไขปญหาดานภัยพิบัติและสิ ่งแวดลอมดานการเกษตร (ฐานขอมูล
มลพิษ) ระบบนแจงเตือนภัยทางการเกษตร PM2.5 Prevention & safety เกษตรกรรมคารบอนต่ำ 
(Low-Carbon Agriculture) เกษตรเชิงปองกัน (Preventive Agriculture) การมองอนาคต 
(Foresight) การวิเคราะห Cluster ภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการ และการควบคุม เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับการปองกันและแกไขเมื่อเกิดภัยทางธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
และผลกระทบทางส่ิงแวดลอม กาซเรือนกระจก การประเมินและการปองกันการเกิดคารบอนฟุตปร้ิน 
ความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิศวกรรม ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เปนตน 
  3.3 ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) หมายถึง การลดหรือ
จำกัดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) หรือกาซเรือนกระจกอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนจากการดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ แลวชดเชยการปลอยกาซเรือนกระจกที่เกิดข้ึนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การเพ่ิมพ้ืนที่   
สีเขียว อนุรักษปาและการปลูกตนไม ฯลฯ เพื ่อดูดซับคารบอนใหเหลือศูนย ตัวอยางศาสตรที่
เกี ่ยวของ เชน Carbon Footprint Labeling สำหรับสินคาเกษตร การใชพลังงานสะอาดในภาค
เกษตร การจัดการปาไมและการเกษตรเพ่ือการเปนแหลงดูดซับคารบอน Carbon Credit Trading 
กระบวนการผลิตหรือการปลดปลอยกาซเรือนกระจกระหวางกระบวนการ การประเมินวัฏจักรชีวิต 
การประเมินคารบอนฟุตปร้ิน การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก เทคโนโลยีรีไซเคิลและการแปลง
สภาพผลิตภัณฑที่ใชแลว เทคโนโลยีพลังงาน พลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน การเกษตร
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และปาไม ช ุมชนหรือส ั งคมค าร บ อนต่ำ การบร ิหารจ ัดการช ุ มชนและการม ีสว น ร ว ม 
เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมชุมชน การถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน เปนตน 
  3.4 พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน (Clean and Renewable Energy) 
หมายถึง การศึกษา พัฒนาและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาดทั้งภายใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการสงเสริมสูสังคม ชุมชน ลดการเกิดมลพิษ และผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน ตัวอยางศาสตรที่เก่ียวของ เชน เทคโนโลยีพลังงานสะอาด เทคโนโลยีพลังงาน
และพลังงานทดแทน เทคโนโลยีการอนุรักษพลังงาน การจัดการมลพิษและสิ ่งแวดลอม Green 
Office ความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิศวกรรม พลังงานทดแทน พลังงานชีวภาพ 
วิทยาการขอมูลและปญญาประดิษฐในระบบพลังงาน เปนตน  
  3.5 การเกษตรที ่เหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ (Smart 
agriculture for climate change) หมายถึง การประยุกตใชเทคโนโลยีดานการเกษตรที่ทันสมัย
และนวัตกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุงเนนการปรับตัวและ 
การบรรเทาผลกระทบจากสภาพอากาศที่เปล่ียนแปลง ซ่ึงเปนส่ิงที่มีความสำคัญในยุคที่สภาพอากาศ
เริ ่มมีการแปรปรวนอยางรุนแรงข้ึนในหลายพ้ืนที่ทั ่วโลก ตัวอยางศาสตรที่เกี ่ยวของ เชน Food 
supply & security โรคอุบัติใหมทางการเกษตร แนวโนม เทรนด ความผันผวนของสินคาเกษตรตอ
สภาวะแวดลอม Agriculture Resilience  การวิเคราะห Cluster พ้ืนฐานเทคโนโลยีการเกษตรและ
การเกษตรสมัยใหม เทคโนโลยีฟารมอัจฉริยะ เทคโนโลยีหุนยนตเพ่ือการเกษตร เคร่ืองจักรกลดาน
การเกษตรสมัยใหม การจัดการและการปลูกพืชในโรงเรือนสมัยใหม การประยุกตใชเทคโนโลยี
พลังงานสะอาด ทดแทน กับการเกษตร การลดกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตพลังงาน       
เปนตน 
  3.6 ทรพัยากรธรรมชาติเพ่ือการเกษตรและการอนุรักษ (Natural resources in 
Agriculture and conservation) หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมขาติ เชน ดิน น้ำ 
และปาไม เพ่ือการอนุรักษและการใชประโยชนในภาคเกษตรกรรมอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และการพัฒนาอยางยั ่งยืน ตัวอยางศาสตรที ่เกี ่ยวของ เชน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรดิน การปาไมอยางยั ่งยืน การอนุรักษปาไมและระบบนิเวศทาง
การเกษตร การบูรณาการระบบเกษตรผสมผสาน การจัดการดินและความอุดมสมบูรณของดิน      
การจัดการภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม และการพัฒนาภูมิสังคม การส่ือสารเพ่ือการอนุรักษ เปนตน 
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2. ระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัย/ นวัตกรรม 
1. การประชาสัมพันธแจงเวียนทุนสนับสนุนการวิจัย 
 สำนักวิจัยและสงเสริมวชิาการการเกษตร จะประชาสัมพันธทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท
ตางๆ ผานระบบ ERP แจงเวียนใหคณาจารยทุกทานทราบ รวมถึงประชาสัมพันธผานหนา website 
ของสำนักวิจัย (https://rae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) โดยแบงทุนวิจัยที่ไดรับ
จากมหาวิทยาลัยแมโจและทุนภายนอก ดังน้ี 
 1.1 ทุนวิจัยประจำป เปนการจัดสรรทุนวิจัยใหกับโครงการวิจัยดวยงบประมาณแผนดิน
มหาวิทยาลัยแมโจ 
 1.2 แหลงทุนภายนอก เชน แหลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว) งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ทุนจากหนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท) เปนตน ซ่ึงนักวิจัยสามารถศึกษาการขอรับสนับสนุน
แหลงทุนวิจัยภายนอกไดที่ https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1977 
 1.3 ทุนนักวิจัยรุ นใหม ผูที่เสนอโครงการ จะตองเปนอาจารย นักวิชาการ หรือนักวิจัย      
รุนใหมของมหาวิทยาลัยแมโจ (มีอายุงาน ไมเกิน 3 ป และไมเคยเปนหัวหนาโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund ของมหาวิทยาลัยแมโจมากอน) กรณีเปนบุคลากรที่
โอนยายมาจากหนวยงานอ่ืนตองไมมีตำแหนงทางวิชาการ ทั้งน้ี นักวิจัยจะตองขอใหมีนักวิจัยพ่ีเล้ียง
เปนที่ปรึกษาโครงการ (รายช่ือนักวิจัยพ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร) โดยสามารถเสนอขอทุนวิจัยได  
ไมเกินคนละ 1 โครงการ สามารถเสนอของบประมาณ (งบดำเนินงาน) หมวดคาใชสอย และคาวัสดุ 
ไดไมเกิน 50,000 บาท/โครงการ 
 
2. การสงขอเสนอโครงการวิจัย  
 2.1 การสงขอเสนอโครงการนักวิจัยรุนใหม  
  2.1.1 นักวิจ ัยจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยที่ได รับการรับรองจากอาจารยพี ่เลี้ยง   
ตามรายช่ือที่ประกาศโดยสำนักวิจัย 
  2.1.2 นักวิจัยตองเสนอขอเสนอโครงการตอผูชวยคณบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย
ดานงานวิจัย อยางนอย 1 เดือน กอนปดรับขอเสนอ เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองดานยุทธศาสตร
วิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงรับขอเสนอแนะ 
 2.2 ขอควรปฏิบัติสำหรับการติดตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยพ่ีเลี้ยง 
  2.2.1 นักวิจัยตองติดตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยพ่ีเล้ียง (ตามรายช่ือที่ประกาศ
โดยสำนักวิจัย) ดวยตนเอง โดยสามารถขอรายช่ือไดจากเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ (คุณวันเพ็ญ ดวงมา
ราช สำนักวิจัย ช้ัน 3 หรือ รายช่ือนักวิจัยพ่ีเล้ียง คณะพยาบาลศาสตร) 
  2.2.2 นักวิจัยตองสงขอเสนอโครงการใหอาจารยพ่ีเล้ียงพิจารณาลวงหนาอยางนอย 
1 เดือนกอนปดรับขอเสนอ เพ่ือใหสามารถปรับแกไขไดตามความเหมาะสม 
  2.2.3 หากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยพ่ีเล้ียงยินดีรับหนาที่ ใหลงนามในขอเสนอ
โครงการวิจัย โดยสามารถใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสได 
 

https://rae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH)
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1977
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgyNTU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgyNTU2&method=inline
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 2.3 การสงขอเสนอโครงการวิจัย 
  2.3.1 นักวิจัยตองจัดทำขอเสนอจำนวน 3 ฉบับ ไดแก: 
   - ฉบับจริง 1 ชุด 
   - สำเนา 2 ชุด 
  2.3.2 แนบบันทึกขอความนำสงที่ไดรับการลงนามจากคณบดี 
  2.3.3 นักวิจัยตองย่ืนสงขอเสนอโครงการวิจัยดวยตนเองที่สำนักวิจัยและสงเสริม
วิชาการเกษตร 
 หากมีขอสงสัยหรือตองการคำแนะนำเพ่ิมเติม สามารถติดตอเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปของ
กองบริหารงานวิจัย (คุณวันเพ็ญ ดวงมาราช สำนักวิจัย ช้ัน 3 โทรศพัท 081 527 4916) 

 
 
 
 

  
แผนผังท่ี 2 ระบบการสงขอเสนอโครงการวิจัย นักวิจัยรุนใหม  

 

สำนักวิจัยแจงเวียนประกาศใหทุนนักวิจัยรุนใหม 

นักวิจัยจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
และคณะพยาบาลศาสตร  

 

นักวิจัยเสนอขอเสนอโครงการตอผูชวยคณบดี/ ผูที่รับผิดชอบเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตรรวมถึงใหขอเสนอแนะ 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการใหอาจารยพ่ีเล้ียงพิจารณาลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอน
ปดรับขอเสนอ เพ่ือใหสามารถปรับแกไขไดตามความเหมาะสม 

 

อาจารยพ่ีเล้ียงยินดีรับหนาทีแ่ละลงนามในขอเสนอโครงการวิจัย โดยสามารถใช
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสได 

 

นักวิจัยจัดทำบันทึกขอความขอสงขอเสนอโครงการวิจัยเสนอคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร โดยขอเลขบันทึกขอความที่งานบริการวิชาการและวิจัย 

คณบดีพิจารณาลงนามเห็นชอบ 

นักวิจัยย่ืนสงขอเสนอโครงการวิจัยดวยตนเองที่สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการ
การเกษตร 
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หมายเหตุ: สำนักวิจัยฯ จะพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยตามระบบและกลไกของสำนัก วิจัยฯ 
หากนักวิจัยไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผูประสานงานจากสำนักวิจัยฯ จะประสานกับนักวิจัยโดยตรง
เพ่ือช้ีแจงและทำสัญญารับทุนตอไป 
 2.4 การสงขอเสนอโครงการจากแหลงทุนภายนอก นักวิจัยสามารถศึกษาการขอรับ
สนับสนุนแหลงทุนวิจัยภายนอกไดที่หัวขอ “คูมือแหลงทุนภายนอก”   
(https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1977) 

 
แผนผังท่ี 3 ระบบและกลไกจากแหลงทุนวิจัยภายนอก  

โดย สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 
 
 
 
 
 

https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1977
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2.5 ทุนวิจัยสวนตัว : กรณีนักวิจัยใชทุนสวนตัวและเปนหัวหนาโครงการวิจัย 

 2.5.1 นักวิจัยสงไฟลบันทึกขอความขอเสนอโครงการวิจัยและโครงรางวิจัย ผานระบบ ERP 

ในกลองเอกสารของคณะพยาบาลศาสตร  

 2.5.2 ผูอำนวยการสำนักงานคณบดีทำการกล่ันกรองและตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 

 2.5.3 ผูชวยคณบดีที่รับผิดชอบงานวิจัยตรวจสอบรายละเอียดดานความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย 

 2.5.4 คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 2.5.5 ผูอำนวยการสำนักงานคณบดีรับทราบคำส่ังและสงตอขอมูลใหบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ดูแลงานวิจัย 

 2.5.6 ผูรับผิดชอบงานวิจัยของคณะลงขอมูลในระบบฐานขอมูลวิจัยของคณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังท่ี 4 ข้ันตอนการสงขอเสนอโครงการวิจัย กรณีนักวิจัยใชทุนสวนตัวและเปนหัวหนา

โครงการวิจัย 

 

นักวิจัย 

สงไฟลบันทึกขอความขอเสนอโครงการวิจัย และโครงรางวิจัย ผานระบบ 

 

ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี ตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 

ผูชวยคณบดีตรวจสอบความสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย 

คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี สงขอมูลใหบุคคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนลงขอมูลในระบบฐานขอมูลวิจัย 
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2.6 กรณีนกัวิจัยเขารวมหรือไดรับเชิญในโครงการวิจัยภายนอก 
 2.6.1 นักวิจัยนำสงหนังสือเชิญเขารวมโครงการวิจัยและแบบตอบรับ ผานระบบ ERP ใน
กลองเอกสารของคณะพยาบาลศาสตร  
 2.6.2 ผูอำนวยการสำนักงานคณบดีทำการกล่ันกรองและตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 
 2.6.3 คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 2.6.4 ผูอำนวยการสำนักงานคณบดีรับทราบคำส่ังและสงตอใหบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแล
งานวิจัย 
 2.6.5 ผูรับผิดชอบงานวิจัยของคณะลงขอมูลในระบบฐานขอมูลวิจัยของคณะฯ 
 
 

นักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังท่ี 5 ข้ันตอนการสงขอเสนอโครงการวิจัย กรณีนักวิจัยเขารวมหรือไดรับเชิญในโครงการวิจัย

ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัย 
สงไฟลหนังสือเชิญเขารวมโครงการวิจัยและแบบตอบรับ ผานระบบ ERP  

ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี ตรวจสอบเอกสารเบื้องตน 

คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ผูอำนวยการสำนักงานคณบดี สงขอมูลใหบุคคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนลงขอมูลในระบบฐานขอมูลวิจัย 
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3. การกำกับติดตามงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะกรรมการวิจัย บริการวิชาการและทำนุศิลปวัฒนธรรม ไดมีการกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานดานงานวิจัย โดยมีการดำเนินการดังน้ี  
3.1 รวบรวมขอมูลโครงการวิจัยและผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ เปนฐานขอมูลเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนตัวช้ีวัดดานงานวิจัยของคณะฯ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดตามตัวช้ีวัด 
3.2 ติดตามการดำเนินงานวิจัยของบุคลากร ใหดำเนินการตามแผนงานวิจัยที่กำหนดไว โดย

กำหนดการติดตามการดำเนินงานวิจัยทุกโครงการเปนระเบียบวาระเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือติดตามจากงาน
บริการวิชาการและวิจัยทุกคร้ังในการประชุมบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือใหงานวิจัยบรรลุผล
สำเร็จตามแผน 

3.3 ติดตามการเผยแพรผลงานวิจยัของบุคลากรที ่ไดรับทุนทั ้งภายในและภายนอก หาก
นักวิจ ัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยเรียบรอยแลว ใหจัดทำบันทึกขอความเสนอผลการ
ตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยตอคณบดีผานผูชวยคณบดีดานวิจัยฯ พรอมแนบเอกสารตอไปน้ี 

1) บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2) Printout Webpage ของวารสาร/กองบรรณาธกิารของวารสาร พรอม Link/ URL 
3) หนาปกวารสาร (หากมี) 
4) หากผลงานวิจัยนั ้น ๆ  ไมมีรหัสวิจัย ตองออกรหัสวิจ ัยโดยยื ่นโครงการวิจัยฉบับ

สมบูรณโดยมีการะบุสัดสวนของการทำวิจัยตอคณะกรรมการวิจัยฯ  
 3.4 การกำกับติดตามบทความวิจัยของนักวิจัยภายในคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) นักวิจัย นำเสนอผลการอางอิง (Citation) โดยทำบันทึกขอความเสนอตอคณบดีผานผูชวย
คณบดีดานวิจัยฯ พรอมแนบเอกสารตอไปน้ี 

1) โครงการวิจัยที่นักวิจัยเผยแพร โดยเขียนตามแบบ APA 7th style  
2) ช่ือโครงการวิจัยที่ไดอางอิงผลงานวิจัยของนักวิจัย โดยเขียนตามแบบ APA 7th style 
3) แนบ Website โครงการวิจัยที่มีการอางอิงงานวิจัยของนักวิจัย  

3.5 การกำกับติดตามจำนวนเงินวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักวิจัยภายในคณะ
พยาบาลศาสตร นักวิจัยที่ทำการขอทุนนักวิจัยหนาใหม ทุน Fundamental Fund หรือทุนอ่ืน ๆ ที่
ผานกระบวนการขอรับทุนผานสำนักวิจัยฯ ซ่ึงสำนักวิจัยสามารถสรุปจำนวนเงินทุนวิจัยกลับมาทาง
คณะพยาบาลศาสตรเพ่ือรวบรวมไวในขอมูลโครงการวิจัยของนักวิจัยภายในคณะได  
  3.5.1 หากนักวิจัย ไดรับการอนุมัติจากคณบดี ใหรวมทำวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
หากโครงการวิจัยน้ันมีการยื่นขอทุนจากหนวยตางๆ แหลงทุนตางๆ ใหนักวิจัยทำบันทึกขอความเสนอ
คณบดีผานผูชวยคณบดีดานวิจัยฯ เพ่ือรายงานตอผูบังคับบัญชารับทราบเก่ียวกับโครงการวิจัย โดย
แนบเอกสารดังตอไปน้ี 

  1) โครงการวิจัย โดยตองระบุสัดสวน (เปอรเซ็นต) ของนักวิจ ัยทุกคนที่
รับผิดชอบโครงการวิจัยน้ัน ๆ  

  2) สัญญาการไดรับทุน หรือใบตอบรับ 
  3) สำเนาบันทึกขอความที ่ได ร ับการอนุมัต ิทำโครงการวิจัยร ว มกับ

หนวยงานภายนอก 
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3.6 การกำกับติดตามจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใชประโยชนของนักวิจัย
ภายในคณะพยาบาลศาสตร นักวิจัยที ่มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปเผยแพรและใช
ประโยชน เชน การใชประโยชนเชิงนโยบาย เชิงเศรษฐกิจ เชิงสังคม เชิงวิชาการ โดยโครงการวิจัย
น้ันๆ ตองมีรหัสโครงการวิจัย ซ่ึงนักวิจัยสามารถศึกษาการขอเลขรหัสโครงการวิจัย (การออกรหัส
โครงการวิจัย Link ) 

ใหนักวิจัยเสนอแบบฟอรมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน (Link) พรอมแนบ
รายละเอียดกิจกรรม/ โครงการ/ งานที่ไดพัฒนาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือนำผลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยแมโจนำไปใชประโยชน เสนอตอคณบดีผานผูชวยคณบดีดานวิจัยฯ แลวเสนอตอ
ผูอำนวยการสำนักวิจัยฯ ตอไป โดยนักวิจัยตองแนบพรอมหลักฐานตอไปน้ีเพ่ือเปนการยืนยันการนำ
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 1) หนังสือรับรองการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากหนวยงานภายนอก 
(Link) 

 2) ภาพถายกิจกรรม/ โครงการ/ งานที่ไดพัฒนาจากผลงานวิจัย 
 3) การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 

 3.7 การกำกับติดตามจำนวนผลงานวิจัยของนักวิจ ัยคณะพยาบาลศาสตรที่ยื่นขอจด
สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ บัญชีนวัตกรรม/ นวัตกรรมตนแบบ 

3.7.1 กรณีนักวิจ ัยมียื ่นขอจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ บัญชีนวัตกรรม/ นวัตกรรม
ตนแบบ โดยเปนชื ่อรวม ขอใหนักวิจัยติดตอที ่ อุทยานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
(Link) พรอมจัดทำบันทึกขอความเสนอผลการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ บัญชีนวัตกรรม/ นวัตกรรม
ตนแบบเสนอตอคณบดีผานผูชวยคณบดีดานวิจัยฯ พรอมแนบเอกสารตอไปน้ี 

 1) โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ/ บทความวิจัยที่ไดรับเผยแพร 
 2) สัดสวนรอยละภาระงานของนักวิจัยในโครงการวิจัยโดยหัวหนาโรงการวิจัยเปนผู

ลงนามรับรอง 
 3) สำเนาการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ บัญชีนวัตกรรม/ นวัตกรรมตนแบบ 
 4) ภาพช้ินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1973
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25650818094359_544208.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25650818094359_544208.pdf
https://map.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
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สวนท่ี 3 การบริหารงานบรกิารวิชาการและทำนุศิลปวัฒนธรรม 
1. การประชาสัมพันธแจงเวียนทุนสนับสนุนบรกิารวิชาการ 
 กองบริหารงานบริการวิชาการ สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรจะประชาสัมพันธ
งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบประมาณเงินรายได และงบจากแหลงทุนภายนอก เพื ่อให
คณาจารยเสนอโครงการบริการวิชาการทั้งโครงการชุดและโครงการเดี่ยว เพื ่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุน ซ่ึงคณาจารยจะตองจัดทำขอเสนอโครงการบริการวิชาการตามประกาศและหลักเกณฑที่
เก่ียวของกับงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ งบประมาณบริการวิชาการมีดังน้ี 

1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประกอบดวย เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
แกสังคม เงินอุดหนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช และเงินอุดหนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเกษตรเชิงพ้ืนที่ ซ่ึงเง่ือนไขการขอรับทุนสนับสนุน เปนไปตามหลักเกณฑ
การรับขอเสนอโครงการบริการวชิาการ (ศึกษาเพ่ิมเติม) 

1.2 บริการวิชาการแหลงทุนวิจัยภายนอก เชน การสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน 
Thailand International Cooperation Agency: TICA เปนตน  

 
2. กระบวนการดําเนินงานสําหรับโครงการบริการวิชาการ 
 2.1 ข้ันตอนการเสนอของบประมาณโครงการบริการวิชาการ จากสำนักวิจัยและสงเสริม
วิชาการการเกษตร (งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังท่ี 6 ข้ันตอนการเสนอของบประมาณโครงการบริการวิชาการ จากสำนักวิจัยและสงเสริม
วิชาการการเกษตร (งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 

คณาจารยติดตามขาวประชาสัมพันธ จัดทำขอเสนอโครงการบริการวิชาการจากสำนักวิจัยฯ 

จัดเตรียมเอกสาร ขอเสนอโครงการ รายละเอียด งบประมาณ ใหถูกตองตามแบบฟอรมของ
สำนักวิจัยฯ และสอดคลองนโยบายของคณะฯ มหาวิทยาลัย และเปนไปตามหลักเกณฑของ

กองบริหารงานบริการวิชาการ สำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

จัดทำบันทึกขอความขอเสนอโครงการบริการวิชาการ สงที่งานบริการวิชาการและวิจัย 

งานบริการวิชาการและวิจัยประทับรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสารใหครบถวน  

งานบริการวิชาการและวิจัย นำสงเอกสารไปยังสำนักวิจัย เพ่ือเขาสูกระบวนการพิจารณา 

ผอ.สำนักงานคณบด ีเพ่ือตรวจสอบเอกสารและเสนอตอคณบดี 

https://rae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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 2.2 ขั ้นตอนการดำเนินงาน ภายหลังไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบริการ
วิชาการ จากสำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร (งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
แผนผังท่ี 7 ข้ันตอนการดำเนินงาน ภายหลังไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบริการวิชาการ 

จากสำนักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร (งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 
 
หมายเหตุ 1: ผูท่ีคางสงรายงานฉบับสมบูรณ และคางรายงานทางระบบ E-project จะไม
สามารถทำสัญญารับทุนได 
หมายเหตุ 2: ข้ันตอนการขออนุมัติตางๆ คูมืองานบรกิารวิชาการ ฯลฯ สามารถศกึษาไดเพ่ิมเติมท่ี 
https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1925 
 
 
 

คณาจารย ทราบผลการพิจารณาอนุมัติงบประมาณจากสำนักวิจัยฯ ผานระบบ ERP 

หัวหนาโครงการ/ ผูประสานงาน กรอกขอมูลในระบบ E-Project (ย 002) และประสานงาน
แจงผูรวมโครงการกดอนุมัติโครงการในระบบใหครบ 

ข้ันตอนอนุมัติและตรวจสอบตามระบบของสำนักวิจัยฯ 

เมื่อผานการตรวจสอบจากสำนักวิจัยฯ หัวหนาโครงการ/ ผูประสานงาน ผูที่กรอกขอมูลใน
ระบบ E-Project ตองออกเลขท่ีบันทึกขอความ (ย 002) โดยขอเลขที่บันทึกขอความไดจาก

งานบริการวิชาการและวิจัย สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

จัดทำสัญญารับทุน (เอกสารเปนไปตามรายละเอียดของมหาวิทยาลัย) 

ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 

เมื่อดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการแลวเสร็จ ใหสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงานผล
ในระบบ E-Project 

https://rae.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1925
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3. การกำกับและติดตามงานบริการวิชาการ 
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ไดมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานดานงาน

บริการวิชาการ โดยมีการดำเนินการดังน้ี  
1. รวบรวมขอมูลโครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร เปนฐานขอมูลเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนตัวช้ีวัดดานงานบริการวิชาการของคณะฯ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดตาม
ตัวช้ีวัด  

2. ติดตามการดำเนินงานบริการวิชาการแตละโครงการใหเปนไปตามแผนที่กำหนดไว โดย
ติดตามในที่ประชุมคณาจารยประจำเดือนหรือที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยบริการวิชาการและทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม 
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สวน 4 วิเทศสัมพันธ  
1. นโยบายดานการตางประเทศ คณะพยาบาลศาสตร 
 มหาวิทยาลัยแมโจมีวิสัยทัศน “เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรใน
ระดับนานาชาติ” และมีแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจระยะที ่ 13 เพื ่อใหการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และแขงขันได มหาวิทยาลัยไดพัฒนาแผนข้ึนโดย
แบงเปน 5 มิติ เพ่ือใหครอบคลุมทั้งการดำเนินการตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนา
อยางยั่งยืน และการพัฒนาเพ่ือรองรับการแขงขัน และยุทธศาสตรสำคัญที่เปนวาระการพัฒนาของ
โลก ประเทศไทย และภาคเหนือ ซ่ึงมีพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน
เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเนนทางดานการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกต 
ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา เศรษฐกิจ 
ชุมชนทองถ่ิน และสังคมของประเทศ รวมทั้งขยายบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศ 
และนานาชาติ ซึ ่งมิติที ่ 3 การขับเคลื ่อนความเปนนานาชาติ (International) เปนมิต ิหนึ ่งที ่มี
ความสำคัญตอการ พัฒนามหาวิทยาลัยที่จะเปนแรงขับเคล่ือนใหมหาวิทยาลัยตองปรับกลยุทธในการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการ สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลงานทางวิชาการใหแขงขันไดในระดับ
นานาชาติ โดยตองมีแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศเพ่ือผลักดันและขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยไปสูวิสัยทัศนและการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) และการขับเคล่ือนผล
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (MOC) ใหไปสูความเปนนานาชาติ   
 เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยแมโจที่มุงสู “การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มี
ความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ระยะที่ 
13 โดยเฉพาะมิติที่ 3 การขับเคล่ือนความเปนนานาชาติ (International) คณะพยาบาลศาสตรจึง
กำหนดนโยบายดานการตางประเทศ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานใหมีความ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับบริบทการเปล่ียนแปลงในระดับโลก ทั้งน้ี 
คณะพยาบาลศาสตร ได กำหนดกลไกการขับเคลื ่อนนโยบายผานแผนปฏิบัต ิการและตัวชี ้ว ัดที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (SPO) และผลการดำเนินงานตามพันธกิจ (MOC)  
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3 : SI3 : การขับเคลื ่อนความเปนนานาชาต ิ (Fostering 
Internationalization)  
  เปาประสงค 3.1 : SO7 :  ความสำเร็จในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
3.1.1 ความสำเร็จของยุทธศาสตรดานการ
ตางประเทศ (ม.3.1.1) 

3.1.1  เสริมสรางเครือขายความรวมมือทั้งใน
และตางประเทศ 

3.1.2 จำนวนอาจารย/นักวิจัยแลกเปล่ียน หรือ
บุคลากรชาวตางชาติ (Inbound/ Outbound) 
(ม.3.1.3) 

3.1.1  เสริมสรางเครือขายความรวมมือทั้งใน
และตางประเทศ 
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ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
3.1.3 จำนวนนักศึกษาแลกเปล่ียนทุกระดับ ทุก
หลักสูตร หรือผูเขารับการฝกอบรมชาวตางชาติ 
(Inbound/ Outbound) (ม.3.1.4) 

3.1.1  เสริมสรางเครือขายความรวมมือทั้งใน
และตางประเทศ 

3.1.4 รอยละของนักศึกษาที่มีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต B1 ข้ึนไป 

3.1.2 เพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศแกนักศึกษา 
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สวนท่ี 5 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. นโยบายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 
 ในการจัดทำโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณาจารยจะตองเสนอโครงการที ่มคีวาม
สอดคลองกับนโยบายดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี  

 1.1 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนพันธกิจหลักที่สำคัญอยางหน่ึงของคณะฯ ที่นักศึกษา
ไดรับการปลูกฝง และรวมในการดำเนินงาน ทั้งน้ีเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปญญาของทองถ่ินและของชาติ   

1.2 นำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตและการทำงาน เพ่ือให
เกิดความภาคภูมิใจและรวมกันสืบสาน พัฒนา ธำรงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาของไทย   

1.3 มุงสงเสริมใหอาจารย บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม โดยรวมในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือธำรงรักษาและพัฒนาตอยอดในศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนภูมิปญญาของทองถิ่น โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่เกี ่ยวของกับการดูแล
สุขภาพ   

1.4 สงเสริมใหอาจารยนำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาการบูรณาการในการเรียนการสอน 
หรือการทำวิจัย หรือการบริการวิชาการแกสังคม   

1.5 โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรม ของคณะพยาบาลศาสตรประกอบดวย
กิจกรรมที่คณะเขารวมกับมหาวิทยาลัย คณะดำเนินการเอง และ/หรือรวมกับสมสรนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร 
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2. กระบวนการดําเนินงานสําหรับโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 2.1 ข้ันตอนการเสนอของบประมาณโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจากเงินรายได
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนผังท่ี 8 ข้ันตอนการเสนอของบประมาณโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจากเงินรายไดคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณาจารย จัดทำขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เสนอโครงการตอคณบดีผาน
ผูชวยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ผูรับผิดชอบลงขอเสนอโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในระบบ E-Project (ย 002) และ
ประสานงานแจงผูรวมโครงการกดอนุมัติโครงการในระบบใหครบ 

 

เมื่อไดรับอนุญาตใหจัดทำโครงการ นักนโยบายและแผน ตรวจสอบความสอดคลองกับแผน
ของคณะและมหาวิทยาลัย และนักวิชาการการเงิน ตรวจสอบงบประมาณ 

 

เมื่อผานการตรวจสอบจากสำนักวิจัยฯ หัวหนาโครงการ/ ผูประสานงาน ผูที่กรอกขอมูลใน
ระบบ E-Project ตองออกเลขท่ีบันทึกขอความ (ย 002) โดยขอเลขที่บันทึกขอความไดจาก

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ  

เมื่อดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการแลวเสร็จ ใหสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงานผล
ในระบบ E-Project 
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3. การกำกับและติดตามงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะกรรมการวิจัย บริการวิชาการและทำนุศิลปวัฒนธรรม ไดมีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานดานทำนุศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดำเนินการดังน้ี กำกับ ติดตาม ทบทวน และปรับปรุง
โดยใชระบบและกลไกการดำเนินงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนผังท่ี 9 การกำกับและติดตามโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจากเงินรายไดคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิจัย บริการวิชาการและ 
ทำนุศิลปวัฒนธรรม  

ทบทวนและจัดทำแผนกิจกรรม 
ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สรุป/ประเมินผลกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
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